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Presentacion

O presente Manual de Disposicions e Marco Normativo das
Cooperativas Agroalimentarias enmarcase no programa de actuacion
2021 da Rede Eusumo. A Rede Eusumo € unha rede de colaboracién
impulsada pola Secretaria Xeral de Emprego da Xunta de Galicia
para o fomento do cooperativismo e a economfa social que conta co
financiamento do Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Este pequeno Manual complementa outros manuais publicados
anteriormente por AGACA, como o de Réxime Economico nas
Cooperativas, onde abordamos os aspectos econdmicos xerais e
basicos das cooperativas dun xeito mais especifico. Con este Manual
pretendemos fomentar a participacion activa nos asuntos legais da
cooperativa dos organismos dirixentes das mesmas. Aconsellamos as
grandes cooperativas dispofier dun letrado asesor e dos asesores legais
precisos que axuden e orienten a toma de decisiéns da entidade.Porén,
tamén consideramos que € preciso que todos os consellos reitores,
xerentes e equipos directivos das cooperativas (grandes, medianas
e pequenas) dispofian de cofiecementos basicos que lles permitan
participar activamente nos asuntos legais da mesma relacionados
coa posta en practica e desenvolvemento do funcionamento ordinario
da sociedade, do seu marco lexislativo, asi como das stias normas
internas, das normas e procedementos en canto 4 sda estrutura
representativa e democratica e do seu consello reitor.

Con todo, un equipo directivo dunha cooperativa agroalimentaria
non s6 debe coflecer aspectos legais do cooperativismo. Tamén esta
obrigado a cofiecer o marco regulador do sector agroalimentario, tan
amplo e complexo, e as esixencias sociais dos tempos actuais. Non
abordaremos a cambiante lexislacién que emana da Politica Agraria



Comn (PAC), tan importante e decisiva para a rendibilidade de moitas
explotacions e das propias empresas agroalimentarias. Entendemos
que a PAC deberd ser abordada nun dmbito diferente a este Manual,
dada a amplitude, as implicacions e a complexidade da mesma.

Hoxe en dia, un equipo directivo dunha cooperativa agroalimentaria
debe aceptar e asumir as responsabilidades legais en relacién a outros
aspectos transversais como a lexislacion laboral, a responsabilidade
sobre o produto, a prevencién do fraude, a calidade alimentaria, o
medio ambiente, aigualdade entre homes e mulleres, a prevencion de
riscos laborais, o marco regulador da fiscalidade e a responsabilidade
social corporativa . Estes seran aspectos a tratar dun xeito concreto
e resumido, pero suficientemente amplo como para destacar a sda
importancia no desempefio diario das stas funciéns directivas basicas.

Antesdeiniciar a lectura deste Manual, o lector debe ser consciente
de que recolle soamente os aspectos mais relevantes da normativa
legal aplicable 4s cooperativas agroalimentarias, pero nunca debe
considerarse un substituto de dita lexislacién, e de que as diferentes
sentenzas que fixan xurisprudencia falan sobre aspectos legais moi
concretos da lexislacion. Como € [6xico, imos ter como referencia
a Lei de Cooperativas de Galicia, asi como outras normas legais de
aplicacion en Galicia.

Pretendemos que o equipo directivo da cooperativa agroalimentaria
sexa capaz de cofiecer e desenvolverse en asuntos legais da cooperativa
relacionados coa posta en practica do marco lexislativo da mesma,
asi como das stas normas internas e do marco regulador do sector
agroalimentario; isto inclie normas e procedementos en canto 4 sta
estrutura organizativa, representativa e democratica, baseada nos
socios e socias da cooperativa e do seu consello reitor. Pretendemos
ademais capacitalo para a aceptacion das responsabilidades legais en
canto 4 lexislacion laboral, garantindo atencién e dilixencia mediante



aasistencia regular as reunions e a revisién da informacion e os datos
proporcionados por empregados, especialistas e comités.

Abordaremos aspectos xerais como a definicién de cooperativa
e valores e principios da mesma. Trataremos as tarefas e
responsabilidades dos participantes na cooperativa (socios e socias,
direccion, xerencia, cadro de persoal). Trataremos de xeito resumido
as particularidades do sistema cooperativo e diferenzas entre as
cooperativas e as sociedades de capital.

Repasaremos os aspectos basicos da lexislacion cooperativa de
aplicacion en Galicia e os internacionais (sociedade cooperativa
europea) de acordo co modelo empresarial cooperativo aplicable.
Comentaremos as normas internas que rexen as operacions
cooperativas e a relacion cos seus membros, asi como entre as
cooperativas e as stas directivas e entre os propios socios e socias
da cooperativa.

As responsabilidades estatutarias e os dereitos das persoas
traballadoras e empregadas en cooperativas tamén seran tratadas
abordando o marco da lexislacion nacional e internacional, segundo
corresponda de acordo co modelo empresarial cooperativo.

Brevemente, trataremos as responsabilidades estatutarias e
responsabilidades do produto de acordo coa lexislacién nacional
e internacional, asi como as responsabilidades estatutarias e de
prevencién do fraude do produto de acordo coa lexislacién e o modelo
de empresa cooperativa.

Tamén faremos unha explicacion basica da calidade e a seguridade
alimentaria e do marco regulador europeo, de acordo co modelo de
empresa cooperativa. Por tanto, abordaremos aspectos como as
normas de calidade alimentaria a nivel internacional que deben ser



cofiecidas e que resultan claves para a competitividade empresarial
e das explotacions agrarias e gandeiras.

Nestes Gltimos anos estan acadando unha enorme importancia os
aspectos relacionados co marco regulador do medio ambiente, de
acordo con diferentes lexislaciéns e segundo o modelo de empresa
cooperativa. Sistemas de xestion ambiental para permitir as
organizacions reducir os impactos ambientais e aumentar a eficiencia
operativa, mediante certificacién da pegada de carbono, a pegada
hidrica e a ambiental, asi como o consumo de enerxia.

Tamén abordaremos o marco regulador para a igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres e medidas a aplicar cara 4
paridade, asi como todo o relacionado coa prevencion de riscos laborais
de acordo coa lexislacién, segundo corresponda co modelo de empresa
cooperativa. Aproveitaremos para comentar o marco regulador de
responsabilidade social en termos de compromiso da cooperativa
e beneficios para a sociedade, c6digo ético e adaptabilidade s
cooperativas de acordo coa lexislacion.

En definitiva, agardamos que con este Manual acade cofiecementos
bésicos para «cofiecer a importancia e pofier en prdctica as
disposicions legais internas, externas, sectoriais e institucionais
pertinentes na administracion empresarial das cooperativas».
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Que é unha sociedade
cooperativa?

Pequena introducion a
normativa lexislativa

A Constitucion Espafiola no seu artigo 129.2 establece que “os poderes puiblicos
promoverdn eficazmente as diversas formas de participacién na empresa e
fomentardn, mediante unha lexislacion axeitada, as sociedades cooperativas.
Tamén establecerdn os medios que faciliten o acceso dos traballadores d propiedade
dos medios de producién”. Asi mesmo, o artigo 130 apartado 1 da mesma di: “Os
poderes ptiblicos atenderdn d modernizacion e desenvolvemento de todos os
sectores economicos e, en particular, da agricultura, da ganderia, da pesca e



da artesania, a fin de equiparar o nivel de vida de todos os espariois.” Estes dous
artigos da Constitucion Espafiola son, ao noso entender, o fundamento, mandato
e razén de toda unha lexislacion de apoio e promocién do cooperativismo no seu
conxunto. Como parte das directivas e responsables de cooperativas, debemos
ter moi presente este mandato constitucional e pofielo en valor cantas veces
sexa necesario en cada oportunidade que asi o demande, sobre todo, cando se
pofia en dbida o valor do cooperativismo na sociedade, obrigando a lembrar a
expresiva sensibilidade da constitucion espafiola sobre esta figura societaria, e
o seu mandato para todos os poderes ptblicos.

A normativa aplicable no ambito cooperativo é moi diversa: no ambito estatal
operaa Lei27/1999, de 16 de xullo, de Cooperativas, e no ambito das comunidades
auténomas con competencia exclusiva en materia de cooperativismo, as sdas
propias normas substantivas, o que a diferenza das normas que afectan as
sociedades de capital, que son de alcance xeral en todo o Estado.

O artigo 2 da Lei 27/1999, de 16 de xullo, de Cooperativas, determina o seu
ambito de aplicacion e sinala expresamente que sera de aplicacion as sociedades
cooperativas que desenvolvan a sta actividade cooperativizada no territorio
de varias Comunidades Auténomas, excepto cando nunha delas se desenvolva
con caracter principal, e no caso en que as sociedades cooperativas realicen
principalmente a stia actividade cooperativizada nas cidades de Ceuta e Melilla.

En Europa, para as cooperativas con socios en varios paises europeos, dispofiemos
da seguinte lexislacion:

Regulamento (CE) n° 1435/2003 do Consello, de 22 de xullo de 2003, relativo
ao estatuto da sociedade cooperativa europea (SCE).

A implicacién dos empregados na Sociedade Cooperativa Europea (SCE) que
se rexera polas disposicions da Directiva 2003/72 / CE.



Lei 3/2011, de 4 de marzo, que regula as sociedades cooperativas europeas con
domicilio social en Espafia.

En Galicia, a Lei 5/1998, de 18 de decembro, de Cooperativas de Galicia é a nosa
lei fundamental no &mbito cooperativo.

Por tanto a normativa aplicable no ambito cooperativo no seu conxunto resulta
a seguinte:

Existen normas xerais de &mbito estatal, a Lei 27/1999, de 16 de xullo, de
Cooperativas

E numerosas normas no ambito de cada Comunidade Auténoma.

No caso de Galicia dispofiemos a Lei 5/1998, de 18 de decembro, de Cooperativas
de Galicia e das stas posteriores modificacions.

En Europa, a Sociedade Cooperativa Europea, coa sta regulacién especifica

En Galicia, a Lei di:

Artigo 2. Ambito de aplicacion. 1

Esta lei autondmica aplicaraselles a todas as entidades cooperativas con
domicilio social na Comunidade Autdnoma de Galicia que realicen a sua actividade
cooperativizada con caracter principal dentro do territorio da Comunidade
galega, todo isto sen prexuizo de que establezan relacions xuridicas con terceiras
persoas ou de que realicen actividades de caracter instrumental, persoais,
accesorias ou complementarias ao seu obxecto social establecendo sucursais
fora do devandito territorio.

Entenderase que a actividade cooperativizada se desenvolvera con caracter
principal na Comunidade Auténoma de Galicia cando a dita actividade se
desenvolva maioritariamente dentro do seu ambito territorial.



Igualmente, esta lei aplicaraselles a todas as unions, federacions e confederacions
de cooperativas que, con domicilio social na Comunidade Auténoma de Galicia,
desenvolvan o seu obxecto social principalmente neste ambito territorial.

1 Artigo modificado pola Lei 14/2011, do 16 de decembro, pola que se modifica
a Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia (DOG num. 2, do 3
de xaneiro de 2012).

Concepto e definicion de cooperativa

Se ben cada lexislacion e pais define con singularidades as sociedades cooperativas,
en termos xerais coinciden en que é unha asociacion auténoma de persoas que
se unen voluntariamente para satisfacer as stias necesidades e aspiracions
econdmicas, sociais e culturais comns a través dunha empresa de propiedade
conxunta e controlada democraticamente.

As cooperativas son a Gnica forma de
organizacién cofiecida que conta cunha
definicion e un c6digo ético acordado
e consensuado de forma colexiada ou
colectiva internacionalmente. Os Valores
e Principios plasman o fundamental e son
aguia, o faro que alumea o modo de ser, de
estar e de facer negocio e xerar benestar
das cooperativas, e mostran a tradicién dun
modelo de sociedade e pertenza de negocio
de éxito e de longa duracion.

Ante a forma de facer negocio doutras

clases de empresas, cuxos propietarios s6
buscaban e buscan o seu propio beneficio, en moitos casos limitandose s6 a seren
inversores ou accionistas, a identidade das cooperativas (a marca cooperativa) é
cadavez mais desexable, atractiva e xusta. Este mesmo Manual busca transmitir
a mensaxe das cooperativas e afianzar a stia identidade.



E unha sociedade de persoas, en contraposicion coas sociedades onde o eixe e
compofiente nuclear da sdia actuacion e organizacion € o capital.

Os principios e valores que as iluminan e informan son os elementos distintivos
das organizaciéns e empresas cooperativas.

En 1844, os Pioneiros de Rochdale, fundadores da primeira cooperativa da
historia, formularon un sistema de principios simple, claro e contundente, que
lles asegurou a conducién da organizacién en beneficio dos seus socios.

Enrelacion aos Valores das Cooperativas, podemos afirmar que estas se basean
nos valores de autoaxuda, responsabilidade propia, democracia, igualdade,
equidade e solidariedade. Seguindo a tradicién iniciada polos seus fundadores,
os socios da cooperativa cren nos valores éticos da honestidade, a sinceridade, a
responsabilidade social e a preocupacion polos demais. E moi importante cofiecer
e practicar estes valores diante dos socios e fronte aos criticos externos (e, 4s
veces, internos) co modelo cooperativo.
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En relacion cos Principios das Cooperativas, son moi directos:

1. Afiliacion voluntaria e aberta. As cooperativas son organizacions voluntarias,
abertas a todas as persoas que queiran utilizar os seus servizos e que desexen
aceptar as responsabilidades da afiliacién, sen discriminacién de xénero, social,
racial, politica ou relixiosa.

2. Control democratico dos membros. As cooperativas son organizacions
democraticas controladas polos seus membros, que participan activamente
no establecemento das stas politicas e na toma de decisions. Todas as persoas
que desempefian a funcién de representantes seleccionadas son responsables
diante dos membros. Nas cooperativas primarias, todos os membros tefien
dereito a voto (un membro, un voto), se ben a Lei 5/1988 de Cooperativas de
Galicia permite o voto ponderado en funcion da actividade desenvolta.

3. Participacion econémica dos socios. Os socios contribden de forma
equitativa ao capital da cooperativa e contrélano democraticamente. Polo
menos unha parte do capital adoita ser propiedade comtn da cooperativa.
Cando corresponde, os membros adoitan recibir unha compensacion limitada
sobre o capital subscrito como requisito da afiliacion.

Os membros destinan os beneficios a calquera das seguintes finalidades:

Desenvolver a sta cooperativa (por exemplo mediante a constitucién de
reservas, unha parte das cales é indivisible).

Beneficiar aos socios en proporcién 4s stas transaccions coa cooperativa.
Apoiar outras actividades aprobadas pola afiliacién.

4. Autonomia e independencia. As cooperativas son organizaciéns auténomas
de autoaxuda xestionadas polos seus membros. Cando chegan a un acordo
con organizacions externas —incluidos os gobernos— ou se aumenta o seu
capital de fontes externas, debera facerse de forma que se asegure o control
democratico dos seus membros e se mantefia a autonomia da cooperativa.



5.Educacion, formacion e informacion. As cooperativas ofrecen educacion e
formacion a membros, representantes elixidos, directivas e persoal empregado,
para que poidan contribuir de forma efectiva ao desenvolvemento das stas
cooperativas. Asi mesmo, informan ao ptblico xeral —particularmente as
persoas novas e aos lideres de opinién— sobre a natureza e os beneficios da
cooperacion.

6. Cooperacion entre cooperativas. As cooperativas serven de forma mais
efectiva aos seus membros e fortalecen o movemento cooperativo traballando
con estruturas locais, nacionais, rexionais e internacionais.

7.Sentimento de comunidade. As cooperativas traballan para o desenvolvemento
sostible das stias comunidades a través de politicas aprobadas polos seus
membros.

A participacion democratica das stas persoas socias € a caracteristica que da forma
de cooperativa. E unha parte fundamental do que distingue &s cooperativas dos
modelos de negocio propiedade de inversores. Porén, non é a Ginica caracteristica.
Tréatase de sociedades que estan ao servizo da stia base social e reparten beneficio
en funcion do uso que a base social fai delas. Neste senso, a definicion mais usada
describe ds cooperativas como unha asociacién auténoma de persoas que se unen



voluntariamente para satisfacer as sias necesidades e aspiraciéns econdmicas,
sociais e culturais comdns a través dunha empresa de propiedade conxunta e
controlada democraticamente.

Asi, o Departamento de Agricultura de EEUU define as cooperativas
agroalimentarias como unha empresa propiedade dos usuarios, controlada polos
usuarios, que reparte beneficios en funcion do seu uso. Definicién que contén
moi resumidamente caracteristicas importantes, como a estreita vinculacion
econémica dos socios coa actividade da cooperativa, o control real e efectivo que
exercen en calidade de propietarios sobre a mesma e o reparto dos excedentes
e/ou déficit que se xeran en funcién do uso da mesma. Aparece, por tanto, a
caracteristica de socio - propietario e socio - usuario, que xera grandes diferenzas
co resto de empresas mercantis.

A agrupacion de persoas que conforman as cooperativas, cos seus singulares
valores e principios, deu lugar a dotala dunha proxeccién internacional, mediante
a creacion dunha organizaciéon denominada Alianza Cooperativa Internacional
(ACI), convertendo s cooperativas non s6 nunha forma de organizar as persoas
cunha finalidade socio-econémica, senén en todo un movemento global.

A Alianza Cooperativa Internacional é unha federacion de cooperativas que serve
para reunir, representar e servir a cooperativas de todo o mundo. A organizacién
foi fundada en Londres en 1895. Na actualidade representa a 1000 mill6ns de
persoas de 94 paises nos cinco continentes.

Nas cooperativas, a autoridade téfiena as persoas, mentres que no resto de
empresas, a autoridade a ten o capital. Nas cooperativas, o capital é unha
ferramenta para proporcionar servizos aos socios, mentres que nas sociedades
de tipo mercantil, esa ferramenta bésica é o desenvolvemento dunha actividade
para a obtencion dun beneficio que retribta o capital. Nas empresas cooperativas,
adistribucién dos beneficios ou perdas vén determinada segundo a participacion
de cada persoa socia na actividade cooperativizada, mentres que noutros tipos de
sociedades, a distribucion dos beneficios ou perdas se realiza en funcién do capital.



Nas cooperativas agroalimentarias, o socio cooperativista achégase 4 cooperativa
para mercar 0s insumos e servizos que precisa para a producién e para a
comercializacién da producién agraria e gandeira etc. Ao participar,dispén de
seguridade na relacion comercial e financeira, ademais de que ten acceso aos
remanentes, en funcion da sta actividade e participa na toma de decisiéns da
empresa.

Sobre o concepto legal de cooperativa, ao fio do que estamos comentando,
con representacién expresa dos seus valores e principios, a lexislacién galega
manifesta que:

Artigo 1. Concepto.

1. A cooperativa é unha sociedade de capital variable que, con estrutura e
xestion democratica, en réxime de libre adhesion e baixa voluntaria, desenvolve
unha empresa de propiedade conxunta, a través do exercicio de actividades
socioecondmicas, para prestar servizos e para satisfacer necesidades
e aspiracions dos seus socios, e en interese pola comunidade, mediante a
participacion activa deles, distribuindo os resultados en funcién da actividade
cooperativizada.

2. A xestion e o goberno da sociedade cooperativa correspondenlles
exclusivamente a esta e 0s seus socios.

3. Calquera actividade econémico-social podera desenvolverse mediante unha
sociedade constituida ¢ abeiro desta lei.

4. A sociedade cooperativa axustarase na sua estrutura e no seu funcionamento
os principios establecidos pola Alianza Cooperativa Internacional aplicados no
marco desta lei.

Lei 5/1998, do 18 de decembro, de Cooperativas de Galicia

Con todo, hai numerosas definiciéns de cooperativa. Tamén traemos aqui a
definicion da Lei 27/1999, de 16 de xullo, de Cooperativas, para a cal a cooperativa é
una sociedade constituida por persoas que se asocian, en réxime de libre adhesién
e baixa voluntaria, para a realizacion de actividades empresariais, encamifiadas a
satisfacer as stias necesidades e aspiraciéns econdmicas e sociais, con estrutura



e funcionamento democratico, conforme aos
principios formulados pola alianza cooperativa
internacional, nos termos resultantes da presente
Lei.

As cooperativas autoregtlanse por uns Estatutos,
ao igual que os pioneiros, nos cales recéllense os
principios que as iluminaron e a singularizaron
dende o seu inicio.

Os estatutos sociais
das cooperativas

As cooperativas estan obrigadas a regular o seu funcionamento a través dos
Estatutos Sociais, que serven para adecuar a lei 4s necesidades e particularidades
de cada empresa cooperativa.

Artigo 14. Contido minimo dos estatutos.

1. Os estatutos das sociedades cooperativas suxeitas a esta lei deberan regular
como contido minimo os sequintes extremos:

1) A denominacion da sociedade.
2) 0 domicilio social.

3) 0 obxecto social.

4) 0 capital social minimo.

5) 0 dmbito territorial onde desenvolvera as actividades cooperativizadas cos
Seus socios.

6) A duracion da sociedade.

7) As condicidns e os requisitos para adquiri-la condicion de socio e o réxime
de baixa.

8) A cuantificacion e o establecemento do réxime da participacién minima do
socio na actividade cooperativa que desenvolve o seu obxecto e fin social,
podendo establecer e regula-lo principio de exclusividade.



9) As obrigas e os dereitos dos socios.

10) As normas de disciplina social, a tipificacion das infraccions e sancions, o
procedemento sancionador e 0S recursos.

11) A forma de publicidade e o prazo para convoca-la asemblea xeral, ordinaria e
extraordinaria, en primeira e segunda convocatoria.

12) A achega obrigatoria minima 6 capital social para adquiri-la condicion de
socio da cooperativa.

13) A composicion do 6rgano de administracion, e se é o caso, do de intervencion
e do comité de recursos da cooperativa, asi como a duracion do mandato dos
seus membros.

14) 0 réxime de transmision das achegas dos socios, asi como o seu dereito de
reembolso sobre elas.

15) 0 réxime das seccions que se creen, se é 0 caso, na cooperativa.
16) As causas de disolucion da cooperativa.
17) Calquera outra materia esixida por esta lei.

2. Os estatutos poderan ser desenvolvidos a través do regulamento de réxime
interno, que debera ser aprobado pola asemblea xeral.

Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia

Regulamento de Réxime Interno

De xeito voluntario, a cooperativa pode
dispofier dun Regulamento de Réxime
Interno, aprobado pola Asemblea Xeral e
cuxo contido e estrutura seran definidos polos
socios respectando sempre o marco legal e
estatutario. O Regulamento de Réxime Interno
non pode contravira Lei ou os Estatutos Sociais.

Na maioria dos casos este Regulamento de Réxime Interno recolle os distintos
acordos de contido obrigatorio que se encontran dispersos (normas relativas &



actividade, acordos puntuais da Asemblea Xeral ou do Consello Reitor, normas
cooperativas da lei ou doutras normas), ou ben desenvolve aspectos societarios,
organizacionais ou de xestion.

E habitual establecer o Regulamento de Réxime Interno para o desenvolvemento
de aspectos relacionados co pago por calidade, pautas para a realizacién de
colleitas ou de campafias etc. Tamén é habitual e recomendable redactar o
Regulamento de Réxime Interno unha vez que a cooperativa ten ben experimentado
previamente que as normas que se establecen son necesarias e de interese para
o normal desenvolvemento social da cooperativa. Neste senso, en moitos casos o
Regulamento de Réxime Interno non deixa de ser unha recompilacién de acordos
que ano tras ano vai perfeccionando o funcionamento operativo interno da
cooperativa. Finalmente, é recomendable que o Regulamento de Réxime Interno
non contradiga as propias normas que emanan da politica agraria, consellos
reguladores de Denominacién de Orixe e Indicacions Xeogréficas Protexidas, e
outras normas de calidade e de seguridade alimentaria.

Diferenzas con outras
férmulas societarias

Cremos que é necesario facer unha pequena reflexion sobre as diferenzas das
cooperativa en relacion a outras figuras societarias e actores econémicos e/ou
sociais. Existen ddas diferenzas directas e outra indirecta de igual ou superior
importancia:

Primacia das persoas e do fin social sobre o capital: Sempre primeiro as
persoas e as sdas circunstancias sobre os demais intereses. Non poderia ser
doutra maneira nunha sociedade que funciona basicamente polo principio
“unha persoa un voto”. Isto implica:

Xesti6n auténoma e transparente, democratica e participativa.



Prioriza a toma de decisions en funcion das persoas e das stias achegas de
traballo e servizos prestados ou recibidos da entidade ou en funcién do fin
social, nunca en relacién coas stias achegas ao capital social.

Aplicacion dos resultados obtidos da actividade econémica principalmente
en funcion do traballo achegado, do servizo ou a actividade realizadas polas
socias e socios ou polos seus membros €, no seu caso, en funcion do fin social
obxecto da entidade. Os beneficios, ou remanentes, da actividade repartense
en funcién das achegas dos socios e non en funcién do capital destes, como
nas sociedades de capital ou capitalistas.

Promocion dasolidariedade internae coa sociedade que favoreza o compromiso
co desenvolvemento local, a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres,
acohesion social, a insercion de persoas en risco de exclusion social, a xeracién
de emprego estable e de calidade, a conciliacién da vida persoal, familiar
e laboral e a sostibilidade. Tal vez, esta caracteristica é mais descofiecida
pola sociedade. Precisamente, necesitase unha maior decisién e un maior
investimento das cooperativas en dar a coflecer este caracter mutualista e
solidario entre os socios e coa sociedade local que os rodea.

Estas caracteristicas diferenciadoras non deben impedir que sexan igual de
eficaces e eficientes que o resto de empresas doutra natureza, como as de capital,
por exemplo. Neste senso, de cando en vez, convén recorrer a fondos documentais
que conteflan os balances de empresas de todo tipo, entre os que tamén haxa
cooperativas, para decatarnos que nos atopamos con rateos de solvencia, liquidez,
rendementos e mesmo EBITDAs moi semellante as empresas do mesmo sector.

As diferenzas en balances e na xestion mais destacables son as relacionadas coa
disposicién dun maior nivel de liquidez que a media das empresas, coa finalidade
de facer sempre fronte aos pagos ou unha estratexia mais conservadora e prudente
no intre de facer negocios, para poder sempre explicar axeitadamente as xestions
realizadas ao conxunto dos socios.






Clases ou tipos de
cooperativas

Hai varios xeitos para realizar clasificacions das cooperativas. En primeiro lugar,
tendo en conta o grao, as cooperativas poden ser:

De primeiro grao, cando os seus socios (minimo 2, en xeral) son persoas fisicas
ou xuridicas.

De segundo ou ulterior grao, cando estan constituidas por ddas (minimo)
ou mais cooperativas da mesma ou distinta clase, e outras persoas xuridicas
sempre que non superen un 25% do total de socios.

A sia vez, as cooperativas de primeiro grao poden clasificarse en funcién do
obxecto social en:

Cooperativas de traballo asociado
Cooperativas agrarias

Cooperativas do mar

Cooperativas de consumidores e usuarios
Cooperativas de vivenda

Cooperativas de explotacion comunitaria da terra
Cooperativas de crédito

Cooperativas de servizos

Cooperativas de transportistas
Cooperativas do mar

Cooperativas de seguros

Cooperativas sanitarias

Cooperativas de ensino



Cooperativas agrarias

As cooperativas agrarias asocian a titulares de explotacions agricolas, gandeiras
ou forestais e tefien como obxecto a realizacién de todo tipo de actividades e
operacions encamifiadas ao mellor aproveitamento das explotacions dos seus
socios, dos seus elementos ou compoiientes e da cooperativa e 4 mellora da
poboacion agraria e do desenvolvemento do mundo rural, asi como a atender
a calquera outro fin ou servizo que sexa propio da actividade agraria, gandeira,
forestal ou que estea directamente relacionados con elas e coa stia implantacién
ou actuacién no medio rural.

Tamén poderan formar parte como socias de pleno dereito as sociedades agrarias
de transformacién, as comunidades de bens e as sociedades civis ou mercantis
que tefian o mesmo obxecto social ou actividade complementaria e se encontre
comprendido no primeiro paragrafo do artigo 111 da Lei 5/1998, de cooperativas
de Galicia.

As cooperativas agroalimentarias poderan realizar un volume de operacions con
terceiros non socios que non sobrepase 0 50 por cento do total das da cooperativa.

Artigo 111. Suxeitos, obxecto e ambito.

1. Son cooperativas agrarias as que integran a titulares de explotaciéns agricolas,
gandeiras ou forestais, que teran por obxecto a realizacion de todo tipo de operacions
encamifadas ao mellor aproveitamento das explotacions das suas persoas socias,
dos seus elementos ou componentes e da cooperativa e a mellora da poboacion
agraria e do desenvolvemento do medio rural, asi como a atender calquera outro
fin ou servizo que sexa propio da actividade agricola, gandeira ou forestal ou estea
relacionado directamente con elas.

As explotacions agrarias das sUas persoas socias deberan estar dentro do ambito
territorial da cooperativa, establecido estatutariamente.

2. Podera ser persoa socia dunha cooperativa agraria a compaiia familiar galega,
constituida formalmente e debidamente documentada, que se configura como
unidade economica Unica, e para todos os efectos considerados nesta lei coa
consideracion de persoa socia Unica, constituida polas persoas e consonte o



establecido na Lei de dereito civil de Galicia,que rexera, como dereito supletorio
desta lei, en canto resulte aplicable & natureza da sociedade cooperativa e das
sUas persoas socias.

Con independencia do sinalado no paragrafo anterior, os estatutos poderan
establecer, con caracter xeral, a forma na que os membros da comunidade familiar
vinculados & explotacion agraria da persoa socia, ou quen con ela conviva, poidan
beneficiarse das actividades e dos servizos que a cooperativa desenvolva ou preste.

3. Se os estatutos o prevén, no caso de que o ou a titular da explotacion deixe
de selo, podera substituilo ou substituila na sta condicién de persoa socia da
cooperativa, subrogandose en todos o0s dereitos e obrigas contraidos por ela coa
cooperativa ou inherentes & sua participacion en calidade de persoa socia nela, sen
necesidade de transmision, a que o ou a substitla na dita condicion por calquera
titulo admitido en dereito.

En todo caso, debe cumprir o resto dos requisitos para adquirir a condicion de
persoa socia e ser admitida polo 6rgano de administracidn.

4. A cooperativa agraria podera, con caracter accesorio e subordinado, procurar
bens e servizos para 0 consumo das suas persoas socias e das persoas que con
elas convivan ata un 50% da actividade principal que ela realice coas suas persoas
socias, producindo os bens e servizos que proporcionen ou adquirindoos de terceiras
persoas.

A subministracion destes bens e servizos tera a consideracion de operacions
societarias internas, resultando a mesma cooperativa, asi como as suas persoas
socias, como consumidoras directas.

No suposto de superar o dito limite, estard obrigada a crear a correspondente
seccion de consumo.

Poderan realizar operacions con terceiras persoas ata o limite e cos requisitos
previstos no numero 7 deste artigo.

5. As cooperativas agrarias poderan subscribir con outras da mesma clase 0s
acordos intercooperativos que correspondan, para o cumprimento dos seus
obxectos sociais. En virtude destes acordos, a cooperativa e as suas persoas
socias poderan realizar operacions de subministracion ou entrega de produtos
ou servizos na outra cooperativa; tales feitos terdn a mesma consideracion que
as operacions cooperativizadas desenvolvidas coas propias persoas socias e non
como terceiras persoas.

6. As operacidns que realicen as cooperativas agrarias e as de segundo grao que as
agrupen con produtos ou materias, incluso subministrados por terceiras persoas,



consideraranse, para todos os efectos, actividades cooperativas internas co caracter
de operacions de transformacion primaria, sempre que se destinen unicamente as
explotacions das suas persoas socias.

7. As cooperativas agrarias poderan realizar operacions cooperativizadas con
terceiras persoas non socias ata un limite maximo do 50% da facturacidn global
do total das realizadas polas persoas socias, podendo solicitar polas causas e
procedemento e ante o drgano establecido no artigo 8 desta lei un incremento da
dita porcentaxe.

A cooperativa debera reflectir esta circunstancia na sua contabilidade de forma
separada e independente e de maneira clara e inequivoca.

8. Aquelas persoas socias que non desenvolvan a actividade cooperativizada
establecida nos estatutos sociais durante un periodo de doce meses pasaran a
condicion de persoas socias excedentes das requladas no artigo 28 desta lei. Bastara
para isto, logo da audiencia de quen tefa interese, unha comunicacion fidedigna
do drgano de administracion a persoa socia inactiva, pofiéndoa en cofiecemento
desta circunstancia. Contra este acordo, a persoa socia podera recorrer nos
termos previstos nesta lei para os acordos do drgano de administracion, ben que
a interposicion do recurso non tera efectos suspensivos sobre o acordo obxecto
de recurso, que sera executivo desde a slia comunicacion.

0 computo dos doce meses realizarase desde a data en que exista constancia
fidedigna da sua inactividade, e pasara a condicion de excedente, cos dereitos e
coas limitacions inherentes a dita figura, & recepcidon da comunicacién por parte
do 6rgano de administracidn, unha vez vencido o prazo mencionado.

A persoa socia excedente prevista neste artigo podera recuperar a condicion de
persoa socia activa se, logo da autorizacion por parte do 6rgano de administracion,
cumpre coa actividade cooperativizada establecida nos estatutos sociais da
entidade, durante un periodo non inferior a seis meses consecutivos. Comprobada
esta circunstancia por parte do 6rgano de administracion, logo da solicitude da
persoa socia, debera comunicarlle a sta condicion de persoa socia activa nun
prazo non superior a quince dias, contado desde a mencionada solicitude. Pasado
o dito prazo sen comunicacion expresa, entenderase recuperada para todos 0s
efectos a dita condicion.

9. En calquera caso, a persoa socia que perda 0s requisitos para selo sen que fixese
uso da posibilidade establecida no artigo 28 desta lei, e requirida de forma fidedigna
polo 6rgano de administracion pofiéndoa en cofiecemento da sua situacion, sen
que no prazo dun mes desde que fose requirida se pronunciase ao respecto, pasara



de forma automatica & condicion de cooperativista excedente, todo iso salvando
0 seu dereito a causar baixa en calquera momento.

Artigo modificado pola Lei 14/2011, do 16 de decembro, pola que se modifica a Lei 5/1998, do
18 de decembro, de cooperativas de Galicia (DOG ndm. 2, do 3 de xaneiro de 2012).

As seccions

Os Estatutos da cooperativa poderan prever e regular a constitucién e
funcionamento de seccidns que desenvolven, dentro do obxecto social, actividades
econdmico-sociais especificas con autonomia de xestion, patrimonio separado
e contas de explotacion diferenciadas, sen prexuizo da contabilidade xeral da
cooperativa. A representacion e xestion da seccion corresponderd, en todo caso,
ao Consello Reitor da Cooperativa. A presenza das secciéns nas cooperativas
agroalimentarias xerou un debate moi amplo, hoxe totalmente esgotado. Agas
as Seccions de Crédito, por razéns obvias, as cooperativas agroalimentarias a
penas consideraron a posibilidade de abrir secciéns, segundo a Lei, con diferentes
actividades. A principal razén é a necesidade de levar un control minucioso e
profesional de todas as actividades da empresa, que coas secciéns pode quedar moi
diluido. Con todo, € moi habitual a presenza de secciéns con efectos econémico-
contables nas cooperativas agroalimentarias coa finalidade de avaliar as diferentes
actividades ao servizo dos intereses de socios e socias.

Capitulo aparte merecen as secciéns de crédito das cooperativas. A stia orixe
debeuse fundamentalmente &s necesidades financeiras para o funcionamento
das cooperativas e ao convencemento dos socios de que a propia empresa
cooperativa pode ser capaz de remunerar mais axeitadamente os seus aforros
e, vez, asegurarlles a sta demanda crediticia nunhas condiciéns especiais. En
Galicia tefien unha forte implantacion na comarca de Ferrolterra, e son un activo
de enorme importancia no financiamento do rural desta comarca galega.

As cooperativas de calquera clase, excepto as de crédito, poderan ter, se os seus
estatutos o prevefien, unha seccién de crédito, sen personalidade xuridica
independente da cooperativa da que forma parte, limitando as siias operacions



activas e pasivas a propia cooperativa e aos seus socios, sen prexuizo de poder
rendibilizar os seus excesos de tesoureria a través de entidades financeiras.
O volume das operacidns activas da seccién de crédito en ningtin caso podera
superar 0 50% dos recursos propios da cooperativa.



As persoas socias
das cooperativas

Poden ser Persoas Socias dunha cooperativa, en funcién da actividade
cooperativizada, tanto as persoas fisicas como xuridicas, ptblicas ou privadas
e as comunidades de bens. En xeral, son as Persoas que participan na actividade
cooperativizada propia do obxecto social e con caracter indefinido.

Artigo 18. Persoas que poden ser socios.

1. Nas cooperativas de primeiro grao poden ser socios tanto as persoas fisicas
coma as xuridicas, publicas ou privadas, e as comunidades de bens, coas
particularidades que puidesen establecerse para cada clase de cooperativa
de que se trate no titulo Ill desta lei.

Nas cooperativas de segundo grao s6 poden ser socios as sociedades cooperativas
e 0s socios de traballo daquelas, asi como outras sociedades de caracter non
cooperativo cando exista a necesaria converxencia de intereses e necesidades,
sempre e cando os estatutos non o prohiban.

2. Calquera administracion ou ente publico con personalidade xuridica podera
ser socio dunha cooperativa para a prestacion de servizos publicos e o exercicio
dainiciativa econémica publica, sempre que non supona exercicio de autoridade
publica.

3. Ninguén podera ser socio dunha cooperativa a titulo de empresario, contratista,
capitalista ou outro analogo respecto dela ou dos socios como tales.
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Dentro das persoas socias, tamén pode haber as Persoas Socias Colaboradoras,
que son persoas fisicas ou xuridicas que, sen poder desenvolver plenamente
a actividade cooperativizada propia do obxecto social da cooperativa, poden
contribuir 4 sta consecucién. A sia existencia debe estar recollida nos Estatutos.



Artigo 29. Socios colaboradores

1. Os estatutos poderan prever e regular a existencia de socios colaboradores,
persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas, que, sen poderen realizar
plenamente 0 obxecto social cooperativo, poidan colaborar na stia consecucion.

Estatutariamente determinaranse os dereitos e as obrigas, fixandose en todo
caso a achega obrigatoria minima, o desembolso dela, os requisitos para adquirir
acondicién de socio, 0 seu réxime de baixa e o dereito ao retorno cooperativo,
e, no non previsto por eles, por acordo da asemblea xeral. O conxunto destes
socios, agas que sexan sociedades cooperativas, non podera superar un terzo
dos membros do 6rgano de administracion, sen que en ningln caso poidan
desempenar os cargos de presidente e vicepresidente del.

Os socios colaboradores que acheguen exclusivamente capital percibiran o
xuro pactado, que non podera ser inferior ao percibido polos socios, nin exceder
en mais de seis puntos do xuro legal do difieiro, sen que en ningun caso tefian
dereito a percibir o retorno cooperativo.

2. Tamén poderan ser socios colaboradores aquelas cooperativas coas que se
subscribise un acordo de colaboracion intercooperativo, nas mesmas condicions
establecidas no numero anterior.
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Poderan pasar a ostentar a condicion de socios excedentes aqueles socios que
por causa xustificada non realicen a actividade que motivou o seu ingreso na
cooperativa e non soliciten a stia baixa.

Artigo 28. Socios excedentes.

1. Nas cooperativas, agas as de vivendas, podera concedérselle-la condicion
de socio excedente a aqueles socios que por causa xustificada deixen de selo,
mediante solicitude por escrito dirixida 6 6rgano de administracion, que debera
resolver no prazo de dous meses.

Transcorrido o dito prazo sen resolucion expresa, entenderase admitida a
solicitude.

2. Os estatutos da cooperativa poderan regula-los dereitos, as obrigas e o
réxime dos socios excedentes, respectando en todo caso as sequintes normas:



a) 0 dereito a recibi-lo xuro pactado polas stas achegas 6 capital social, ou 0
que acorde a asemblea xeral para este tipo de figura societaria, e 6 reembolso
daquelas nas mesmas condicions e prazos que para o resto dos socios.

b)Non teran dereito  retorno cooperativo, se ben poderan utiliza-los servizos
da cooperativa en canto resulte legalmente compatible coa sta condicion
persoal.

c) Non poderan formar parte do drgano de administracidn, intervencion,
comité de recursos, nin ser liquidadores, pero poderan participar na asemblea
xeral, con voz e voto.

d) Non estaran obrigados a realizar novas achegas 6 capital social.
e) A sta baixa terd sempre a consideracion de xustificada.

3. Se o socio excedente volvese reuni-las condicidns e os requisitos para ser
socio activo, podera solicitalo do 6rgano de administracion, que autorizara
de contado a recuperacion da dita condicion, con tédolos dereitos e obrigas
inherentes a ela.
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Os Estatutos poderan prever a

admisién de socios de traballo,

persoas fisicas, cuxa actividade

cooperativizada consistird na

prestacion do seu traballo persoal

na cooperativa. Serdn de aplicacion

aos socios de traballo as normas

establecidas na Lei para os socios

traballadores das cooperativas de

traballo asociado, coas salvedades establecidas. Os estatutos poden prever un
periodo de proba para os socios de traballo. Os estatutos que contemplasen a
admision de persoas socias de traballo fixaran os criterios para unha equitativa
e ponderada participacién das mesmas na cooperativa.

Se o prevén os Estatutos e se acorda no momento da admision, poderan establecerse
vinculos sociais de duracion determinada, e sempre que o conxunto destes socios



non sexa superior 4 quinta parte dos socios de caracter indefinido da clase de
que se trate, seran as Persoas Socias a Proba.

Artigo 27. Socios a proba.

1. Nas cooperativas de primeiro grao, agas vivendas, crédito e seguros, se 0s
estatutos o prevén e regulan, poderan existir socios a proba, por un periodo,
na dita condicion, non superior a doce meses, salvo o previsto no punto 2 do
artigo 107 desta lei.

2. Os socios a proba tefien os mesmos dereitos e obrigas cés demais socios,
agas que:

a)Non poden realizar achegas 6 capital social, nin satisfacer ningunha cota.

b) Poden resolve-la relacion de forma unilateral. A mesma facultade
reconéceselle 6 6rgano de administracion.

c) Non responden das perdas sociais, nin perciben retorno cooperativo.
d)Non poden ser electores nin elixibles para ocupar cargos nos Grganos sociais.

3. Transcorrido o prazo da situacion a proba e sen denuncia previa por ningunha
das partes, o socio, logo de desembolso da achega obrigatoria e, se é 0 caso, da
cota de ingreso, adquirira a condicion de socio indefinido con todolos dereitos
e obrigas inherentes a ela.

4. O total de socios a proba que exista en cada momento non podera superar
mais dun quinto do total de socios da cooperativa.
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Procedemento de admision dun socio
O procedemento de admisién dun novo socio € o seguinte:

Os estatutos estableceran os requisitos necesarios para poder ser socio da
Cooperativa.



Asolicitude para a adquisicién da condicion de socio formularase por escrito
ao Consello Reitor, que debera resolver e comunicar a stia decisién no prazo
non superior a tres meses, a contar dende o recibo daquela.

Transcorrido o prazo sen terse adoptado a decisién, entenderase estimada.

0O acordo do Consello Reitor sera motivado e pode recorrerse..

Para adquirira condicion de socio serd necesario subscribir aachega obrigatoria
ao capital social que lle corresponda, efectuar o seu desembolso e ingresar, no

seu caso, a cota de ingreso.

E necesario facer unha reflexion sobre
as Persoas Socias das cooperativas
agroalimentarias, e tratar algtins aspectos

das cooperativas deben ter presentes no

w -
{ _
de tipo social que os equipos dirixentes ; ‘-
/T. ‘ <,

intre de admitir e/ou realizar unha labor

de captacion.

—

En primeiro lugar, as Persoas socias tefien maltiples condicions nas cooperativas.
Porunlado, son as persoas socias e, por outro, tamén poden ser ou seran provedoras,
clientas e/ou incluso persoas traballadoras.

Como persoa provedora da cooperativa necesitamos que sexa unha persoa socia
que achegue volume operativo de compra e que sexa unha persoa comprometida

coas decisions de compra conxunta da
cooperativa. Para unha actividade de
aprovisionamento non necesitamos persoas
socias que non se comprometan nin tefian
volume operativo de compra. Dificilmente
unha cooperativa dara bos resultados se
os socios non tefien unha boa dimensién



empresarial nas stas actividades profesionais agrarias ou gandeiras. Por tanto,
os equipos dirixentes deberan procurar que as persoas socias sexan persoa
profesionais con actividade e comprometidas coa operativa da cooperativa.

Baixa da persoa socia

A baixa da persoa socia é unha das tarefas recorrentes das cooperativas,
especialmente das que dispofien dun nimero elevado de persoas socias. As
baixas poden ser dos seguintes tipos:

Voluntaria: en calquera momento mediante preaviso por escrito ao Consello
Reitor no prazo que fixen os Estatutos. O Consello Reitor cualificara (xustificada
/non xustificada) e determinara os efectos da baixa, que deberd formalizala
no prazo que establezan os Estatutos, por escrito motivado que habera de ser
comunicado ao socio interesado. Transcorrido dito prazo sen resolucién do
Consello Reitor, o socio podera considerar a sta baixa como xustificada aos
efectos da sta liquidacion e reembolso de achegas ao capital. Sera xustificada
a baixa cando se realice co preaviso fixado e se cumpra cos compromisos de
permanencia vixentes, nos supostos de que se solicite a consecuencia de acordos
daasemblea que impliquen obrigacions ou cargas gravemente onerosas non
previstas nos estatutos, e nos casos en que se recofieza o dereito de separacién
o socio. Os Estatutos poderan esixir o compromiso da persoa socia de non
darse de baixa voluntariamente, sen xusta causa que cualifique a esta de
xustificada ata o final do exercicio econémico no que queira causar baixa ou
ata que transcorra, dende a siia admisién, o tempo que fixen os Estatutos, que
non sera superior a cinco anos.

Obrigatoria: cando a persoa socia perda os
requisitos esixidos para selo segundo a Lei ou
os estatutos.

Expulsion: por falta moi grave prevista nos
estatutos. A expulsion dunha persoa socia sé



procedera por falta moi grave recollida nos estatutos da cooperativa. A apertura
do expediente é competencia indelegable do Consello Reitor. O acordo serd
executivo unha vez sexa ratificado pola Asemblea Xeral, mediante votacion
secreta, ou, se o hai, polo Comité de Recursos ou cando tefia transcorrido o
prazo para recorrer ante os mesmos sen telo feito.

Artigo 20. Baixa da persoa socia.

1. A persoa socia podera darse de baixa voluntariamente na cooperativa en
calquera momento, mediante preaviso por escrito ao 6rgano de administracion.
0 prazo de preaviso, que fixaran os estatutos, non podera ser superior a un ano.

Para os efectos previstos no artigo 64 desta Lei, para o reembolso de achegas
entenderase producida a baixa ao termo do prazo de preaviso.

0 incumprimento do prazo de preaviso dara lugar a correspondente indemnizacion
de danos e perdas, e a baixa sera considerada como inxustificada, agas que
o ¢rgano de administracion, basedndose nas circunstancias que concorran, a
aprecie como xustificada.

2. Os estatutos poderan esixir o compromiso da persoa socia de non darse de
baixa voluntariamente, sen xusta causa que a cualifique de xustificada, ata o
final do exercicio econdmico no que queira causar baixa ou ata que transcorrese,
desde a sua admision, o tempo que fixen os estatutos, que non podera ser
superior a dez anos.

Se o prevenen os estatutos, o incumprimento pola persoa socia do compromiso
a que fai referencia o paragrafo anterior autoriza & cooperativa a esixirlle
a persoa socia participar, ata o final do exercicio econémico ou do periodo
comprometido, nas actividades e nos servizos cooperativizados nos termos nos
que vina obrigada ou, na sta falta, a esixirlle a correspondente indemnizacion de
danos e perdas. En todo caso, a sua baixa sera considerada como inxustificada,
agas que o organo de administracion, baseandose nas circunstancias que
concorran, a aprecie como xustificada.

Tanto no suposto de incumprimento do prazo de preaviso como do periodo de
permanencia comprometido os estatutos sociais poderan determinar como
penalidade o incremento dun 10% do importe resultante de aplicar as deducions
sobre todas as cantidades reembolsables, incluido o retorno cooperativo e os
fondos de reserva repartibles que, se é o caso, lle poidan corresponder, previstas
para o suposto de baixa non xustificada no artigo 64.1, todo isto sen prexuizo
do dereito da cooperativa a ser resarcida dos danos e perdas causados. 0s



estatutos sociais poderan determinar os criterios obxectivos para cuantificar
os danos e perdas esixibles, dos que en todo caso se deduciré a penalizacion
anterior, no suposto de que se aplicase.

3. Teran a consideracidn de xustificadas as baixas que tefian a sua orixe nas
seguintes causas:

a) A adopcion de acordos pola asemblea xeral que impliquen obrigas ou
cargas gravemente onerosas, non previstas estatutariamente, se a persoa
socia salvase expresamente o seu voto ou, estando ausente, manifeste
a sua desconformidade por escrito dirixido ao 6rgano de administracion
da cooperativa, no prazo de dous meses desde a adopcion do acordo. En
ambos os dous casos debera formalizar a sua solicitude de baixa dentro
do mes sequinte a data de realizacion da asemblea ou da presentacion do
devandito escrito.

b) En todos os demais supostos previstos nesta lei ou nos estatutos.

4, Cesara obrigatoriamente a persoa socia que perda os requisitos esixidos
para adquirir a dita condicion.

A baixa obrigatoria sera acordada polo 6rgano de administracion, de oficio,
por peticion de calquera persoa socia, en todo caso logo de darlle audiencia &
persoa socia afectada.

Para as persoas socias traballadoras e para as persoas socias de traballo, no
suposto de perda definitiva dos requisitos para ser persoa socia na cooperativa,
a baixa operara automaticamente sen necesidade de resolucion expresa ao
respecto por parte do 6rgano de administracion, con independencia da obriga
deste 6rgano de resolver no prazo de tres meses desde que tivese cofiecemento
sobre os efectos da baixa e dos recursos que corresponden & persoa socia
con respecto ao acordo que se adopte para tal efecto. Se a persoa socia que
incursa neste suposto de cesamento automatico desempena algun cargo en
calquera dos 6rganos sociais da cooperativa, cesara automaticamente para
todos os efectos neste, sen necesidade de ningun pronunciamento por parte
da cooperativa. 0 cargo vacante debera cubrirse segundo o establecido no
artigo 45 desta lei.

A baixa obrigatoria tera a consideracion de non xustificada cando a perda
dos requisitos para adquirir a condicion de persoa socia responda a un
deliberado propdsito desta de eludir obrigas ante a cooperativa ou beneficiarse
indebidamente coa sua baixa obrigatoria.



5. 0 6rgano de administracion debera resolver sobre a cualificacion e os efectos
da baixa nun prazo maximo de tres meses desde que lle fose comunicada;
pasado o dito prazo, a baixa entenderase como xustificada, agas no caso de
incumprimento do prazo de preaviso ou do compromiso de permanencia, todo
isto sen prexuizo do disposto nesta lei para o reembolso de achegas no artigo 64.

Os acordos do 6rgano de administracion sobre a cualificacion e os efectos da
baixa da persoa socia poderan ser impugnados ante a xurisdicion competente,
podendo ser obxecto de recurso previo ante o comité de recursos ou, na
sua falta, ante a asemblea xeral, no prazo maximo de dous meses desde a
notificacion do acordo.

Artigo modificado pola Lei 14/2011, do 16 de decembro, pola que se modifica
a Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia (DOG num. 2, do 3
de xaneiro de 2012).

Liquidacion e reembolso das achegas

Os Estatutos regularan o dereito dos socios ao reembolso das sdas achegas ao
capital social en caso de baixa na cooperativa. A liquidacién farase segundo o
balance de peche do exercicio no que se produce a baixa. O Consello Reitor tera
un prazo dun mes mes dende a data da aprobacion das contas do exercicio no que
se produciu a baixa da persoa socia,

para proceder a efectuar o calculo do

importe a retornar das stas achegas

ao capital social, que lle debera ser

comunicado pola cooperativa.

No caso de baixa non xustificada

por incumprimento do periodo de

permanencia minimo, poderase establecer una deducién sobre o importe resultante
daliquidacion das achegas obrigatorias, unha vez efectuados os axustes sinalados
no punto anterior. Os Estatutos fixaran a porcentaxe a deducir, sen que esta poida
superar o trinta por cento. O prazo de reembolso non podera exceder os cinco anos no
caso de expulsion ou baixa non xustificada, os tres anos no caso de baixa xustificada
eunano en caso de defuncién, a contar dende a data do peche do exercicio no que a



persoa socia causou baixa. En caso de falecemento, o prazo maximo € dun ano dende
o feito causante. As cantidades pendentes de reembolso non seran susceptibles de
actualizacién, pero daran dereito a percibir o interese legal do difieiro.

Transmisions das achegas

As achegas poderan transmitirse por actos
inter vivos, unicamente a outros socios da
cooperativa e a quen o vaia a ser dentro
dos tres meses seguintes & transmision.
Por sucesion mortis causa, aos herdeiros
se foran socios ou, se non o foran, previa
admisién como tales que habera de
solicitarse nos seis meses seguintes. Noutro
caso, teran dereito 4 liquidacion do crédito
correspondente & achega ao capital.

Artigo 63. Transmision das achegas.

As achegas poderan transmitirse:

a) Por actos inter vivos, logo de notificacion 6s administradores, entre socios
preferentemente e entre aqueles que reunindo os requisitos para seren socios se
comprometan a selo nos tres meses seguintes, nos termos fixados nos estatutos.

b) Por sucesion mortis causa, ds habentes causa se fosen socios e asi o soliciten
ou, se non o fosen, logo de admisidn como tales, que debera solicitarse no prazo
de tres meses desde o falecemento, sen resultar obrigado a desembolsar cota
de ingreso.

Noutro caso, teran dereito & liquidacion do crédito correspondente & achega
social.

Se os herdeiros fosen varios, a cooperativa podera esixir que o dereito a condicion
de socio sexa exercido por un so, co expreso consentimento dos demais, e se
non houbese acordo entre os herdeiros procederase a aboarlle-la liquidacion,
conforme se prevé no apartado anterior, a agueles que acrediten dereito a ela.

Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia



Obrigas das persoas socias

As persoas socias estan obrigadas a cumprir cos deberes legais e estatutarios.
E en especial:

Cumprir cos acordos validamente adoptados polos 6rganos sociais da
cooperativa.

Participar nas actividades cooperativizadas que desenvolven a cooperativa
para o cumprimento do seu fin social, na cantidade minima obrigatoria
establecida nos seus Estatutos.

Gardar segredo sobre aqueles asuntos e datos da cooperativa cuxa divulgacion
poida prexudicar aos intereses sociais licitos.

Aceptar os cargos para os que foron elixidos, salvo xusta causa de escusa.
Cumprir coas obrigaciéns econémicas que lle corresponden.

Non realizar actividades competitivas coas actividades empresariais que
desenvolve a cooperativa, salvo autorizacion expresa do Consello Reitor.

Artigo 24. Obrigas dos socios.

Os socios estan obrigados a:

a) Asistir 4s reunions da asemblea xeral e dos demais 6rganos para os que
fosen convocados.

b) Cumpri-los deberes legais e estatutarios asi como os acordos validamente
adoptados polos érganos sociais da cooperativa.

c) Participar na actividade cooperativizada que desenvolve o obxecto social
da cooperativa, na contia minima obrigatoria establecida nos estatutos, agas
liberacion temporal da dita obriga por parte do érgano de administracion por
causa xustificada e logo de solicitude motivada do socio afectado.

d) Non realizar actividades competitivas coas propias desenvolvidas pola
cooperativa, agas autorizacion expresa do 6rgano de administracion.

e) Gardar segredo sobre aqueles asuntos e datos da cooperativa dos que a
divulgacion poida prexudica-los intereses dela.

f) Desembolsa-las suas achegas ¢ capital social nas condiciéns previstas.

g) Participar nas actividades de formacion.



h) Acepta-los cargos para os que fosen elixidos, agas xusta causa.

Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia

Responsabilidades das persoas socias

A responsabilidade do socio polas
débedas sociais estara limitada as
achegas ao capital social que tivese
subscrito, estean ou non desembolsadas
na sua totalidade.

0 socio que cause baixa na cooperativa

respondera persoalmente polas débedas

sociais, previa exclusion do haber social, durante cinco anos dende a perda
da stia condici6n de socio, polas obrigacions contraidas pola cooperativa con
anterioridade 4 sta baixa, ata o importe reembolsado das stas achegas ao
capital social.

Computaranse, no seu caso, e a efectos do oportuno desconto das cantidades
que tiveran que devolverse 4 persoa socia que causa baixa, as perdas, imputadas
e imputables, reflexadas no balance de peche do exercicio en que se produciu
a baixa, xa correspondan a dito exercicio ou provefian doutros anteriores ou
estean sen compensar.

Dereitos das persoas socias
Asistir, participar nos debates, formular propostas segundo a regulacion
estatutaria e votar as propostas que se lles sometan na Asemblea Xeral e

demais 6rganos colexiados dos que formen parte.

Ser elector e elixible para os cargos dos 6rganos sociais.



Participar en todas as actividades da cooperativa, sen discriminacions.
O retorno cooperativo, no seu caso.

Aactualizacion, cando proceda, e a la liquidacion das achegas ao capital social,
asi como a percibir intereses polas mesmas, no seu caso.

A baixa voluntaria.

Recibir a informacion necesaria para o exercicio dos seus dereitos e o
cumprimento das stas obrigas.

A calquera outros dereitos previstos legal ou estatutariamente.

Artigo 22. Dereitos dos socios.

1. Os socios tefien, ademais dos dereitos que lles outorguen as normas legais
e estatutarias ou os acordos validamente adoptados polos 6rganos sociais,
0s sequintes:

a) A ser elector e elixible para os cargos dos 6rganos sociais da cooperativa.

b) A formular propostas e participar con voz e voto na adopcion de acordos
nas reunions dos 6rganos sociais dos que sexa membro.

c) A participar na actividade da cooperativa para o cumprimento do seu fin
social, sen ningunha discriminacion.

d) A recibi-la informacion necesaria para o exercicio dos seus dereitos e 0
cumprimento das suas obrigas.

e) A percibi-lo retorno cooperativo, se é o caso.

f) A actualizacion e devolucion das achegas ¢ capital social, asi como a
percibir xuros por elas, se € o caso.

2. 0s dereitos exerceranse de conformidade coas normas legais e estatutarias
e cos acordos validamente adoptados polos 6rganos sociais da cooperativa.

Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia



Dereito de informacion

Os Estatutos Sociais estableceran todos os
medios necesarios para que cada persoa
socia estea ben informada da marcha
economica e social da cooperativa.

Recibir copia dos Estatutos e, si existise,
do Regulamento de Réxime Interno e das
stias modificacions.

Libre acceso aos Libros de Rexistro de socios da cooperativa, asi como ao Libro
de Actas da Asemblea Xeral.

Recibir, si o solicita, copia certificada dos acordos adoptados nas Asembleas
Xerais.

Recibir, si o solicita, copia dos acordos do Consello que Ile afecten e, en todo
caso, a que se lle mostre e aclare o estado da sta situacién econémica en
relacion coa cooperativa.

Examinar os documentos que vaian a ser sometidos & Asemblea e en particular:
as contas anuais, o informe de xestion, a proposta de distribucién de resultados,
e o informe dos Interventores ou o da auditoria.

Solicitar a ampliacion de canta informacién considere necesaria en relacion
aos puntos contidos na orde do dia.

Solicitar e recibir informacién sobre a marcha da cooperativa nos termos
previstos nos Estatutos e, en particular, sobre a que afecte aos seus dereitos
econémicos ou sociais.



O Consello Reitor podera negar a informacion solicitada, cando ao proporcionala
pofia en grave perigo os lexitimos intereses da cooperativa ou cando a peticién
constitda obstrucion reiterada ou abuso manifesto por parte das persoas
socias solicitantes.

Normas de disciplina social

Os socios e socias s6 poderan recibir sancions polas faltas previamente tipificadas
nos Estatutos, que se clasificaran en faltas leves, graves e moi graves. As infracciéns
cometidas prescribiran se son leves aos dous meses; se son graves, aos catro meses
e, se son moi graves, aos seis meses. Os Estatutos estableceran os procedementos
sancionadores e os recursos que procedan. A sancion de suspender ao socio
nos seus dereitos, que non poderd acadar ao dereito de informacién nin, no seu
caso, ao de percibir retorno, 4 devindicacion de intereses polas stias achegas ao
capital social, nin & de actualizaciéon das mesmas, regularase nos Estatutos s6
para o suposto en que o socio estea ao descuberto das stas obrigas econémicas
ou non participe nas actividades cooperativizadas, nos termos establecidos
estatutariamente.

A expulsion dos socios s6 procedera por falta moi grave. O acordo de expulsién
serd executivo unha vez sexa notificada a ratificacién do Comité de Recursos
ou, no seu defecto, da Asemblea Xeral mediante votacion secreta ou cando tefia
transcorrido o prazo para recorrer ante estes sen telo feito.






Organos sociais

0s Organos Sociais obrigatorios son a Asemblea Xeral e o Consello Reitor. Os
Organos Sociais Facultativos son os Interventores de Contas, 0 Comité de recursos
e outras instancias de caracter consultivo ou asesor, cuxas funciéns se determinen
nos Estatutos, que, en ningtin caso, poidan confundirse coas propias dos 6rganos
sociais.

A Asemblea Xeral

AAsemblea Xeral é a reunion das persoas socias constituida co obxecto de deliberar
eadoptar acordos sobre aqueles asuntos que, legal ou estatutariamente, sexan
da stia competencia, vinculando as decisiéns adoptadas a totalidade de persoas
socias da cooperativa (incluso ausentes e disidentes).

A Asemblea Xeral fixara a politica xeral da cooperativa e poderd debater sobre
calquera outro asunto de interese para esta, sempre que conste na orde do dfa,
pero unicamente podera tomar acordos obrigatorios en materias que a Lei 5/1998
non considere competencia exclusiva doutro érgano social.

ASEMBLEA



Competencias exclusivas da Asemblea Xeral.

Exame da xestién social, aprobacion das contas anuais, do informe de xestion
e da aplicacion dos excedentes dispofiibles ou imputacién das perdas.
Nomeamento e revogacién dos membros do Consello Reitor, dos interventores,
dos auditores de contas, dos liquidadores e, no seu caso, 0 nomeamento do
Comité de Recursos asi como sobre o importe da retribucién dos conselleiros
e dos liquidadores.

Modificacion dos Estatutos e aprobacién ou modificacién, no seu caso, do
Regulamento de réxime interno da cooperativa.

Aprobacién de novas achegas obrigatorias, admisién de achegas voluntarias,
actualizacién do valor das achegas ao capital social, fixacion das achegas dos
novos socios, establecemento de cotas de ingreso ou periddicas, asi como o
tipo de interese a abonar polas achegas ao capital social.

Emisién de obrigacions, titulos participativos, participacions especiais ou
outras formas de financiamento.

Fusion, escision, transformacion e disolucién da sociedade.

Toda decisién que supofia unha modificacién substancial da estrutura
econdmica, social, organizativa ou funcional da cooperativa.

Constitucién de cooperativas de segundo grao e de grupos cooperativos ou
incorporacién a estes se xa estan constituidos, participacién noutras formas



de colaboracién econémica, adhesién a entidades de cardcter representativo
asi como a separacién das mesmas.

exercicio da accion social de responsabilidade contra membros do Consello
Reitor, auditores de contas e liquidadores.

Os derivados dunha norma legal ou estatutaria.

Clases e formas de Asemblea Xeral
As asembleas xerais poden ser ordinarias e extraordinarias:

A Asemblea Xeral ordinaria ten por obxecto principal examinar a xestion
social e aprobar, se procede, as contas anuais. Podera asi mesmo incluir na
stia orde do dia calquera outro asunto propio da competencia da Asemblea.

As demais Asembleas Xerais terdn o caracter de extraordinarias. Realizaranse
cando sexa necesario para os intereses sociais.

Sera convocada a iniciativa do Consello Reitor, a peticion efectuada por un ndmero
de socios que representen o dez por cento do total dos votos e, se o prevén os
Estatutos, a solicitude dos Interventores. Non serd necesaria a convocatoria,
sempre que estean presentes ou representados todos os socios da cooperativa e
acepten, por unanimidade, constituirse en Asemblea Xeral universal aprobando,
todos eles, a orde do dfa. Todos os socios firmaran unha acta que recollera,
en todo caso, 0 acordo para celebrar a Asemblea e a orde do dia. En primeira
convocatoria, cando estean presentes ou representados mais da metade dos votos
sociais, e en segunda convocatoria, polo menos, un dez por cento dos votos ou
cenvotos sociais. Para a segunda convocatoria os estatutos sociais poderdn fixar
un quorum superior, sen superar o establecido para a primeira. Tamén poderan
establecer que, calquera que sexa o nimero de persoas cooperativistas presentes
ourepresentadas na asemblea, esta quedara validamente constituida na segunda
convocatoria. A Asemblea Xeral estara presidida polo Presidente; actuara de
Secretario o que o sexa do Consello Reitor ou quen o substit(a estatutariamente.



Asvotaciéns seran secretas nos supostos previstos
na Lei ou nos Estatutos, ademais de nos asuntos en
que asf 0 aproben, previa a sdia votacion a solicitude

\ J l-/ ) ]' de calquera socio, 0 dez por cento dos votos sociais
‘ r presentes e representados na Asemblea Xeral.

Na Asemblea Xeral cada persoa socia tera un voto. Os Estatutos poderan prever a
posibilidade dun voto plural ponderado, en proporcion ao volume da actividade
cooperativizada do socio, que non podera ser superior en ninglin caso a cinco
votos sociais, sen que poidan atribuir a un s6 socio mais dun terzo de votos totais
da cooperativa.

0O socio podera facerse representar nas reunions da Asemblea Xeral por medio
doutro socio, quen non podera representar a mais de dez. Tamén podera ser
representado por un familiar con plena capacidade de obrar e dentro do grao de
parentesco que establezan os Estatutos. A delegacion de voto, que s6 podera facerse
con caracter especial para cada Asemblea, deberd efectuarse polo procedemento
que prevexan os Estatutos.

Excepto nos supostos previstos na Lei, a asemblea Xeral adoptara os acordos por
mais da metade dos votos validamente expresados, non sendo computables a estes
efectos os votos en branco nin as abstencions. Sera necesaria a maioria de dous
terzos dos votos presentes e representados para adoptar acordos de modificacion
de Estatutos, adhesién ou baixa nun grupo cooperativo, transformacién, fusion,
escision, disolucion e reactivacion da sociedade.

Seran nulos os acordos sobre asuntos que non consten na orde do dia, salvo,
entre outros, o de:

convocar una nova Asemblea Xeral;

realizar censura das contas por membros da cooperativa ou por persoa externa;



prorrogar a sesion da Asemblea Xeral;

exerceraaccion de responsabilidade contra os administradores, os interventores,
os auditores ou os liquidadores;

revogar os cargos sociais.

Os acordos da Asemblea Xeral produciran os efectos aos mesmos inherentes
dende o momento en que sexan adoptados.

Asemblea Xeral Ordinaria

A convocatoria indicara, polo menos, a data, hora e lugar da reunion, se € en
primeira ou segunda convocatoria, asi como os asuntos que compofien a orde
do dia, que tera sido fixada polo Consello Reitor. Incluird tamén os asuntos que
incldan os interventores e un ndmero de socios que represente o 10 por 100
ou acade a cifra de cen, e sexan presentados antes de que finalice o oitavo dia
posterior ao da publicacién da convocatoria.

0 Consello Reitor convocaraa dentro dos seis meses seguintes ao peche do exercicio
econdmico, cunha antelacién minima de 15 dias e maxima de dous meses, e
mediante anuncio exposto publicamente de forma destacada no domicilio social
e en cada un dos demais centros de traballo. Os Estatutos poden recoller ademais
calquera procedemento de comunicacion, individual e escrita, que asegure a
recepcion do anuncio por todas as persoas socias.



Acta da Asemblea Xeral

Aactada Asemblea serd redactada pola persoa que ocupe o cargo da Secretaria e
debera expresar, en todo caso, o lugar, data e hora da reunion, relacion de asistentes,
se se celebra en primeira ou segunda convocatoria, manifestacion da existencia
de quérum suficiente para stia valida constitucion, citacion da orde do dia, resumo
das deliberaciéns e intervenciéns das que se solicitara a sia constancia na acta
e transcricién dos acordos adoptados cos resultados das votacions.

A acta da sesion podera ser aprobada pola propia Asemblea
I
— Xeral a continuacién do acto da siia celebracion ou, no seu
1 . , .
= defecto, debera selo dentro do prazo dos quince dias seguintes
| L, ., . .
? a sta celebracién, por quen ocupe a presidencia da mesma

e por persoas socias sen cargo algin designadas na propia

Asemblea, quen a firmaran xunto coa secretaria. Cando os
acordos sexan inscribibles, deberan presentarse no Rexistro de Cooperativas os
documentos necesarios para a sia inscricién no prazo de trinta dfas.

Asemblea Xeral de Delegados

Cando os Estatutos prevexan Asembleas de Delegados deberdn regular os criterios
de adscricion de persoas socias en cada xunta preparatoria, a sia facultade de elevar
propostas non vinculantes, as normas para a eleccién de persoas delegadas, de
entre os socios presentes que non desempefien cargos sociais, 0 nimero maximo
de votos que podera ostentar cada un na Asemblea Xeral e o cardcter e duracion
do mandato, que non podera ser superior aos tres anos. Cando o mandato dos
delegados e delegadas sexa plurianual os Estatutos deberan regular un sistema de
reuniéns informativas, previas e posteriores 4 Asemblea, entre persoas delegadas
e persoas socias adscritas a xunta correspondente.



Impugnacion de acordos

Poderan ser impugnados os acordos da
Asemblea Xeral que sexan contrarios 4 Lei,
que se opofian aos Estatutos ou lesionen, en
beneficio dun ou varios socios ou terceiros,
os intereses da cooperativa. Seran nulos
os acordos contrarios 4 Lei. Os demais
acordos a que se refire o punto anterior
seran anulables. A Lei recolle quen esta lexitimado para impugnar os acordos:
socios, membros do Consello Reitor, interventores e outros.

Ambito de Funcionamento da asemblea
Clasificamos o ambito de funcionamento en:

Decisorio: Eleccién do Consello Reitor,
ratificacién ou rexeitamento das
propostas presentadas polo Consello
Reitor.

Informativo: O Consello Reitor explica
o porqué das sas actuaciéns, as
estratexias de desenvolvemento que se
estan propofiendo, a direccién en que se
esta movendo a cooperativa etc.

A Asemblea Xeral é o 6rgano méaximo de decision dunha cooperativa... pero
NON é un bo érgano de decision. E un 6rgano masivo que non pode debater con
profundidade e con método decisiéns complexas. E un 6rgano que, xeralmente,
non ten a informacién suficiente para opinar con cofiecemento de causa, avaliar as
posibles alternativas e tomar as decisions idoneas. Pode ter reacciéns emocionais e
pode deixarse levar por argumentos dialécticos. Por tanto, é un 6rgano manipulable.



Ambito de funcionamento
do Consello Reitor

Neste senso, o Consello Reitor € o 6rgano colexiado de goberno ao que corresponde,
ao menos, a alta xestion, a supervision do equipo directivo e a representacion
da sociedade cooperativa, con suxeicion 4 Lei, aos Estatutos e a politica xeral
fixada pola Asemblea Xeral.

COMPETENCIAS: O Consello Reitor € o érgano de goberno, representacién e
xestion da cooperativa con cardcter exclusivo e excluinte. ORGANO DE GOBERNO:
E responsable da aplicacion da Lei e dos Estatutos Sociais, tomando as iniciativas
que correspondan: convocar a asemblea xeral, executar e inscribir acordos,
formulacién e presentacion das contas anuais, altas e baixas de persoas socias etc.
ORGANO DE XESTION: Establece as directrices xerais da xestién da cooperativa, de
conformidade coas politicas fixadas pola asemblea. ORGANO DE REPRESENTACION:
Representa legalmente 4 cooperativa en todas as actuacions ante terceiros, tanto
extraxudiciais como xudiciais, incluindo as que esixan decisién ou autorizacion
da asemblea xeral.

Corresponden ao Consello Reitor cantas facultades non estean reservadas por
Lei ou polos Estatutos a outros 6rganos sociais.

Apresidencia do Consello Reitor ostentara a representacion legal da cooperativa,
dentro do ambito de facultades que lle atribtan os Estatutos e as concretas que
para a stia execucion resulten dos acordos da Asemblea Xeral ou do Consello
Reitor.



FUNCIONS BASICAS: planificar, organizar, coordinar, dirixir, controlar, integrando,
ilusionando e impulsando. Estas funciéns non estén recollidas na descricion
legal das competencias do Consello Reitor, pero son as que debe desempefiar
o 6rgano de goberno de calquera tipo de empresa independentemente da sia
forma xuridica. Analicemos estas funciéns:

PLANIFICACION: En que consiste? Tratar de “ver o futuro” (visién) e, dende
o presente, trazar un plan de accién para lograr esa vision. E a funcién mais
importante de todas as encomendadas.

ORGANIZACION: En que consiste? Establecer a relacién e dependencia entre
postos de traballo. Definicion de tarefas e responsables de cada un. Definir
por que e como vai ser valorado cada traballador

COORDINACION: En que consiste? Unificar e artellar esforzos. Unificar e
artellar recursos humanos, materiais e procedementos.

DIRECCION: En que consiste? Pofier en marcha a planificacién. Comunicar
instruciéns a nivel organizacional e interpersoal. Motivar & direccién da
cooperativa. Delegar no equipo técnico a funcion de xestién da cooperativa.

CONTROL: En que consiste? Revisar que os prazos e plans se cumpren. Definir
medidas correctoras cando se produzan continxencias non previstas.

/ PLANIFICAR \

INTEGRAR
CONTROLAR @
IMPULSAR ILUSIONAR

COORDINAR
—



Composicion do Consello Reitor

Os Estatutos estableceran a composicién do Consello Reitor. O ndmero de
conselleiros non podera ser inferior a 3 nin superior a 15, debendo existir, en
todo caso, unha Presidencia, unha Vicepresidencia e unha Secretarfa. Cando a
cooperativa tefia mais de cincuenta persoas traballadoras con contrato por tempo
indefinido e estea constituido o Comité de Empresa, un deles formara parte do
Consello Reitor como membro vogal, que sera elixido e revogado por dito Comité.

A eleccion de conselleiros e conselleiras corresponde a4 Asemblea Xeral en
votacion secreta e polo maior nimero de votos. Os Estatutos ou o Regulamento
de Réxime Interno deberan regular o proceso electoral. Os cargos da Presidencia,
a Vicepresidencia e a Secretarifa e calquera outro cargo serdn elixidos, de entre
os seus membros, polo Consello Reitor ou pola Asemblea segundo prevision
estatutaria. O nomeamento dos conselleiros e conselleiras terd efecto dende o
momento da sdia aceptacion e debera ser presentado para inscricion no Rexistro
de Cooperativas, no prazo dun mes. Os Estatutos poderan admitir o nomeamento
como conselleiros de persoas cualificadas e expertas que non ostenten a condicién
de socias, en nimero que non exceda dun terzo do total, e que en ningtin caso
poderan ser nomeadas Presidenta nin Vicepresidenta.

Que perfil de conselleiro/a necesitamos?

Un Consello Reitor necesita preferentemente a equipos conselleiros con actitude
positiva, e non precisa de equipos con actitude negativa. Unha actitude positiva
e construtiva serd basica cara a boa xestién da entidade. Necesitamos, ademais,
equipos conselleiros proactivos, que constantemente estean dispostos a achegar
novas ideas e suxestions. Pola contra, os conselleiros reactivos que critican todo
0 que se propén na cooperativa poden ser interesantes e validos se tefien unha
actitude positiva.



Como debe comportarse un Consello Reitor?

Un Consello Reitor dunha cooperativa NON debe ser un grupo de persoas que
traballan de forma independente, senén como un grupo de persoas comprometidas
cun propdsito comdn e que se propofien ser produtivas. Por tanto, as caracteristicas
do equipo deben ser de dispofier dun obxectivo comdn, interdependencia,
asignacion de funciéns, coordinacién e compromiso. Deben ser conscientes de
que individualmente ningtin dos membros do consello reitor é tan intelixente
como todos eles xuntos.

Un Equipo é un grupo de persoas que tefien un método de traballo colectivo e
coordinado no que os e as participantes intercambian as sdas experiencias,
respectando os seus roles e funcions para acadar os obxectivos comiins ao
realizar unha tarefa conxunta. Por iso, un equipo precisa de complementariedade,
coordinacién, comunicacién, confianza, compromiso e colaboracion:

Complementariedade: cada membro domina unha parcela determinada do
seu traballo. Todos estes cofiecementos son complementarios e contribten a
acadar os obxectivos da organizaci6n.

Coordinacion: o grupo de profesionais, cun lider 4 cabeza, debe actuar de
forma organizada con vista a sacar o traballo adiante.



Comunicacién: o traballo en equipo esixe unha comunicacién aberta entre
todos os seus membros, entre presidente e conselleiros, entre conselleiro e
presidente e entre conselleiros, esencial para poder coordinar as distintas
actuacions individuais.

Confianza: cada persoa confia no bo facer do resto dos seus compaiieiros e
compafieiras. Esta confianza |évaa a aceptar antepofier o éxito do equipo ao
propio lucimento persoal.

Compromiso: cada membro comprométese a achegar o mellor de si mesmo,
a pofier todo o seu empefio en sacar o traballo adiante.

Colaboracién: axudar aos demais.

Definicién de equipo. O Consello Reitor
debe ser e actuar como un equipo

Un Equipo é un ndmero reducido de persoas, que tefien habilidades complementarias,
con experiencia técnica ou funcional e con habilidades para tomar decisions e
capacidade para resolver problemas e facilidade para relacionarse. Ademais estan
comprometidas cun propésito comin e propéfiense ser produtivas ao tempo en
que estan de acordo nun enfoque comdn.

UN EQUIPO EFICAZ. A atmosfera é informal
e relaxada. Todos participan nas discusiéns
e adoitan estar relacionadas coas tarefas do
grupo. Os membros aceptan e comprenden
as tarefas do grupo. Escéitanse todas as
ideas. Existen diferenzas, desacordos, que
se expresan sen hostilidade. A maiorfa das
decisiéns témanse por consenso. A critica
ou retroalimentaci6n é frecuente e intenta limar obstaculos. Os membros tefien a
liberdade de “expresar o seu sentir”. Non hai evasivas, nin “axendas encubertas”.



Hai una asignacion de tarefas e decisions claras. Non hai mostras de que se loite
polo poder.

UN EQUIPO INEFICAZ . A atmosfera é de aburrimento, indiferenza e/ou tensién.
Uns poucos dominan a discusién e, as veces, achegan elementos que nada tefien
que ver con ela. Os membros presentan obxectivos diferentes, en conflito coas
tarefas do grupo. Non se escoitan. Cada un solta o seu discurso sen escoitar ao
resto. Os desacordos suprimense autoritariamente, dexeneran en guerra aberta
ou “resélvense” por votacion e imposicion dunha “maiorfa pequena”. As decisions
témanse prematuramente e sen examinalas a fondo. A critica entrafia hostilidade
persoal e produce tension. O sentir persoal escondese, creando un “clima artificial”
y de desconfianza. As decisions solen ser confusas. Ninguén sabe quen vai a facer
cada cousa. O “lider” formal sempre intenta resaltar o seu labor “fiscalizador”.

Duracion, cesamento e vacantes

Os conselleiros e conselleiras seran elixidos por un perfodo, cuxa duracion fixaran
os Estatutos, de entre tres e seis anos, podendo ser reelixidos. O Consello Reitor
renovarase simultaneamente na totalidade dos seus membros, salvo que os
Estatutos establezan renovacions parciais.

Poderan ser destituidos os conselleiros por acordo da Asemblea Xeral, ainda que
non conste como punto da orde do dfa. A renuncia dos conselleiros podera ser
aceptada polo Consello Reitor ou por la Asemblea Xeral.

Funcionamento

O Consello Reitor, previa convocatoria, quedara validamente constituido cando
concorran persoalmente a reunion mais da metade dos seus compofientes. Os
acordos adoptaranse por mais da metade dos votos validamente expresados.
Cada persoa do equipo conselleiro terd un voto. O voto da Presidencia dirimira
os empates. A acta da reunion, firmada polos cargos de Presidente e Secretario,



recollerd os debates en forma sucinta e o texto dos acordos, asi como o resultado
das votacions.

OS INTERVENTORES DE CONTAS:
Funcidons e nomeamento

E un 6rgano de caracter voluntario con

distintas funciéns, como a censura das

contas anuais, o control da levanza dos

libros da cooperativa, as decisions sobre os

documentos que acrediten a representacién

das persoas socias nas asembleas xerais etc.

Pararealizar as stias funcion, pode consultar

e comprobar toda a documentacién da

cooperativa e proceder &s verificaciéns

que estime necesarias. O equipo de interventores sera elixido entre os socios
e socias da cooperativa, pola Asemblea Xeral, en votacion secreta, polo maior
namero de votos.

As contas anuais e o informe de xestion, antes de ser presentados para a sda
aprobacién & Asemblea Xeral, deberdn ser censurados polo interventor ou
interventores, salvo que a cooperativa estea suxeita 4 auditoria de contas.

Retribucion
Os Estatutos poderan prever que os equipos conselleiros e os equipos interventores
perciban retribuciéns, en cuxo caso deberan establecer o sistema e os criterios

para fixalas pola Asemblea, debendo figurar todo iso na memoria anual.

En calquera caso, os conselleiros e os interventores seran compensados dos
gastos que lles orixine a sta funcion.
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Incompatibilidades, incapacidades e prohibicions

Non poderan ser conselleiros nin interventores os altos cargos e demais persoas ao
servizo das Administracions Pablicas con funciéns ao seu cargo que se relacionen
coas actividades das cooperativas en xeral ou coas da cooperativa de que se trate
en particular. Quen desempefie ou exerza por conta propia ou allea actividades
competitivas ou complementarias 4s da cooperativa, salvo que medie autorizacién
expresa da Asemblea Xeral.

Tampouco poderan ser conselleiros nininterventores os incapaces, de conformidade
coa extensién e l[imites establecidos na sentenza de incapacitacion. Os quebrados
e concursados non rehabilitados, quen se atopen impedidos para exercicio de
emprego ou cargo publico e aqueles que por razén do seu cargo non poidan exercer
actividades econémicas lucrativas.

Ademais son incompatibles entre si os cargos de membros do Consello Reitor,
Interventor e integrantes do Comité de Recursos. Ningtin dos cargos anteriores
podera exercerse simultaneamente en mais de tres sociedades cooperativas de
primeiro grao.

Organos sociais: conflito de intereses

Sera preciso o previo acordo da Asemblea
Xeral, cando a cooperativa debese de
obrigarse con calquera conselleiro,
interventor ou cun dos seus parentes ata
o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, non podendo o socio incurso
nesta situacion de conflito tomar parte na
correspondente votacién. A autorizaciéon da Asemblea non serd necesaria cando
se trate das relaciéns propias da condicién de socio.



Organos sociais: responsabilidade
dos conselleiros

A responsabilidade dos conselleiros e
interventores por danos causados rexerase
polo disposto para os administradores
das sociedades andnimas, se ben, os
interventores non teran responsabilidade
solidaria.

Oacordo da Asemblea Xeral que decida sobre
o exercicio da accion de responsabilidade requirird maiorfa ordinaria, que podera
ser adoptado ainda que non figure na orde do dia.

Organos sociais: deberes do
equipo administrador

Deber Xeral de dilixencia

Osadministradores deberan desempefiar o cargo e cumprir os deberes impostos
polas leis e os estatutos coa dilixencia dun ordenado empresario, tendo en
conta a natureza do cargo e as funcions atribuidas a cada un deles.(*)

Os administradores deberan ter a dedicacion axeitada e adoptaran as medidas
precisas para a boa direccién e o control da sociedade.

No desempefio das stas funcions, o equipo administrador ten o deber de esixir
eodereito de reclamar da sociedade a informacion axeitada e necesaria que
lle sirva para o cumprimento das stas obrigacions.

(*) Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.



Proteccion da discrecionalidade empresarial

No ambito das decisiéns estratéxicas e de negocio, suxeitas & discrecionalidade
empresarial, o estandar de dilixencia dunha empresa ordenada entenderase
cumprido cando a stia administracién:

actuara de boa fe,

sen interese persoal no asunto obxecto de decisién,

con informacioén suficiente, e

en conformidade cun procedemento de decision adecuado.

Deber de lealdade

Os administradores deberan desempefiar o cargo coa lealdade dun fiel
representante, obrando de boa fe e no mellor interese da sociedade. A infraccién
do deber de lealdade determinara non sé a obrigacion de indemnizar o dano causado
ao patrimonio social, senén tamén a de devolver & sociedade o enriquecemento
inxusto obtido polo administrador.

Obrigacidns basicas derivadas do deber de lealdade

Non exercitar as stas facultades con fins distintos daqueles para os que lle
concederon.

Gardar segredo sobre as informaciéns, datos, informes ou antecedentes aos
que tivese acceso no desempefio do seu cargo, incluso cando xa cesase nel,
salvo nos casos en que a lei 0 permita ou requira.

Desempefiar as stas funcions baixo o principio de responsabilidade persoal
con liberdade de criterio ou xuizo e independencia respecto de instruciéns
e vinculacions de terceiros



Absterse de participar na deliberacién e votacién de acordos ou decisiéns
nas que el ou unha persoa vinculada tefia un conflito de intereses, directo
ou indirecto.

Adoptar as medidas necesarias para evitar incorrer en situaciéns nas que os
seus intereses, sexan por conta propia ou allea, poidan entrar en conflito co
interese social e cos seus deberes para coa sociedade.

Presupostos e extension
suxetiva da responsabilidade

Os administradores responderan fronte a sociedade, fronte as persoas socias
e fronte aos acredores sociais do dano que causen por actos ou omisions
contrarios 4 lei ou aos estatutos ou polos realizados incumprindo os deberes
inherentes ao desempefio do cargo, sempre e cando houbese dolo ou culpa.

A culpabilidade presumirase, salvo proba en contrario, cando o acto sexa
contrario a lei ou aos estatutos sociais.

En ningdn caso exonerara de responsabilidade a circunstancia de que o acto
ou acordo lesivo fose adoptado, autorizado ou ratificado pola asemblea xeral.



Caracter solidario da responsabilidade

Todos os membros do 6rgano de administracién que tivesen adoptado o acordo
ourealizado o acto lesivo responderan solidariamente, salvo os que proben que,
non tendo intervido na stia adopcién e execucion, descofiecian a sa existencia
ou, cofiecéndoa, fixeron todo o conveniente para evitar o dano ou, ao menos,
puxéronse expresamente ao mesmo.

Prescricion das accions de responsabilidade

Aaccién de responsabilidade contra os administradores, sexa social ou individual,
prescribira aos catro anos a contar dende o dia en que puidera exercitarse.

Un administrador NON responde do risco da sociedade que administra sempre
que non incumpra as sias obrigaciéns.

Responsabilidade penal
das persoas xuridicas

As persoas xuridicas convértense en
penalmente responsables dos delitos
cometidos no seu nome ou pola sda
conta polos seus representantes legais
e administradores, pero, tamén, por
quen estando sometidos a stia autoridade
realizara os feitos por non terse exercido
sobre eles o debido control.

Unha empresa non sé debe enfrontarse s sancions que as distintas regulaciéns
sectoriais establecen, senén que tamén debe enfrontarse 4 responsabilidade
por un delito.



A persoa xuridica quedard exenta de responsabilidade cando adoptase e
executase, antes da comision do delito, medidas de vixilancia e control idéneas
para previr delitos da mesma natureza ou reducir de forma significativa o
risco da sda comision.

Organos sociais: cumprimento
normativo ou compliance

Consiste en establecer as politicas e
procedementos axeitados e suficientes para
garantir que unha empresa, incluidos os seus
equipos directivos, empregados e axentes
vinculados, cumpre co marco normativo
aplicable.

Non se consideraran unicamente as normas legais, como leis e regulamentos,
senén que tamén deberian incluirse no mesmo as politicas internas, os
compromisos con clientes, provedores ou terceiros e, especialmente, os
codigos éticos que a empresa se comprometera respectar.

Esta funcion é levada a cabo mediante cinco conxuntos de actuacions:

Identificacion: identificaranse os riscos aos que se enfronta a empresa,
tendo en conta a sia severidade e impacto e a probabilidade de que se dean.
Prevencion: cofiecendo os riscos, débense desefiar e implementar
procedementos de control que protexan & empresa.

Monitorizacion e deteccion: a efectividade dos controis implementados
debe ser supervisada

Resolucion: cando pese a todo xorde algtin problema de cumprimento, debe
traballarse para a sda solucién.

Asesoramento: os equipos directivos e traballadores deben recibir toda
a informacién necesaria para levar a cabo o seu traballo de acordo coa
normativa vixente.



EN RESUMO

- 0 Consello Reitor é o érgano que rexe os destinos da Cooperativa por
delegacion da Asemblea, de quen recibe un mandato de goberno para un
determinado periodo de tempo.

- Eo érgano fundamental, clave para todo o desenvolvemento cooperativo,
de forma que, se o Consello Reitor

- non funciona e non dinamiza a cooperativa,
- bloquea o funcionamento do resto dos drganos,

- nondeixa que as capacidades dos directivos e cadros técnicos se pofian
en funcionamento,

=> a cooperativa NON funcionara

Lembremos: as funcions mais importantes
do Consello Reitor son:

Representacion da cooperativa.

Fixar as estratexias e directrices de xestion da
cooperativa.

Supervision e control da xestién ordinaria da
cooperativa encomendada en favor do xerente e
directivos/técnicos da mesma.

Velar polo establecemento de adecuados procedementos de informacion e
implicacion dos socios.

Asi mesmo, aprobar as bases do seu propio funcionamento para acadar estes
obxectivos, dentro do marco dos estatutos.



0 CONSELLO REITOR:

- Proporciona as pautas para elaborar o plan estratéxico da empresa e para
adoptar este plan: definicién da/s empresa/s, obxectivos, plans de accion,
presupostos etc.

» Controlaaevolucién da empresa baseandose no mercado e na planificacion
levada a cabo.

- Achega fiabilidade, conecemento e relacions a empresa.

- Elixe e avalia a xestidn e a substitUe se fose necesario.

Algunhas consideracions sobre o seu funcionamento:

O poder delegado NON é un poder persoal. Como tal poder delegado, o conselleiro
oua conselleira debera dar contas do seu uso 4 Asemblea que € quen o nomeou

e quen confiou nel.

A Asemblea delega o poder no Consello Reitor constituido como tal, NON no
seus membros individuais.

O Conselleiro elixido, que acepta o nomeamento, asumiu libremente esa
responsabilidade.

No seo do Consello Reitor rexe a lei da maioria e, se a decisién non é tomada
por unanimidade ou consenso, farase por votacion.

Os Conselleiros quedan vinculados polo voto da maioria e estan obrigados
moralmente a asumir esa postura oficial do Consello Reitor.

Os Conselleiros deben gardar confidencialidade das decisiéns tomadas e ter
coidado coa informacién que utilizan na toma de decisions.



FUNCIONS DO CONSELLO REITOR:

- Seroforo pararesolver posibles diferenzas entre socios e evitar que perturben
o funcionamento da empresa.

» Noninterferir repetidamente nos negocios diarios, salvo en casos de crise
grave.

- Mediar nos fluxos financeiros: monetarizacion vs. capitalizacion.
- Informacion, informacion, informacion.
- Representar legalmente & cooperativa a todos os efectos e ante posibles

consecuencias

Os membros do Consello Reitor exerceran o cargo coa dilixencia que corresponde
a un representante leal e a un ordenado xestor, respectando os principios
cooperativos. Ollo ao que se di no bar!!!

Pero... non se nace reitor, chégase a selo.

Cando unha asemblea nomea reitor a un/unha dos seus membros, non lle da
os coflecementos nin as ferramentas necesarias para poder desempefiar a
nova funcién.

Simplemente confia nel/nela e lle pide que pofia da sta parte todo o posible
para desempefiar a nova funcién.



Os membros do Consello Reitor non tefien por que ser profesionais da xestion,
pero si que deberan tomarse decisiéns delicadas e dificiles en el ambito
empresarial.

Como se pode compaxinar goberno por
socios e socias e eficacia empresarial?

E necesario dotar & Cooperativa dunha estrutura técnica capaz de achegar os
elementos e as técnicas de xestion axeitados.

A cuestion radica no xogo destas ddas funcions,

ade Goberno, representada polo Consello Reitor, e
ade Xestion empresarial achegada por unha estrutura técnica.

E é cando aparece un xogo de dous poderes,
un, definido pola estrutura societaria;
outro, o do persoal técnico que poste os elementos de decision, a informacién
e os criterios de xestion,
que habera que xestionar.
A Direccion

Delegacion de fFacultades e
designacion de Director/a

Consello Reitor podera delegar de forma permanente ou por un periodo
determinado as stas facultades nun/nunha dos seus membros a titulo de
conselleiro/a delegado/a, ou formando unha comisién executiva.



En calquera caso, o Consello Reitor
continua sendo titular das facultades
delegadas e responsable ante a
cooperativa, persoas socias e terceiros da
xestion levada a cabo polos conselleiros/
as delegados/as e a comision executiva.

O Consello Reitor podera designar un/unha director/a, que representara
& cooperativa en todos os asuntos relativos ao xiro e tréafico desta. E moi
recomendable en cooperativas cunha cifra anual de negocios superior a tres
milléns de euros.

CONSELLO REITOR: TOMA DECISIONS
DE GOBERNO, CONTROLA O AVANCE DA
COOPERATIVA, EXPLICA E IMPLICA AO
COLECTIVO. O SEU PODER DIMANA DO
COLECTIVO

EQUIPO DIRECTIVO: ANALIZA, PLANIFICA E
PROPON PLANS E DECISIONS AO CONSELLO
REITOR. EXECUTA EFICAZ E EFICIENTEMENTE
AS DECISIONS APROBADAS. O SEU PODER
DIMANA DO SEU CONECEMENTO.

0 Xerente:

«Alguén que coordina e supervisa o traballo doutras persoas para lograr os
obxectivos da organizacion».

(Robbins, 2010)



72



Dereitos dos
traballadores e
traballadoras

Os dereitos de traballadores e traballadoras, de conformidade coa lexislacion
europea, pédense atopar, de forma resumida, en ddas grandes leis, ademais de
nalgins artigos especificos que poden encontrarse no Tratado da Comunidade
Europea, firmado en Roma en 1957, e o Tratado da Unién Europea, firmado en
Maastricht en1992.

A Carta Comunitaria dos Dereitos Sociais Fundamentais dos Traballadores,
firmada en Estrasburgo en 1989, salvo por parte do Reino Unido, inclde o seguinte:

Libre circulacion:
Exercer calquera profesion ou oficio en calquera pais da UE.
Eliminar os obstaculos para a homologacion das carreiras universitarias.
Harmonizar as condicions dos traballadores 4 hora de obter a residencia.

Emprego e remuneracion:
Remuneraci6n equitativa segundo o traballo desempefiado e proporcionar
un modo de vida digno.
Garantir que, en caso de embargo, o traballador podera manter 4 familia.

Mellora das condiciéns de vida e de traballo:
Establécese un descanso semanal minimo e vacacions anuais pagadas.
Dereitos definidos por lei, negociacién colectiva e contrato de traballo,
condicions laborais.



Proteccién social:
Liberdade de asociacion e negociacion colectiva: este dereito tamén poden
reclamalo os empregadores, non sé os traballadores.
Formaci6n vocacional.
Igualdade de trato entre homes e mulleres.
Informacion, consulta e participacion dos traballadores.
Proteccién sanitaria e seguridade no lugar de traballo.
Proteccion de nenos e adolescentes.
Proteccion das persoas de idade avanzada.
Proteccion das persoas con discapacidade.

A Directiva da UE sobre o tempo de traballo (2003/88/CE)
Dirixida a garantir os seguintes dereitos para todos os traballadores, sen excepcions:

Un limite de horas de traballo semanais, que non debera exceder as 48 horas
de media, incluidas as horas extras.

Un descanso minimo diario de 11 horas consecutivas por cada 24 horas.

Un descanso durante as horas de traballo se o traballador est4 de servizo mais
de 6 horas.

Un descanso semanal minimo de 24 horas ininterrompidas por cada periodo
de 7 dias, ademais das 11 horas de descanso diario.

Vacaci6ns anuais pagadas de polo menos 4 semanas ao ano.

Proteccién complementaria para o traballo nocturno, por exemplo:

A media de horas de traballo non debe exceder as 8 horas nun periodo de
24 horas.

Os traballadores nocturnos non deben realizar traballos pesados ou perigosos
durante mais de 8 horas en calquera perfodo de 24 horas.

Os traballadores nocturnos tefien dereito a recibir avaliaciéns sanitarias
gratuitas e, en determinadas circunstancias, a trasladarse ao traballo ditrno.



A Directiva tamén establece normas especiais sobre o horario de traballo para
os traballadores dun namero limitado de sectores, incluidos os médicos en
formacion, os traballadores de alta mar, os traballadores da pesca maritima e
as persoas que traballan no transporte urbano. Existen directivas especificas
sobre o horario de traballo para determinados traballadores de determinados
sectores do transporte.

Aprincipal normativa a nivel estatal é o Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, e o Real
Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei
Xeral da Seguridade Social.

Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores

O Estatuto recolle todo o proceso inherente que leva un contrato de traballo,
dende a sta firma, as stas obrigaciéns e dereitos, ata os supostos que se dan
tras a extincién do contrato.

Ademais, tamén se tratan aspectos como a xornada laboral, a representacion
dos traballadores ou os salarios.

O Estatuto dos traballadores
O Estatuto estrutdrase en 3 titulos co seguinte contido:
TITULO L.- Da relacién individual do traballo

TITULO I1.- Dos dereitos de representacion colectiva e de reunion dos traballadores
TITULO I11.- Da negociacion colectiva e dos convenios colectivos



TITULO 1 - Da relacion individual do traballo

Neste titulo regula entre outros aspectos, os dereitos e deberes basicos dos
traballadores, o contrato de traballo, o salario e as garantias salariais, o tempo
de traballo, modificacién, suspension e extincion do contrato de traballo e as
faltas e sancions dos traballadores.

1.1 Dereitos e deberes basicos dos traballadores.
Os traballadores tefien os seguintes dereitos bésicos:

Traballo e libre eleccion de profesion ou oficio.
Libre sindicacion.

Negociacion colectiva.

Adopcién de medidas de conflito colectivo.

Folga.

Reunién.

Informacion, consulta e participacion na empresa.

E, en relacion ao traballo, os traballadores tefien dereito:

A ocupaci6n efectiva.

A promocién e formacién profesional no traballo, incluida a dirixida & sta
adaptacion as modificacions operadas no posto de traballo, asi como ao
desenvolvemento de plans e acciéns formativas tendentes a favorecer a
stia maior empregabilidade.

A non seren discriminados directa ou indirectamente para o emprego,
ou, unha vez empregados, por razéns de sexo, estado civil, idade dentro
dos Iimites marcados por esta lei, orixe racial ou étnica, condicion social,
relixion ou convicciéns, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacién ou
non a un sindicato, asi como por razén de lingua, dentro do Estado espafiol.



Tampouco poderan ser discriminados por razén de discapacidade, sempre
que se achasen en condiciéns de aptitude para desempefiar o traballo ou
emprego de que se trate.

A staintegridade fisica e a unha adecuada politica de prevencién de riscos
laborais.

Ao respecto da sta intimidade e & consideracion debida 4 stia dignidade,
comprendida a proteccién fronte ao acoso por razén de orixe racial ou
étnica, relixion ou conviccions, discapacidade, idade ou orientacién sexual,
e fronte ao acoso sexual e ao acoso por razén de sexo.

A percepcion puntual da remuneracion pactada ou legalmente establecida.
Ao exercicio individual das acciéns derivadas do seu contrato de traballo.
A cantos outros se deriven especificamente do contrato de traballo.

E importante lembrar que tamén existen uns deberes que deben ser cumpridos
por parte dos traballadores. Estes deberes laborais consisten en:

Cumprir coas obrigaciéns concretas do seu posto de traballo, de conformidade
coas regras da boa fe e dilixencia.

Observar as medidas de prevencién de riscos laborais que se adopten.
Cumprir as ordes e instrucions do empresario no exercicio regular das sdas
facultades directivas.

Non concorrer coa actividade da empresa, nos termos fixados nesta lei.
Contribuir a mellora da produtividade.

Cantos se deriven, no seu caso, dos respectivos contratos de traballo.

1.2 O contrato de traballo
Un contrato de traballo é un acordo entre un traballador e a empresa, onde

o primeiro se compromete a levar a cabo determinadas tarefas e a seguir as
instruciéns da segunda. Isto, a cambio dunha retribucién.



Os elementos esenciais do contrato de traballo son:

Identificacion da empresa e traballador:
Os nomes, apelidos, direccions e
documentos identificativos dos que
asinan o contrato.

Data de inicio e duracién do contrato:
Nos contratos indefinidos, data de inicio;
nos de duracién determinada, tamén a
data de finalizacion.

0 domicilio da empresa: Ten que recoller o domicilio da empresa e tamén a
localizacion do centro onde o traballador realizara as stas funciéns.

Descricion da categoria ou grupo profesional do posto de traballo: Recoller
o grupo profesional e as funcidns que vai realizar na empresa de acordo coa
sistema de clasificacion profesional vixente na empresa.

0 importe das retribucions salariais: Salario, complementos salariais e outras
pagas adicionais, tanto o seu importe como a sta distribucion.

Horario: Duracion e distribucién da xornada laboral.
Outros: Duracion das vacaciéns, convenio colectivo etc.

1.3 Modalidades do contrato de traballo
Modalidade de contrato indefinido
O contrato indefinido € aquel que se concerta sen establecer limites de tempo na
prestacion dos servizos, en canto 4 duracién do contrato. O contrato de traballo

indefinido podera ser verbal ou escrito e podera celebrarse a xornada completa,
parcial ou para a prestacion de servizos fixos descontinuos.



Os contratos indefinidos poden nalgtns casos ser beneficiarios de Incentivos
a contratacién, cando se cumpran os requisitos que, en cada caso, se esixan
pola Normativa de aplicacién, dependendo das caracteristicas da empresa, do
traballador e, no seu caso, da xornada.

Modalidade de contrato temporal

O contrato temporal é aquel que ten por obxecto o establecemento dunha relacion
laboral entre empresario e traballador por un tempo determinado. O contrato de
traballo temporal podera celebrarse a xornada completa ou parcial, formalizarase
por escrito, podera ser verbal cando na situacién de eventual por circunstancias
da producién a duracién do mesmo sexa inferior a catro semanas e a xornada
completa.

Modalidade de contrato para a formacion e a aprendizaxe

O contrato de traballo para a formacion e a aprendizaxe configtirase como un
instrumento destinado a favorecer a insercion laboral e a formacién das persoas
mozas, nun réxime de alternancia de actividade laboral retribuida nunha empresa
con actividade formativa recibida no marco do sistema de formacién profesional
para o emprego ou do sistema educativo.

Modalidade do contrato en practicas

O contrato de traballo en practicas ten por obxecto a obtencién polo traballador
da practica profesional adecuada ao nivel de estudos cursados. Non se trata
unicamente de adquirir experiencia nun traballo determinado, senén tamén
de que esa experiencia actde sobre os estudos cursados. Este contrato podera
concertarse con quen estiver en posesion de titulo universitario ou de formacion
profesional de grao medio ou superior ou titulos oficialmente recofiecidos como
equivalentes, de acordo coas leis reguladoras do sistema educativo vixente, ou
de certificado de profesionalidade, de acordo co previsto na Lei Orgéanica 5/2002,



do 19 de xufio, das Cualificacions e da Formacion Profesional, que habiliten para
o exercicio profesional.

1.4. Salario e garantias salariais

No artigo 26 do Estatuto dos Traballadores
establece que se considera salario a totalidade
das percepcions econdmicas dos traballadores, en
difieiro ou en especie, pola prestacion profesional
dos servizos laborais por conta allea, xa retribdan
o traballo efectivo, calquera que sexa a forma
de remuneracion, ou os periodos de descanso
computables como de traballo.

Outra caracteristica importante respecto ao salario é a recollida no artigo 28
do Estatuto dos Traballadores onde recollese a obriga do empresario de pagar
amesma retribucién, satisfeita directa ou indirectamente, e calquera que sexa
a natureza da mesma pola prestacién dun traballo de igual valor, sen ningunha
discriminacién por razén de sexo.

Os créditos salariais dos tltimos 30 dias de traballo e por importe non superior ao
dobre do salario minimo interprofesional gozaran de preferencia sobre calquera
outro crédito.

1.5 Modificacion, suspensidn e extincion
do contrato de traballo

Mobilidade funcional

A mobilidade funcional efectuarase de acordo coas titulacions académicas ou
profesionais para exercer a prestacion laboral e con respecto a dignidade do
traballador.



Arealizacién de funcions superiores ou inferiores ao nivel profesional do traballador
sera posible cando existan razéns técnicas ou organizativas que o xustifiquen e
polo tempo imprescindible. O empresario deberd comunicar a stia decision e as
razéns aos representantes dos traballadores.

No caso de que o traballador realice funcions superiores as do seu grupo profesional
por un periodo de 6 meses durante un ano ou 8 durante 2 anos, o traballador
pode reclamar o ascenso, contra a negativa da empresa a conceder o ascenso o
traballador ou os delegados do persoal poderan reclamar ante o Xulgado do Social.

O traballador tera dereito 4 retribucion correspondente as funciéns que
efectivamente realice, salvo nos casos de encomenda de funciéns inferiores,
nos que manterd a retribucion de orixe.

Suspensién do contrato

A suspensi6n do contrato € a interrupcién
temporal da prestacion laboral sen romper o
vinculo contractual entre empresa e traballador.

Entre as causas mais comns destacamos a incapacidade temporal, permiso de
maternidade e paternidade, risco durante o embarazo, risco durante a lactancia, privacion
de liberdade mentres non exista sentencia condenatoria, ERTES, excedencias etc.

Asuspension do contrato deixa sen efectos as obrigas de dambalas partes, traballar
e remunerar o traballo. Nalgins casos o traballador percibira unha prestacion
da Seguridade Social substitutiva do salario.

Extincion do contrato
A extincién do contrato € a terminacién da relacion laboral entre a empresa

e o traballador. As causas mais comtns son mutuo acordo das partes, causas
consignadas validamente no contrato, expiracién do tempo convido ou realizacién



da obra ou servizo obxecto do contrato, dimisién do traballador, xubilacién do
traballador, despido colectivo, despido disciplinario, vontade do traballador
fundada nun incumprimento contractual do empresario etc.

1.6 Faltas e sancions dos traballadores
A potestade disciplinaria por parte da empresa

A empresa, dentro da relacion laboral, ten o dereito para ordenar as distintas
tarefas ao seu cadro de persoal, sempre con certos limites.

Asi o indica o artigo 20.1 do Estatuto dos Traballadores: o traballador estara
obrigado arealizar o traballo convido baixo a direccién do empresario ou persoa
en quen este delegue.

Derivado da devandita facultade, e ante incumprimentos dos traballadores, o
empresario ten a potestade disciplinaria para impofier sancions aos traballadores
que poden carrexar incluso o despedimento disciplinario.

Condutas sancionables

As condutas sancionables estan establecidas,
principalmente, no Estatuto dos Traballadores e no
convenio colectivo que sexa aplicable; deste xeito,
oartigo 54 do Estatuto dos traballadores considera
incumprimentos contractuais os seguintes:

Asfaltas repetidas e inxustificadas de asistencia ou puntualidade ao traballo.
Aindisciplina ou desobediencia no traballo.

As ofensas verbais ou fisicas ao empresario ou &s persoas que traballan na
empresa ou aos familiares que convivan con eles.

A transgresion da boa fe contractual, asi como o abuso de confianza no
desempefio do traballo.



A diminucién continuada e voluntaria no rendemento de traballo normal
ou pactado.

A embriaguez habitual ou toxicomania se repercuten negativamente no
traballo.

0O acoso por razén de orixe racial ou étnica, relixion ou convicciéns,
discapacidade, idade ou orientacion sexual e o acoso sexual ou por razén
de sexo ao empresario ou as persoas que traballan na empresa.

Sancions

O Estatuto dos traballadores tamén recolle que as formas de sancionar aos
traballadores son o despido disciplinario, a suspension de emprego e soldo e
a amoestacién verbal ou por escrito sen que leve aparellada unha sancién de
emprego e soldo. As sancions seran impostas de acordo coa gradacion que se
estableza nas disposicions legais ou no convenio colectivo que sexa aplicable.

Non se poderan impofier sancions que consistan na reducién da duracién das
vacacions ou outra minoracion dos dereitos ao descanso do traballador ou multa

de haber.

TiTULO 2 - Dos dereitos de
representacion colectiva e de reunion
dos traballadores da empresa

Os traballadores tefien dereito a participar na empresa a través dos 6rganos de
representacion.

2.1. Organos de representacion
Delegados de persoal

Arepresentacion dos traballadores na empresa ou centro de traballo que tefian
menos de cincuenta e méis de dez traballadores corresponde aos delegados de



persoal. Igualmente podera haber un delegado de persoal naquelas empresas
ou centros que conten entre seis e dez traballadores, se asi o decidisen estes
por maiorfa.

Os traballadores elixiran, mediante sufraxio libre, persoal, secreto e directo aos
delegados de persoal no nimero seguinte: ata trinta traballadores, un; de trinta
e un acorenta e nove, tres.

Comité de empresa

O comité de empresa é o 6rgano representativo e colexiado do conxunto dos
traballadores na empresa ou centro de traballo para a defensa dos seus intereses,
constituindose en cada centro de traballo cuxo censo sexa de cincuenta ou mais
traballadores.

Dereitos e competencias dos delegados de persoal e comité de empresa

Teran dereito a ser informados e consultados polo empresario sobre aquelas
cuestions que podan afectar aos traballadores, asi como sobre a situacién da
empresa e a evolucion do emprego na mesma.

Teran dereito a ser informados trimestralmente da evoluci6n xeral do sector
econdmico ao que pertence a empresa, sobre a situacién econémica da empresa
e a evoluci6n recente e probable das sdas actividades, sobre as previsions do
empresario de celebracion de novos contratos e de estatisticas de indice de
absentismo, accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

Tamén teran dereito a recibir informacion, como minimo anual, relativa d aplicacion
na empresa do dereito de igualdade de trato entre homes de mulleres.

Polo que se refire aos datos econdmicos, ten dereito a cofiecer o balance, a conta
de resultados e a memoria, os modelos de contratos traballo escrito que utiliza a
empresa e de todalas sanciéns impostas por faltas moi graves.



Vixian o cumprimento das normas vixentes en materia laboral, de seguridade
social e de empreso, as condicions de seguridade e satde e aplicacién do principio
de igualdade de trato e oportunidades entre homes e mulleres.

2.2. Da negociacion colectiva e dos convenios colectivos

A través da negociacién colectiva os
empregadores e as sias organizacions e
os sindicatos poden convir salarios xustos e
condiciéns de traballo adecuadas; ademais,
constitte a base do mantemento de boas
relacions laborais. Entre as cuestions que
se abordan habitualmente nos programas
de negociacion figuran os salarios, o tempo
de traballo, a formacién e capacitacion
profesional, a seguridade e a satde no
traballo, e a igualdade de trato.

O obxectivo da negociacién colectiva é lograr un convenio colectivo no que se
regulen as condiciéns de emprego dun determinado grupo de traballadores.

Estan lexitimados para negociar un convenio colectivo de empresa ou ambito
inferior en representacion dos traballadores o comité de empresa ou delegados de
persoal, as seccions sindicais se as houbera e por parte da empresa o empresario,
nos convenio colectivos sectoriais representan os traballadores os sindicatos
mais representativos a nivel estatal ou autonémico segundo corresponda e os
sindicatos cun un minimo do 10 por 100 dos membros do comité de empresa e
representan aos empresarios as asociaciéns empresariais que conten cun 10 por
100 dos empresarios incluidos no ambito territorial do convenio, asi como aquelas
que en dito &mbito dean ocupacién ao 15 por 100 dos traballadores afectados.

En tédolos casos sera necesario que ambalas partes se recofiezan como
interlocutores.



Os Convenios Colectivos obrigan a todos os empresarios e traballadores incluidos
dentro do seu &mbito de aplicacion e durante todo o tempo da sta vixencia.

Real Decreto Lexislativo 8/2015,
de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido de la
Lei Xeral da Seguridade Social

ASeguridade Social en Espafia € un sistema de proteccion social que ofrece o Estado
coa finalidade de garantir unhas prestacions sociais concretas e individualizadas,
para que determinadas persoas en situacion de necesidade poidan facer fronte
as diferentes continxencias nas que poden estar situadas.

A Seguridade Social funciona da seguinte maneira:

Mediante unha modalidade contributiva: englobando as contribuciéns de
ambito profesional e financiamento segundo as cotizaciéns dos afiliados. As
cotizacions sociais ou cotas son a porcentaxe que empresas e traballadores
achegan a Seguridade Social sobre o salario dos propios traballadores.

Mediante unha modalidade non contributiva: mais ben de &mbito universal e
financiamento a cargo de achegas dos Orzamentos Xerais do Estado. Con elas
financianse a asistencia sanitaria, os complementos para minimos das pensions
e o orzamento do Instituto de Maiores e Servizos Sociais.

A Seguridade Social atépase regulada no artigo 41 da Constitucién Espafiola e
no Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social (Real Decreto Lexislativo
8/2015).



1. MODALIDADE CONTRIBUTIVA
1.1. Campo de aplicacion

A efectos das prestacions de modalidade contributiva, estan incluidos dentro
do campo de aplicacion do Sistema da Seguridade Social, e calquera que sexa o
seu sexo, estado civil ou profesion, todos os espafiois que residan en Espafia, e
os estranxeiros que residan ou se atopen legalmente en Espafia, sempre que, en
ambos os supostos, exerzan a stia actividade en territorio nacional, e que estean
incluidos nalgdn dos seguintes apartados:

Traballadores por conta allea.

Traballadores por conta propia ou auténomos.

Socios traballadores de cooperativas de traballo asociado.
Estudantes.

Funcionarios pablicos, civis ou militares.

1.2. Afiliacion e inscricion

A afiliacion € obrigatoria e (inica para a vida da persoa e para todo o sistema. Asi
mesmo, € obrigatorio o pago das cotas ou cotizaciéns.

Os empresarios e empregadores solicitaran a sdia inscricién no Réxime Xeral da
Seguridade Social, con anterioridade & contratacion de traballadores para poder
dar de alta aos traballadores antes de que inicien a prestacion de servizos.

1.3. Cotizacion

A cotizacion é aaccion pola cal os suxeitos obrigados achegan recursos econémicos
ao Sistema da Seguridade Social en virtude da sta inclusién en dito sistema, polo
exercicio dunha actividade laboral. A obrigacién de cotizar nace dende o inicio da
actividade laboral. A mera solicitude da alta do traballador fornecerd en todo caso
idéntico efecto. A non presentacion da solicitude de afiliacion/alta non impedira



o nacemento da obrigacién de cotizar dende o momento en que concorran os
requisitos que determinen a sa inclusién no Réxime que corresponda.

1.4. Base de cotizacion

ABase de Cotizacion nos diversos Réximes do Sistema da Seguridade Social, sera
a cantidade que resulte de aplicar as regras que, para os distintos Réximes, se
establezan na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para cada exercicio econémico,
no Regulamento Xeral sobre Cotizacién e Liquidacién doutros Dereitos da
Seguridade Social e nas normas que o desenvolvan e complementen.

A base de cotizacion encadrase dentro duns topes maximos e minimos que
expofiemos a continuacién:

Grupo Cotizacion BASE MiNIMA BASE MAXIMA

1 1.466,40€ / Mes 4.070,10€ / Mes

2 1.215,90€ / Mes 4.070,10€ / Mes

3 1.057,80€ / Mes 4.070,10€ / Mes

4,5 6y7 1.050,00€ / Mes 4.070,10€ / Mes
8,9,10yM 35,00€ / Dia 135,67€ / Dia

1.5. Tipos de cotizacion

Por continxencias comdns e horas extraordinarias

TIPO DE COTIZACION (%)
CONTINXENCIA EMPRESA TRABALLADORES  TOTAL
Comuns 23,60 4,70 28,30
Horas Extraordinarias Forza Maior 12,00 2,00 14,00

Resto de Horas Extraordinarias 23,60 4,70 28,30




Por desemprego

TIPO DE COTIZACION (%)
DESEMPREGO EMPRESA TRABALLADORES  TOTAL
Tipo xeral:
Contratacion indefinida, contratos
formativos e en practicas, 5,50 1,55 7,05

interinidade e contratos realizados
con traballadores discapacitados

Contratos duracion determinada.

6,70 1,60 8,30
Tempo completo

Contratos duracion determinada.

: 6,70 1,60 8,30
Tempo parcial

Por FOGASA
Empresa 0,20%, o traballador non cotiza.

Por formacién profesional

TIPO DE COTIZACION (%)

EMPRESA TRABALLADORES  TOTAL

FORMACION PROFESIONAL 0,60 0,10 0,70

En materia de accidentes de traballo e enfermidades profesionais sera de aplicacion
atarifa de primas establecida na disposicion adicional cuarta da Lei 42/2006, do
28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2007, na redaccion
dada pola disposicion final quinta da Real Decreto-Lei 28/2018, do 28 de decembro.

1.6. Cotas a ingresar
As cantidades para ingresar a Seguridade Social, chamadas cotas, calctlanse

aplicando a base de cotizacion do traballador a porcentaxe ou tipo de cotizacion
que corresponde a cada continxencia protexida.






Responsabilidade
sobre os produtos

O concepto legal de produto esta definido como calquera ben moble, excepto
as materias primas agricolas e os produtos da caza, incluso se estd unido ou
incorporado a outro ben moble ou inmoble, asi como o gas e a electricidade.
Enténdese por materias primas agricolas os produtos da terra, a ganderia e a
pesca, exceptuando aqueles produtos que sufrisen unha transformacién inicial.

O axente responsable do produto é o produtor ou fabricante real ou ben outras
persoas con responsabilidade semellante, como o importador comunitario, o
provedor e, de xeito excepcional, o distribuidor, en casos nos que é dificil presentar
unha reclamaci6n ante o fabricante real.

0 produtor do produto é a persoa fisica ou xuridica que, de xeito profesional,
fabrica, procesa, vende ou importa produtos. Nos casos nos que non se poida
identificar ao produtor, o provedor do produto sera considerado como produtor,
salvo que nun perfodo inferior a tres meses lle faga saber ao afectado ou damnificado
a identidade do produtor ou de quen lle proporcionou ou facilitou o produto en



cuestion. Amesma norma € aplicable en caso dun produto importado, se o produto
non indica o nome do importador, incluso se o nome do fabricante vefia indicado.

Un produto defectuoso é aquel que non ofrece a seguridade prevista, tendo en conta
todas as circunstancias, especialmente a siia presentacién, o uso razoablemente
previsible do mesmo e no momento da stia comercializacion. O produto defectuoso
non ofrece a seguridade que ofrecerfan as demais unidades da sta serie, ainda que
un produto non se considera defectuoso s6 polo mero feito de que posteriormente
se comercialice con mais coidado.

No que se refire ao concepto de defecto, pode tratarse de:

Defecto de fabricacion: o produto non se corresponde cos da sia mesma serie.
Defecto de desefio: o produto ten un defecto no seu desefio.

Defecto na informacién: non contén a informacion necesaria relativa ao
consumo, utilizacion ou manipulacion do produto.

Un produto é calquera ben moble, incluso se esta unido ou incorporado a outro
ben moble ou inmoble, ao igual que o gas e a electricidade.

Un axente responsable do produto é o produtor ou o fabricante, o importador
comunitario, o provedor e, de maneira excepcional, o distribuidor.

Un produto defectuoso é aquel que non ofrece a sequridade prevista, tendo
en conta todas as circunstancias e, especialmente, a sta presentacion, o uso
razoablemente previsible do mesmo e 0 momento da stia comercializacion.

0 produto pode ter un defecto de fabricacion, de desefo ou na informacion.

O progreso trae consigo a aparicién de riscos sobre os cales o emprendedor ou
produtor pode exercer moi pouco control e isto simase a necesidade de afrontar
eses perigos para a supervivencia do negocio, 0 que supén que sexa sumamente
importante contratar un seguro de responsabilidade como proteccion, asi como
un seguro de reparacién de produtos defectuosos que cubra as reclamaciéns que
se produzan a raiz destes.



Directiva 85/374/CEE do Consello, de 25 de xullo
de 1985, relativa a aproximacion das disposicions
legais, regulamentarias e administrativas dos
Estados Membros en materia de responsabilidade
por os danos causados por produtos defectuosos

ADirectiva 85/374/CEE define un produto defectuoso como aquel que non ofrece a
seguridade a que ten dereito unha persoa, tendo en conta todas as circunstancias.
A Directiva establece unha norma xeral pola cal o fabricante sera responsable
dos danos causados polos defectos dos seus produtos e, en caso de dano, a parte
afectada deberd probar ditos danos, o defecto e a relacién de causalidade entre
este e o dano.

A Lei 22/1994 incorpora a esta Directiva
85/374/CEE 4 lexislacién nacional.
Establece un réxime de responsabilidade
obxectiva. Esta norma incrementa a
responsabilidade do fabricante, ao que se
lle imputa directamente o risco xerado como
resultado da sta actividade e, por outra
banda, simplifica a carga da proba para o
prexudicado. Basta que haxa un dano para que sexa o fabricante quen directamente
tefia que exonerar a stia responsabilidade e non a vitima, salvo supostos nos que
se poida apreciar a concorrencia de culpas. Esta responsabilidade non é absoluta,
permitindo ao fabricante exonerarse de responsabilidade segundo uns criterios
ou supostos que enumera.

Como principio xeral afirma que os fabricantes e importadores seran responsables
dos danos causados polos defectos dos produtos que fabriquen ou importen. A
disposicion adicional tnica advirte que o subministrador respondera como se fora
o fabricante ou importador, cando tivese subministrado o produto a sabendas
da existencia do defecto.



Tamén hai que ter en conta que existe unha ampla normativa europea de proteccién
do consumidor no que se refire a comercio electronico, contratacién (contratos
negociados a distancia, contratos negociados féra dos establecementos mercantis,
clausulas abusivas), transporte (viaxes combinados, transporte aéreo etc.),
servizos financeiros e dereito aindemnizacion e resolucién de litixios (soluciéns
extraxudiciais, accions de cesacion etc.).

Directiva 2001/95/CE do Parlamento Europeo
e do Consello, de 3 de decembro de 2001,
relativa a seguridade xeral dos produtos

Co obxectivo de garantir un elevado nivel de proteccién do consumidor e de axudar
a protexer a sta satde e seguridade, debe existir una lexislacién comunitaria
horizontal que introduza obrigacions relativas: a seguridade xeral dos produtos
(con disposiciéns relativas a obrigaciéns xerais de fabricantes e distribuidores),
ao control da posta en practica dos requisitos comunitarios sobre a seguridade
dos produtos e sobre o rapido intercambio de informacién e accién a nivel
comunitario en certos casos.

Aseguridade dos consumidores depende en gran medida das medidas de control
activo aplicadas para cumprir cos requisitos de seguridade dos produtos. Dita
seguridade deberia ser avaliada tendo en conta os aspectos relevantes, en
particular, as categorfas de consumidores que poidan ser especialmente vulnerables
aos riscos presentados polos produtos en cuestion, en particular os nenos e as
persoas maiores.

0 obxectivo desta Directiva é garantir que os produtos que se pofian no mercado
sexan seguros.

Enténdese por:

Produto: calquera produto -incluidos os que entran no marco dunha prestacion
de servizos- destinado ao consumidor ou que, en condiciéns razoablemente



previsibles, poida ser utilizado polo consumidor ainda que non lle estea destinado,
que se lle forneza ou se pofia a sda disposicion, a titulo oneroso ou gratuito, no
marco dunha actividade comercial, xa sexa novo, usado ou reacondicionado.
Esta definicién non inclie os produtos usados fornecidos como antigiiidades ou
para seren reparados ou reacondicionados antes da sda utilizacion, sempre que
o provedor informe diso claramente & persoa & que forneza o produto.

Produto seguro: calquera produto

que, en condiciéns de utilizacién

normais ou razoablemente previsibles,

incluidas as condiciéns de duracién

e, se procede, de posta en servizo,

instalacién e de mantemento, non

presente risco algin ou unicamente

riscos minimos, compatibles co uso

do produto e considerados admisibles

dentro do respecto dun nivel elevado

de proteccién da satde e da seguridade das persoas, tendo en conta, en particular,
os seguintes elementos: caracteristicas do produto, entre elas a stia composicion,
envase, instrucions de montaxe e, se procede, instalacion e mantemento, efecto
sobre outros produtos cando razoablemente se poida prever a utilizacién do
primeiro xunto cos segundos, presentacion do produto, etiquetaxe, posibles
avisos e instruciéns de uso e eliminacién, asf como calquera outra indicacién
ou informacién relativa ao produto, categorias de consumidores que estean en
condiciéns de risco na utilizacion do produto, en particular os nenos e as persoas
maiores.

Risco grave: todo risco grave, incluidos aqueles cuxos efectos non son inmediatos,
que esixa unha intervencion réapida das autoridades publica.

Produtor: o fabricante dun produto, cando estea establecido na Comunidade,
e toda persoa que se presente como fabricante estampando no produto o seu
nome, marca ou calquera outro signo distintivo, ou toda persoa que proceda



ao reacondicionamiento do produto, o representante do fabricante cando este
non estea establecido na Comunidade ou, a falta de representante establecido
na Comunidade, o importador do produto, os demais profesionais da cadea
de comercializacién, na medida en que as stas actividades poidan afectar &s
caracteristicas de seguridade do produto.

Distribuidor: calquera profesional da cadea de
comercializacion cuxa actividade non afecte as
caracteristicas de seguridade dos produtos.

Recuperacion: toda medida destinada a recobrar un
produto perigoso que o produtor ou o distribuidor
fornecese ou fose posto ao dispor do consumidor.

Retirada: toda medida destinada a impedir a
distribucion e a exposicion dun produto perigoso,
asi como a sta oferta ao consumidor.

Os produtores tefien a obrigacion de pofier no mercado unicamente produtos
seguros: dentro dos limites das stas respectivas actividades, os produtores
adoptaran medidas apropiadas, segundo as caracteristicas dos produtos que
fornezan, de maneira que poidan:

manterse informados dos riscos que devanditos produtos poidan presentar;
actuar en consecuencia, se fose necesario, retirando do mercado o produto
para evitar os devanditos riscos, avisando de maneira adecuada e eficaz aos
consumidores, ou recuperando os produtos dos consumidores.

As medidas incluiran por exemplo:

a indicacién, por medio do produto ou da stia embalaxe, da identidade e
datos do produtor e da referencia do produto ou, se procede, do lote de



produtos a que pertenza, salvo nos casos en que a omisién da devandita
indicacion estea xustificada;

en todos os casos en que sexa apropiado, a realizacién de probas por
mostraxe dos produtos comercializados, o estudo e, se procede, o rexistro
das reclamaciéns

Arecuperaci6n tera lugar como Gltimo recurso cando outras acciéns non basten
para previr os riscos, cando os produtores o estimen necesario ou cando se vexan
obrigados a facelo por mor dunha medida adoptada pola autoridade competente.

Os distribuidores actuardn con dilixencia para contribuir ao cumprimento
dos requisitos de seguridade aplicables absténdose, en particular, de fornecer
produtos cando saiban, ou deban supofier, pola informacion que posten e como
profesionais, que non cumpren devanditos requisitos.

Directiva 2008/98/CE do Parlamento
Europeo e do Consello, de 19 de novembro
de 2008, sobre os residuos e pola que se
derogan determinadas Directivas

No contexto europeo, onde a producion de residuos se atopa en constante aumento
e onde a actividade econémica ligada aos residuos € cada vez mais importante,
tanto en magnitude coma no seu impacto directo na sostibilidade do modelo
econémico europeo, a Directiva define a responsabilidade ampliada do fabricante
do produto mediante o establecemento dun marco legal sistematico e coherente
segundo o cal os fabricantes dos produtos que se converten en residuos se ven
involucrados na prevencién e xestion destes, promovendo a sda reutilizacion,
reciclaxe e recuperacion.



Responsabilidade ampliada do fabricante do produto:

Os fabricantes de produtos que se converten en residuos participan na prevencion
e organizacion da xestidn de residuos, promovendo a reutilizacion, a reciclaxe
e a recuperacion/valorizacion de residuos.

- Directiva 85/374/CEE do Consello sobre a responsabilidade por produtos
defectuosos

» Directiva 2001/95/CE relativa & seguridade xeral dos produtos
« Directiva 2008/98/CE sobre residuos
A contratacion dun seguro de responsabilidade civil para a proteccion e

reparacion de posibles danos por produtos defectuosos, que cubra as
reclamacions derivadas deles, é de suma importancia.



Responsabilidades na
prevencion do fraude

O fraude pédese definir como unha accién contraria 4 verdade e a honestidade que
causa un prexuizo 4 persoa contra a cal se comete. Tamén € un acto que tende a
incumprir as disposicions legais en detrimento do Estado ou de terceiros. Ademais,
tratase dun delito cometido pola persoa a cargo do control da execucién de
contratos publicos, ou nalgtins casos privados, posto que se asocia & representacion
de intereses opostos.

Vexamos agora distintos tipos de fraude que poden afectar as cooperativas:
comercial, fiscal, financeiro e alimentario.

0 fraude comercial é unha préctica que pode contaminar calquera tipo de negocio
sen que os responsables da empresa se dean conta de que estas practicas se estan
levando a cabo.

Para saber se se esta producindo ou non un fraude comercial é fundamental
comprobar se:

Hai un elemento de engano ou informacién
pouco precisa, incompleta ou falaz;
Mediante un engano, a informacién
proporcionada ou omitida leva & vitima de fraude
a desprenderse dunha pertenza valiosa ou a
ceder un dereito recofiecido pola lei;

O fraude implica un alcance e dimensién
econdmica considerables;

Os sistemas comerciais e as sas ferramentas
lexitimas son utilizados fraudulenta ou



inapropiadamente ou son comprometidos ou distorsionados con posibles
repercusiéns no ambito internacional;
Isto resulta nunha perda de valor.

Os conceptos ligados ao fraude comercial son:

Corrupcién: abuso, para beneficio privado, dos poderes conferidos. Pédese
diferenciar entre corrupcion «conforme & normativa» ou «contra a normativa».
Aprimeira fai referencia a realizacion de pagos polos cales, mediante suborno,
se obtén un trato preferente respecto a algo que forma parte das obrigaciéns
legais de quen recibe dito pago; mentres que a segunda fai referencia aos
subornos entregados para obter servizos que quen os recibe ten prohibido
prestar.

Branqueo de difieiro: a practica de certas transacciéns comerciais co propésito
de ocultar as sinais de identidade do difieiro, a sia traxectoria ou o seu destino.

Transparencia: permite que os afectados polas decisions administrativas, as
operaci6éns comerciais ou as obras de caridade cofiezan non s6 os feitos e as
cifras senén tamén os mecanismos e procesos mediante os cales se tomaron
as decisions e se xestionaron as operacions. Os oficiais pablicos, os xestores e
os administradores deben actuar de maneira predicible, clara e comprensible.

Boas practicas: son as técnicas, métodos, procesos, actividades ou elementos
semellantes, dirixidos 4 prevencién ou deteccién do fraude comercial, que deben
ser adoptados polas empresas e cumpridos polos xestores e os empregados.

0 fraude fiscal é un fenémeno con graves consecuencias para a sociedade no seu
conxunto. Tratase dun comportamento irregular voluntario que constitde, nalgns
casos, un delito: o incumprimento dunha norma constittie unha irregularidade.
Implica unha reducién dos ingresos puablicos que afecta 4 carga impositiva dos
contribuintes que si cumpren as normas, condiciona o nivel de calidade dos
servizos publicos e as axudas sociais e distorsiona a actividade dos diferentes



axentes econdmicos, de maneira que as empresas cumpridoras deben facer fronte
aunha competencia desleal por parte dos non cumpridores. En resumo, o fraude
fiscal constitte o principal elemento de desigualdade en calquera sistema fiscal.

No dmbito da Unién Europea, as iniciativas van dirixidas a reducir as diferenzas
entre os sistemas de control que levaron a supresion dos controis de fronteira
intracomunitaria e a total liberdade de circulacién de persoas, bens e capitais.

A Oficina Europea de Loita contra o Fraude
(cofiecida como OLAF) é un organismo
competente para levar a cabo investigacions
independentemente da Comisién. Encargase
da proteccion dos intereses financeiros da
Unidn. A s(ia misién é combater o fraude que
afecta aos fondos de todas as stas instituciéns
e coordinar aos organismos responsables dos
Estados Membros.

En Esparfia, a Lei 11/2021, de medidas de prevencion e loita contra o fraude fiscal,
como transposicion da Directiva (UE) 2016/1164, conten modificacions en diversas
normas, principalmente en materia tributaria, con unha dobre finalidade. Por
unha parte, para incorporar o Dereito da Union Europea no ordenamento interno
no ambito das practicas de evasion fiscal. Pola outra banda, introduce cambios
naregulacion dirixidos a asentar uns parametros de xustiza tributaria e facilitar
as actuacions tendentes a previr e loitar contra a fraude reforzando o control
tributario.

0 fraude financeiro é aquel que resulta nunha declaracién falsa nos estados
financeiros. As inexactitudes dos estados financeiros poden deberse a fraude
ouaerro, e son detectadas nas auditorias de contas. O factor que diferencia a un
fraude dun erro é que a accién subxacente que ten como resultado a incorreccién
dos estados financeiros sexa intencionada ou non, e queda en mans do auditor a
decision de simplemente corrixila ou denunciala.




Os directores e os administradores da empresa son os principais responsables
da prevencién e deteccién do fraude. E importante que a xestion, supervisada
por quen estea a cargo do goberno da entidade, faga fincapé na prevencién do
fraude, o cal poderia reducir as oportunidades de levalo a cabo e funcionar como
elemento disuasorio para quen o comete pola posibilidade de ser descubertos e
sancionados.

Fraude:

« Accion contraria a verdade que prexudica a persoa contra quen se comete.
« Actuar para eludir unha disposicion legal

Tipos de fraude:

- Fraude comercial

- Fraude fiscal

- Fraude financeiro

« Fraude alimentario
O fraude comercial pode corromper calquera negocio, sen que os xerentes da

empresa se dean conta de que este fraude esta tendo lugar. Temas relacionados:
corrupcién, branqueo de capitais, transparencia e boas practicas comerciais.

O fraude fiscal provoca que se perda difieiro pablico. E un fenémeno do que se
derivan serias consecuencias para a sociedade.

O fraude financeiro dé lugar a incorrecciéns materiais nas declaracions financeiras
da empresa. Os administradores son responsables na tltima instancia. A Auditoria
de Contas debe evitalo.

Fraude alimentario

No que se refire ao fraude alimentario, a Food Standards Agency do Reino
Unido define o fraude alimentario como unha introducién e venda deliberada
de alimentos no mercado que non son aptos para o consumo humano ou que



facilitan intencionadamente informacion enganosa sobre os alimentos ou co
proposito de inducir a erro ao consumidor para obter un beneficio econdmico.

E esencial que todas as industrias alimentarias respecten o principio bésico da
informacion sobre os alimentos. Os consumidores non deberian ser inducidos
a erro no referente as caracteristicas dos alimentos, mediante a atribucién de
propiedades ou efectos que non posten ou dando a entender que un alimento
ten caracteristicas especiais diferentes das nutricionais.

Segundo 0 Anual Report 2019 de Fraude Alimentario da EU Food Fraud Network and
the System for Administrative Assistance, as practicas fraudulentas notificadas
foron:

A Unién Europea non ten unha definicion concisa do fraude alimentario e non
hai un marco lexislativo especifico no &mbito da Unién que trate este fraude, a
excepcion do requisito xeral de non inducir a erro aos consumidores.

O Regulamento (UE) n.° 1169/2011: Informacién alimentaria facilitada ao
consumidor busca impedir que se comercialicen aqueles produtos que se encontren
no mercado con nomes intencionadamente incorrectos ou enganosos, xa que isto
deberfa ser considerado unha forma de fraude alimentario.



Publicouse unha Recomendacién da Comisién, de 19 de febreiro de 2013, sobre un
plan de control coordinado para establecer a prevaleza das practicas fraudulentas
na comercializacion de certos alimentos. Para esta Recomendacion, resulta
esencial respectar o etiquetado dos alimentos para que o comprador poda cofiecer
astaverdadeira natureza, e todos os ingredientes deberfan ser mencionados na
etiqueta dos produtos alimentarios empaquetados destinados ao consumidor final.

Fraude alimentario: aintroducion e venda deliberada no mercado de alimentos
que non son aptos para o consumo humano ou que facilitan intencionadamente
informacion enganosa sobre os alimentos co proposito de inducir a erro ao
consumidor para obter un beneficio econoémico.

Regulamento (UE)n.21169/2011: Informacidn alimentaria facilitada ao consumidor

Fraudes alimentarios mdis frecuentes:

 Substitucion dun ingrediente por outro mais barato.

« Adulteracion de alimentos con ingredientes mais baratos.

« Presenza de ingredientes non declarados.

« Adulteracion de alimentos para mellorar algunhas das sUas caracteristicas.
- Non declaracion ou declaracion falsa de procesos.

- Alegacions falsas sobre a orixe ou a producion xeografica dun alimento.



A calidade e sequridade
e a nutricion

Seqguridade alimentaria

Normativa a nivel mundial e europea é moi extensa. Por tanto, s6 imos citar a
mais destacada.

A FAO e a Organizacion Mundial da Sadde estableceron en 1963 o Codex
Alimentarius ou “Cédigo Alimentario” para desenvolver estandares alimentarios
internacionais harmonizados que protexan a satide dos consumidores e fomenten
practicas leais na industria alimentaria.

Acordos comerciais mundiais
(Rolda de Doha, Rolda de Uruguay...):

Regulamento (CE) n.° 178/2002 do Parlamento Europeo e do Consello, de 28 de
xaneiro de 2002, polo que se establecen os principios e os requisitos xerais da
lexislacion alimentaria, se crea a Autoridade Europea de Seguridade Alimentaria
e se fixan procedementos relativos & seguridade alimentaria.

Regulamento (CE) n.° 853/2004 do Parlamento Europeo e do Consello, de 29 de
abril de 2004, polo que se establecen normas especificas de hixiene dos alimentos
de orixe animal.

Regulamento (CE) n.° 854/2004 do Parlamento Europeo e do Consello, de 29 de
abril de 2004, polo que se establecen normas especificas para a organizacién de
controis oficiais dos produtos de orixe animal destinados ao consumo humano.



Regulamento (CE) n.° 882/2004 do Parlamento Europeo e do Consello de 29 de
abril de 2004, sobre os controis oficiais efectuados para garantir a verificacion
do cumprimento da lexislacién en materia de pensos e alimentos e a normativa
sobre satde animal e benestar dos animais.

Regulamento (CE) n.° 183/2005 do Parlamento Europeo e do Consello, de
12 de xaneiro de 2005, polo que se fixan requisitos en materia de hixiene dos pensos.

Regulamento (CE) 2074/2005, polo que se establecen medidas de aplicacién para
determinados produtos de acordo co disposto no Regulamento (CE) 853/2004,
e para a organizacién de controis oficiais segundo os Regulamentos (CE) n°
854/2004 e 882/2004, se introducen excepcions a o Regulamento (CE) n® 852/2004
e modificanse os Regulamentos (CE) 853/2004 e 854/2004.

Regulamento Delegado (UE) 2019/624, relativo a normas especificas respecto
a realizacion de controis oficiais sobre a producién de carne. Entre outros, fixa
os supostos en que poden realizarse inspecciéns ante mortem do animal na
explotacion de procedencia.

Regulamento de Execucién (UE) 2019/627, polo que se establecen disposicions
précticas uniformes para a realizacion de controis oficiais dos produtos de orixe
animal destinados a consumo humano.

Recentemente foron aprobadas varias Decisién de Execucion (UE): 2021/1385,
2021/1386,2021/1387,2021/1388, 2021/1390, 2021/1391, 2021/1392, 2021/1393,
2021/1394, polas que se autoriza a comercializacién de produtos que contefian,
se compofian ou se produciron a partir de millo, colza ou soia modificados
xeneticamente, de conformidade co Regulamento (CE) N° 1829/2003 do Parlamento
Europeo e do Consello.

A calidade dos alimentos é o conxunto de propiedades e caracteristicas dun
alimento, que resultan dos requisitos establecidos nas disposicions obrigatorias
relativas 4s materias primas ou ingredientes utilizados na sta elaboracién,




aos procesos levados a cabo nesta, asi como & composicion e presentacién do
produto final.

No referente a calidade nutricional
dos alimentos, pédense distinguir dous
aspectos: o primeiro, cuantitativo,
refirese 4 enerxia almacenada en
forma quimica proporcionada polos
alimentos. O consumidor pode buscar
un alimento moi enerxético (atletas)
ou alimentos baixos en calorias
(de réxime). O segundo aspecto
é cualitativo e busca o equilibrio
nutricional dos alimentos tendo en
conta as necesidades dos consumidores, enriquecéndoos cun elemento en
concreto (calcio, ferro, vitaminas etc.) ou intentando responder a certas patoloxias
(alimentos sen sal, sen glute etc.)

O concepto de calidade abarca todos os atributos que inflden sobre o valor do
produto para o consumidor. Comprende, polo tanto, atributos negativos como a
descomposicion, contaminacién por residuos, decoloracién e olores desagradables,
pero tamén atributos positivos como o orixe, color, aroma, textura e métodos de
procesamento dos alimentos.

Aseguridade alimentaria existe cando todas as persoas en todo momento tefien
acceso fisico e econémico a alimentos suficientes, seguros e nutritivos que cobren
as stas necesidades e preferencias alimentarias de cara a permitirlles levar unha
vida activa e saudable. (FAO 1996).

Cando falamos de seguridade alimentaria referimonos a todos os riscos, cronicos
ou agudos, que poidan resultar en danos para a satde do consumidor. Este
obxectivo non é negociable.



Aseguridade alimentaria contempla os minimos que debe cumprir un alimento,
aausencia de calquera forma de adulteracion, deterioro ou contaminacion que
poida dar lugar a efectos toxicos ou indesexables para o consumidor. Principal
requisito da seguridade alimentaria: COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
SEGUROS.

En resumo:

- A calidade dos alimentos ¢ o conxunto de propiedades e caracteristicas
dun alimento, que resultan dos requisitos establecidos nas disposicions
obrigatorias relativas s materias primas ou ingredientes utilizados na sua
elaboracion, aos procesos levados a cabo nesta, asi como 4 composicion e
presentacion do produto final.

- A seguridade alimentaria existe cando todas as persoas tefien acceso a
suficientes alimentos sequros e nutritivos para satisfacer as suas necesidades
alimentarias e levar unha vida activa e saudable.

- A calidade nutricional dos alimentos fai referencia ao seu caracter
cuantitativo, & enerxia que contefen os alimentos, ou ao seu caracter

cualitativo, e ao equilibrio nutricional dos alimentos.

Alexislacién sanitaria e de seguridade alimentaria € de obrigado cumprimento
e esta sometida a inspeccions e sancions en caso de non ser respectada. Esta
lexislacion inclde un conxunto de normas que regulan a industria alimentaria
con dous obxectivos principais:

Protexer a satde do consumidor mediante o establecemento de obrigacions
legais relativas s practicas para unha correcta hixiene e seguridade na industria
alimentaria.

E protexer ao consumidor do fraude, a adulteracion etc. que, sen supofier un
risco para a satde, poderfan afectar a calidade dos alimentos.

Alexislaci6n alimentaria ten diferentes fontes con diferentes ambitos de aplicacién.
Anivel global, hai ddas fontes fundamentais de leis relativas aos alimentos:



A Comisi6én do Codex Alimentarius é una organizacién fundada en 1963 pola FAO
(Organizacién Mundial para a Alimentaci6n) e a OMS (Organizacion Mundial da
Saude) que, ainda que non establece regulamentos vinculantes, si desenvolve
normas e c6digos de boas practicas que son aceptados como referencia en todo
o mundo.

Os Acordos Mundiais de Comercio (rolda de Doha, rolda de Uruguay etc.) establecen
as condici6éns e normas que deben seguir os produtos no comercio internacional
e estan baseadas nas recomendaciéns do Codex Alimentarius. Estas normas
céntranse en regular tanto a seguridade dos produtos como a proteccién destes
fronte a outras zonas ou paises que lles fagan competencia.

AUnién Europea comeza co Regulamento (CE) 178/2002 que formula os principios
e requisitos xerais da lexislacion alimentaria, co autocontrol e a trazabilidade
como principios basicos. Define seis principios xerais fundamentais:

Afirmacién do cardcter integrado da cadea alimentaria.

0 analise do risco como fundamento esencial da politica de seguridade
alimentaria.

Separacion clara entre o analise e a xestion do risco.

Responsabilidade dos operadores econémicos.

Garantia da trazabilidade dos produtos en tddalas etapas da cadea alimentaria.
Dereito dos cidadans a unha informacién clara e precisa.



A Uni6n Europea publica a continuacion o tan cofiecido «paquete de hixiene»,
os Regulamentos (CE) 852/04, 853/04, 854/04 y 183/05 e, mais concretamente,
o Regulamento (CE) 882/04 sobre os controis oficiais efectuados para garantir
averificacion do cumprimento da lexislacién en materia de pensos e alimentos,
e a normativa sobre satide animal e benestar dos animais.

Os Estados deben promover o desenvolvemento de directrices nacionais sobre
boas practicas no sector da alimentacién animal e tamén sobre a aplicacion dos
principios analise de perigos e puntos criticos de control (APPCC). Os Estados
estudaran estas directrices nacionais para asegurar que a aplicacion dos seus
contidos é factible, unha vez elaboradas seguindo os principios xerais pertinentes
do Codex Alimentarius.

Regulamento (CE) n.° 178/2002 do Parlamento Europeo e do Consello, de 28 de
xaneiro de 2002, polo que se establecen os principios e os requisitos xerais da
lexislacion alimentaria, créase a Autoridade Europea de Seguridade Alimentaria
e fixanse procedementos relativos a seguridade alimentaria.

Establece os principios xerais da lexislacién alimentaria da Autoridade Europea de
Seguridade Alimentaria (EFSA) e tamén establece procedementos de seguridade
alimentaria co obxectivo de proporcionar un marco xeral que garante un enfoque
coherente no desenvolvemento de leis relacionadas cos alimentos para todas as
etapas de producion e distribucion.

Regulamento (CE) n.° 852/2004 do Parlamento Europeo e do Consello, de 29
de abril de 2004, relativo a hixiene dos produtos alimenticios.

Establece de maneira xeral un enfoque integrado para garantir a seguridade
dos alimentos dende o lugar de producién primaria ata a stia comercializacién
ou exportacion.

Os responsables das empresas alimentarias deberfan aplicar os principios APPCC
(analise de perigos e puntos criticos de control). Estes principios consisten nunha



serie de requisitos ao longo de todo o proceso de producién, procesamento e
distribucién para permitir, mediante un analise de riscos, determinar os puntos
onde é imprescindible levar a cabo controis para a seguridade alimentaria.

0 operador da empresa alimentaria é o principal responsable da seguridade
alimentaria (artigo 1). Os operadores de empresa alimentaria deberan crear,
aplicar e manter un procedemento ou procedementos permanentes baseados
nos principios APPCC (artigo2)

Todos os manipuladores de alimentos deben recibir formacién para a manipulacién
de alimentos para garantir a seguridade alimentaria e a hixiene en todas as fases
do proceso nas que tefien contacto con algin tipo de alimento.

Regulamento (CE) n.° 853/2004 do Parlamento Europeo e do Consello, de 29
de abril de 2004, polo que se establecen normas especificas de hixiene dos
alimentos de orixe animal.

Establece normas especificas destinadas aos operadores de empresa alimentaria
en materia de hixiene dos alimentos de orixe animal a fin de garantir un nivel
elevado de inocuidade alimentaria e satde publica.

Os establecementos que manipulen produtos de orixe animal deben estar
rexistrados. Esta autorizacion non € aplicable para establecementos que
aseguren que so se ocupan da producién primaria, as operacions de transporte,



almacenamento de produtos que non necesitan almacenaxe con temperatura
controlada ou operacions de comercio polo mitdo.

Os produtos de orixe animal deben levar un selo sanitario ou, no seu defecto,
unha marca de identificacién colocada antes de que o produto abandone o
establecemento de producion.

O Regulamento adopta un enfoque sectorial para definir as disposicions especiais
relativas a hixiene de certos alimentos de orixe animal.

Regulamento (CE) n.° 854/2004 do Parlamento Europeo e do Consello, de 29 de
abril de 2004, polo que se establecen normas especificas para a organizacion de
controis oficiais dos produtos de orixe animal destinados ao consumo humano.

Establece normas especificas para a organizacion de controis oficiais dos
produtos de orixe animal destinados 6 consumo humano e fixa normas especificas
para a carne fresca, os moluscos bivalvos, o leite e os produtos lacteos.

Os controis oficiais inclten auditorfas de boas practicas hixiénicas e principios
APPCC (anélise de perigos e puntos criticos de control) asi como controis especificos
para cada grupo de especies animais.

Regulamento (CE) n.° 183/2005 do Parlamento Europeo e do Consello, de
12 de xaneiro de 2005, polo que se fixan requisitos en materia de hixiene dos
pensos.
Establece:

normas xerais en materia de hixiene dos pensos;

condiciéns e mecanismos que garantan a rastrexabilidade dos pensos;

condiciéns e mecanismos para o rexistro e a autorizacién dos establecementos.

Aplicarase:



as actividades dos explotadores de empresas de pensos en todas as etapas do
proceso, dende a producion primaria de pensos ata a sia comercializacion;
d alimentacién dos animais destinados & producién de alimentos;

as importacions e as exportacions de pensos procedentes de e destinados
a terceiros paises.

Especifica as condiciéns concretas de hixiene tanto para a explotacién que produce
pensos animais como para a explotacion gandeira que produce pensos (sen
outros aditivos mais que os aditivos para ensilaxe) exclusivamente para cubrir as
necesidades da sta propia explotacién. Os fabricantes de pensos deberan tomar
as medidas necesarias para previr, eliminar ou reducir os riscos para a seguridade
dos pensos durante as fases de fabricacion, preparacién, limpeza, envasado,
almacenamento e transporte do penso. As fabricas deben contar con rexistros
detallados das medidas adoptadas para o control dos riscos de contaminacién.

Regulamento (CE) n.° 882/2004 do Parlamento Europeo e do Consello de 29 de
abril de 2004, sobre os controis oficiais efectuados para garantir a verificacion
do cumprimento da lexislacion en materia de pensos e alimentos e a normativa
sobre saide animal e benestar dos animais.

Nel definense os controis oficiais como calquera forma de control levada a cabo
por unha autoridade competente da Comunidade para verificar o cumprimento
das leis relativas a alimentos e pensos, asi como das normas de satde e benestar
animal.

En resumo:

0 Codex Alimentarius garante a seguridade e a calidade dos alimentos.

Regulamento (CE) n° 178/2002 do Parlamento Europeo e do Consello: principios e
requisitos xerais da lexislacion alimentaria, autocontrol e e rastrexabilidade como
principios basicos.

Paquete de hixiene: Requlamentos n.2 852/04; 853/04; 854/04; 882/04 e 183/05.



Elaboracién de guias de boas practicas na alimentacion animal e guias sobre a
aplicacion de APPCC (Analise de Perigos e Puntos Criticos de Control).

Os controis oficiais verifican o cumprimento da lexislacion sobre pensos e alimentos,
asi como normas relativas & salde e ao benestar dos animais. Estes controis inclien
auditorias de boas practicas de hixiene e APPCC, asi como controis especificos
para cada grupo de especies animais.

Normas de calidade alimentaria a nivel nacional e internacional

A calidade dun alimento € un concepto que vén determinado pola conxuncién
de diferentes factores, todos relacionados coa aceptabilidade do alimento:
un conxunto de caracteristicas entre as que se encontran a presentacion, a
composicion e a pureza, o tratamento tecnoléxico e a conservacién que fan do
alimento algo mais ou menos apetecible para o consumidor, asi como tamén as
cuestions relacionadas coa satde e o valor nutricional dos alimentos.

Alexislacion sanitaria é de obrigado cumprimento.

Por outra parte, os estandares e sistemas de calidade son de caracter voluntarioe
establecen as guias para a identificacién e diferenciacién dun produto ou servizo
no mercado. A producién de alimentos seguros en todos os seus aspectos é parte
do control de calidade e da garantia de calidade. De af a existencia de varios plans
de xestién da seguridade como as Boas Précticas Agricolas (BPA), ou o Anélise
de Perigos e Puntos Criticos de Control (APPCC ) con plans previos como as Boas
Practicas Hixiénicas (BPH), as Boas Practicas de Producion (BPP). Todos eles
baséanse no Codex Alimentarius.

Analise de Perigos e Puntos Criticos de Control (APPCC)

0 concepto de APPCC foi introducido pola UE na Directiva 93/43/CEE, actualizado
no Regulamento (CE) 852/2004, sobre Hixiene dos alimentos. Este sistema,
de obrigado cumprimento, garante a seguridade dos alimentos durante a sia
producién e ofrece un mecanismo normalizado de control alimentario na UE.



O APPCC baséase en sete principios,
establecendo os Puntos de Control Critico e
asaccions correctoras necesarias para evitar
desviacions que poidan por en perigo a sadde
humana.

Previamente 4 implantacién do APPCC, débense vixiar os prerrequisitos de
Boas Practicas, Mantemento de locais, instalacions e equipos; Control do
abastecemento de auga apta para o consumo; Control de todas as operaciéns da
producién alimentaria (BPA, BPH, BPF); Limpeza e desinfeccion de instalacions;
Desinsectacion e desratizacién; Almacenamento e eliminacién de residuos;
Formacion dos traballadores; Trazabilidade; Almacenamento de produtos e
materiais de limpeza; Control e seguimento de provedores e distribuidores etc.

A calidade dun alimento esta determinada pola conxuncién de diferentes factores,
todos relacionados coa aceptabilidade do alimento: Un conxunto de caracteristicas
entre as que se encontran a presentacion, a composicion e a pureza, o tratamento
tecnoldxico e a conservacion que fan do alimento algo mais ou menos apetecible
para o consumidor e, por outro lado, estan interesados nas cuestions relacionadas
coa satde e o valor nutricional dos alimentos.

Aproducion de alimentos seguros, en todo o seu ambito, forma parte do control
de calidade e da garantifa de calidade.

En resumo:

« 0 Codex Alimentarius

« 0 Acordo da OMC sobre a aplicacion de medidas Sanitarias e Fitosanitarias
(acordo MSF)

- Boas Practicas Agricolas (BPA)
- Boas Practicas de Hixiene (BPH)
- Boas Practicas de Producion (BPP)

« Analise de Perigos e Puntos Criticos de Control (APPCC)






Sistemas integrados
para a calidade
alimentaria e a xestion
da seguridade

Que as politicas internacionais e nacionais, a par que as preferencias dos
consumidores, avogan por unha agroganderia cada vez mais “verde”, mais
sostible, mais ecoloxica, menos contaminante, mais eficiente, respectuosa,
proxima, de calidade etc. é incuestionable. Que a realidade empresarial e social
é dinamica e cambiante non se dubida. Que as cooperativas, como empresas que
son, deben ser capaces de adaptarense e adiantarense aos cambios, tampouco.

E como se consegue? Claramente, sendo axiles, flexibles, observando as
tendencias sociais e de consumo e ofrecendo confianza en todos os puntos
da cadea que comeza na persoa produtora e remata na persoa consumidora.

Precisamente, garantir confianza é o fin altimo das certificacions, que hoxe
xa non son unha opcién senén unha necesidade se queremos vender os nosos
produtos ou servizos, xa que o consumidor ten a sia disposicién moita
informacion e infinitas opcions de compra que pasan por un consumo cada
vez mais responsable.

As certificaciéns acreditan que os produtos ou servizos que ofrecemos cumpren co
requirido polas normativas, indo mais al6 en moitas ocasions, sendo garantes do
valor engadido que achega a nosa entidade en calidade e seguridade alimentaria
e axudando a diferenciarnos e a destacar, por tanto, entre a competencia.

Ainda que a industria e as autoridades loitan por unha adquisicion de alimentos
e uns procesos de industrializacién que garantan seguridade e satde para todos,



a eliminacién absoluta dos riscos é un
obxectivo inalcanzable. A seguridade e a
satde estan vinculados a un certo nivel de
risco que a sociedade considera razoable.

En termos de xestion e prevencion dos

riscos asociados a seguridade alimentaria, é clave asumir que, como sucede con
calquera actividade humana, a seguridade absoluta non pode garantirse: o risco
cero non existe.

No presente, existe un gran namero de normas ou programas de seguridade
alimentaria en marcha, entre os cales podemos mencionar:

GLOBALG.A.P.: é a norma con recofiecemento internacional para a producion
agropecuaria. O obxectivo € unha producién segura e sostible co fin de beneficiar
aos produtores, comerciantes polo mitido e consumidores en todas partes do
mundo.

BRC- British Retail Consortium: é un sistema de seguridade alimentaria desenvolto
pola distribucién comerciante polo middo britanica. Foi publicada en 1998 por
British Retail Consortium e xurdiu como unha necesidade de desenvolver unha
norma uniforme de calidade e seguridade alimentaria..

IFS-International Food Standard: norma de caracter internacional, acollida a
criterios de acreditacion baseados na norma EN 45011 de certificacién de produto,
enfocada en alimentacion, produtos e servizos.

Desenvolta para todo tipo de:
distribuidor (todos os tamafios de empresas e comercios, independentes ou non).

para os maioristas con actividades similares (por exemplo, actividades de
“cash and carry”).



Todos eles tefien que garantir a seguridade dé sta “marca propia” nos produtos
que venden.

Os membros das Federacions:

Comercial Aleman : Handelsverband Deutschland (HDE)

O seu homélogo francés: Fédération des Entreprises du Commerce et de la
Distribution (FCD)

Os seus homdlogos italianos: Associazione Nazionale Cooperative tra Dettaglianti
(ANCD, CONAD).

Desenvolveron unha norma de calidade e de seguridade alimentaria para os
distribuidores e almacenistas de produtos alimenticios de marca propia, que ten
por obxecto permitir a avaliacién da seguridade dos provedores de alimentos e
sistemas de calidade, de acordo cun criterio uniforme.

UNE-EN-ISO 22000: € o estandar internacional para Sistema de xestion da
seguridade alimentaria (SGIA) que especifica o requisitos que debe cumprirse
en toda a cadea de subministracion de alimentos, para garantir que cheguen ao
consumidor en perfectas condiciéns..

GLOBALG.A.P.

Comezou en 1997 como EUREPGAP,
unha iniciativa do sector comerciante
polo mitdo agrupado baixo EUREP (Euro
Retailer Produce Working Group). O
sector comerciante polo mitdo britanico
conxuntamente cos supermercados en
Europa continental comezou a tomar conciencia das inquietudes crecentes ao
redor da inocuidade dos alimentos, o impacto ambiental e a satide, a seguridade
e o benestar dos traballadores e dos animais.




A stia solucién foi a seguinte, harmonizar as stias normas e procedementos e
desenvolver un sistema de certificacion independente para as Boas Practicas
Agricolas (G.A.P.).

As normas EUREPG.A.P. axudaron aos produtores para cumprir cos criterios
aceptados en toda Europa no relativo & inocuidade alimentaria, os métodos de
producion sostible, o benestar dos traballadores e dos animais, o uso responsable
da auga e os alimentos para animas e os materiais de reproducion vexetal.
A harmonizacién na certificacion tamén significou un maior aforro para os
produtores, xa que non tifian que someterse todos os anos a diferentes auditorias
con diferentes criterios.

Durante os seguintes dez anos o proceso estendeuse por todo o continente e
mais alé. Baixo o impulso da globalizacién, un nimero crecente de produtores
e comerciantes polo mitdo de todas partes do mundo unironse 4 iniciativa, e a
organizacion europea cobrou importancia global.

Co fin de reflectir o seu alcance global e converterse nunha norma lider de Boas
Précticas Agricolas a nivel internacional, en 2007 EurepG.A.P. cambiou o seu
nome a GLOBALG.A.P.

Actualmente GLOBALG.A.P. é o programa de aseguramento lider no mundo,
logrando que os requirimentos do consumidor se vexan reflectidos na producién
agricola nunha crecente lista de paises (actualmente mais de 100 en todos os
continentes).

Con todo iso, ademais de facilitar aos comerciantes polo mitido o cumprimento
das obrigacions legais, proporciona unha norma para auditar as siias empresas
provedoras, sendo 4 sta vez “certificable”, por unha entidade de certificacion
acreditada segundo ISO 17065.

O ambito de aplicacion da certificacion GLOBALG.A.P. cobre o seguinte:



O proceso controlado de producién de produtos primarios.

S6 os produtos incluidos na lista de Produtos de GLOBALG.A.P. publicada na
paxina web de GLOBALG.A.P. poden solicitar a certificacion.

Produtos que producen por si mesmos e produtores.

Esta norma cobre:

Medio ambiente (incluindo biodiversidade) e ratrexabilidade.

Satde, seguridade e benestar do traballador.

O benestar animal.

Inclde o Manexo Integrado do Cultivo (MIC), Manexo Integrado de Pragas
(MIP), Sistemas de Xestion de Calidade (SGC) e Analise de Perigos e Puntos
Criticos de Control (MACCP).

ANorma GLOBALG.A.P. Aseguramento Integrado de Fincas (IFA) esta composta
polo Regulamento Xeral e os Puntos de Control e Criterios de Cumprimento (PCCC)

A Norma de Aseguramento Integrado de Fincas de GLOBALG.A.P. (IFA) cobre a
certificacion de todo o proceso de producion do produto, desde antes da sementa
(puntos de control que cobren a orixe e o material de propagacion vexetal) ou
desde que o animal entra no proceso de producién, ata que se transforma nun
produto non-procesado.

Os PCCCs GLOBALG.A.P. IFA estrutdranse en médulos e estan conformados por:

O Mdédulo Base para Todo Tipo de
Explotacion Agropecuaria:

E abase de todos os sub-ambitos e contén todos os requisitos que os produtores
deben cumprir primeiro para obter a certificacién: Modelo Base para Todo Tipo
de Finca (AF),



O Médulo de Ambito:

Establece criterios claros para os diferentes sectores da producién alimentaria.
GLOBALG.A.P. cobre 3 ambitos: Cultivos, Producién Animal e Acuicultura.

Médulo Base para Cultivos (CB)
Médulo Base para Producién Animal (LB) e
Médulo para a Acuicultura (AB)

O Médulo do Sub-Ambito:

Estes PCCCs cobren os requisitos para un produto especifico ou un aspecto
diferente da producién de alimentos e a cadea de subministracion.

Os ambitos (por exemplo, Cultivos) x(intanse automaticamente cos sub-ambitos
para os cales o produtor ou o grupo de produtores presentan a solicitude.

Por exemplo, un produtor de amorodos debe cumprir cos PCCCs do Médulo Base
para Todo Tipo de Explotacion Agropecuaria, do Médulo Base para Cultivos, e do
Médulo para Froitas e Hortalizas para recibir o Certificado da Norma GLOBALG.A.P.
para Froitas e Hortalizas.

BRC (British Retail Consortium)

0 BRC establecido é unha norma especifica para a industria agroalimentaria,
sendo s6 aplicable a grandes compafiias fabricantes ou envasadoras de produtos
alimenticios, é dicir, a norma BRC s6 pode aplicarse cando se procesa un produto
ou cando existe un perigo de contaminacion dun produto durante o proceso de
envasado primario. Para compaiifas que realicen o transporte, almacenamento e
distribucién desenvolveuse a Norma Mundial de Almacenamento e Distribucion,
mdis enfocada a estas actividades.



Require:

Compromiso do equipo directivo da empresa para utilizar todos os recursos
necesarios para demostrar que adquiriu o compromiso de cumprir cos
requisitos da Norma.

Un Plan APPCC que permita centrarse nos riscos significativos para a
seguridade dos procesos e produtos alimentarios e que esixe un control
especifico para garantir a seguridade dos produtos.

Un sistema eficaz e documentado de xestién de calidade.

Programa de Prerrequisitos: as condiciéns basicas ambientais e de
funcionamento coas que debe contar a empresa.

Introduce conceptos como Benestar Animal, importancia das instrucions
de cocifiado, adulteracién accidental vs adulteracién intencionada e Due
diligence que tanta importancia estan a cobrar na sociedade actual.



IFS (International Food Standard)

IFRS é un estandar para a realizacién de auditorias a empresas que procesan
alimentos ou a empresas que empaquetan produtos alimentarios a granel. O
IFS Food s6 se aplica cando o produto é “procesado ou tratado” ou cando existe
perigo dunha contaminacién do produto durante o seu primeiro empaquetado.

O IFS Food aplicase a:

o procesado e tratamento e/ou

a manipulacion de produtos a granel e/ou
as actividades realizadas durante o primeiro
empaquetado

IFS Food é unha norma de seguridade alimentaria recofiecida pola Global Food
Safety Initiative (GFSI) para auditar empresas que fabrican alimentos ou a

empresas que empaquetan produtos alimentarios a “granel”.

Céntrase en:

SEGURIDADE ALIMENTARIA ———*

CALIDADE ALIMENTARIA —_— >

Esta norma aplica cando:

« ”»
os produtos son “procesados”.
existe un “perigo de contaminacion” do produto durante o envasado primario.

IFS Food é importante para todos os fabricantes de alimentos, especialmente
aqueles que producen marca privada, porque contefien moitos requisitos
relacionados co cumprimento das especificacions.



IFS Food desenvolveuse coa participacién plena e activa de:

as entidades de certificacion.
comerciantes polo mitdo.
industria da alimentacién.
empresas do sector servizos.

Anorma IFS inclde un amplo espectro de cuestions ou aspectos relacionados coa
implantacién, control e auditoria:

Responsabilidade da Direccion.

Sistema de xestion da calidade e da seguridade alimentaria.
Xestion dos recursos.

Planificaci6n e proceso de producién.

Medicién, analise e melloras.

UNE-EN ISO 22000

AUNEENIS0 22000 é unha norma internacionalmente auditable que especifica
os requisitos para un Sistema de xestion de seguridade alimentaria que incorpore
todos os elementos das Boas Practicas de Producion (BPP) e do sistema de Puntos
Criticos de Control e Analise de Perigos (APPCC), xunto co sistema de xestién
apropiado que permita & organizacion demostrar que os produtos que subministra
cumpren todos os requisitos, tanto dos consumidores como os legais, referentes
aseguridade alimentaria.



As normas foron desefiadas para abarcar todos os procesos que se levan a
cabo ao longo da cadea de subministracion, que afectan tanto directa como
indirectamente & producién de alimentos. Isto permite a todos os operadores da
cadea de alimentacion contar cun Sistema de xestion da seguridade alimentaria
facil de entender, pofier en practica e auditar. A vantaxe da ISO 22000 é que se
trata dun sistema que pode integrarse facilmente con outros sistemas de xestion
(IS0 9001, 1S0 14001 etc.) dado que ten unha estrutura semellante. Con todo, esta
norma non tivo o éxito esperado como norma tnica para todo o sector. A falta
de recofiecemento débese principalmente a que os requisitos da norma estan
definidos en termos de sistemas de xestion, pero son demasiado xenéricos no
que se refire aos prerrequisitos e o sistema APPCC, que son os que finalmente
se aplican para garantir a seguridade alimentaria.

En resumo:

« Norma GLOBALG.A.P. para a producion agropecuaria.

« BRCBRITISH RETAIL CONSORTIUM: é unha norma especifica para aindustria
agroalimentaria, sendo sé aplicable a grandes compaiiias fabricantes ou
envasadoras de produtos alimenticios.

« IFS(INTERNATIONAL FOOD STANDARD): enfocada en alimentacion, produtos
€ Servizos.

« UNE-EN ISO 22000: especifica os requisitos que debe cumprir un sistema de
xestion para garantir a sequridade dos alimentos en toda a cadea alimenticia,
dende o punto de venda ata o consumo final.



Medio ambiente
e eficiencia

Unha gran parte da producion agricola implica un certo grao de transformacién
entre a colleita e o seu uso final. Por este motivo, as industrias que usan materias
primas agricolas e animais forman un grupo moi variado: dende operaciéns
estreitamente relacionadas coa colleita ata transformaciéns que requiren un
grande investimento de capital e tecnoloxfa. As empresas agricolas ocupan
unha serie de actividades mediante as cales se obtefien as materias primas e os
produtos intermedios derivados do sector agricola. A agroindustria consiste na
transformacion de produtos procedentes da agricultura e a ganderia.

A agroindustria tamén pode ter efectos negativos sobre o medio ambiente,
xerar contaminacion ou riscos ecoléxicos de diferentes maneiras: producién de
residuos organicos e/ou perigosos, augas residuais ou emisions de particulas e
gases a atmosfera que empeoren a calidade do aire. A gravidade dos problemas
de contaminacion causados pola actividade agroindustrial varia moito, ainda
que xeralmente utiliza menos enerxia e emite menos CO, que outras actividades
industriais. De feito, na industria de procesamento agricola, como as fabricas
de azucre, froitos secos ou extraccion de aceites, convértense os residuos en
biomasa e poden acabar sendo non s6 autosuficientes, sendn tamén produtores
destacables de electricidade, o que reduciria as siias emisiéns de CO,.

Os riscos e perigos causados pola contaminacién agroindustrial poden ser moi
graves e percibidos inmediatamente. O impacto dos residuos e a contaminacion
agroindustriais depende en gran medida da eficacia do marco lexislativo e as
medidas reguladoras adoptadas para a proteccién do medio ambiente.

Dende os afios 70, a UE adoptou mais de 200 disposiciéns lexislativas para a
proteccion do medio ambiente e a promocién do desenvolvemento sostible.



A UE ten unha das normativas medio
ambientais mais rigorosas do mundo. A
politica medioambiental contribte a facer
mais ecol6xicaa economia da UE mediante a
proteccion da natureza e da satde e calidade
de vida dos habitantes da Unién.

AUE integra os asuntos medio ambientais noutras politicas como as de transporte
e enerxia e exerce unha influenza global en favor de normas medio ambientais
mais estritas e acciéns mais eficaces fronte ao cambio climatico.

A Politica Ambiental da UE para o periodo 2020-2030 baséase nos principios
de cautela, prevencion, correccién da contaminacién na sda fonte, e “quen
contamina, paga”. Os programas de accion plurianuais fixan o marco das acciéns
futuras en todos os dmbitos da politica ambiental da UE, integrandose en estratexias
horizontais de acordo cos acordos internacionais. Para fomentar o crecemento e
o emprego con unha dimensién medioambiental, a UE incorporou a Estratexia
de Desenvolvemento Sostible (EDS) para evitar a perda da biodiversidade e a
degradacion dos ecosistemas. Esta politica ambiental tenta protexer o medio
ambiente minimizando os riscos do clima, a satde humana e a biodiversidade.

Estratexia de biodiversidade

Comunicacién OM/2020/380-final: Estratexia da UE sobre a biodiversidade de
aqui a 2030: Reintegrar a natureza nas nosas vidas.

O obxectivo da Estratexia da UE para a Biodiversidade
€ deter a perda da biodiversidade e de servizos
ecosistémicos na UE, en beneficio das persoas, do
clima e do planeta. No post-Covid19, a estratexia tenta
fortalecer aresiliencia da sociedade fronte as ameazas
futuras: Impactos do cambio climatico, Incendios
forestais, Inseguridade alimentar, loita contra as



enfermidades mediante a proteccién da vida silvestre e a loita contra o comercio
ilegal de animais e plantas.

A Estratexia contén compromisos e accions especificas: Establecemento de unha
rede de dreas protexidas, aumento da Rede Natura 2000 con proteccién estrita
para areas de moi alta biodiversidade e Plans de restauracion da natureza. A
estratexia libera fondos para:

Garantir a sta aplicacién e seguimento do seu progreso,
Mellorar o coflecemento da biodiversidade,
Respectar a Natureza na toma de decisiéns.

Ddas iniciativas da Comision Europea, o “Green Deal - Pacto Verde” e a estratexia
“From farm to fork - Da granxa 4 mesa”, son basicas para acadar os obxectivos
de biodiversidade en 2030. Estas iniciativas van dirixidas a modificar o modelo
produtivo agroalimentario en Europa para loitar contra o cambio climatico pero
sen esquecer a rendibilidade econémica e social do sector produtor.

Pacto verde
Comunicacién COM/2019/640-final: O Pacto Verde europeo

O Pacto Verde define a estratexia de crecemento sostible para impulsar a economia,
mellorar a satide e a calidade de vida das persoas coidando da natureza sen deixar
aninguén atras.

O cambio climdtico e a degradacién ambiental
son desafios que o Pacto Verde tenta superar
transformando a UE nunha economia eficiente no uso
de recursos garantindo as emisions nulas de gases de
efecto invernadoiro no 2050 (producién hipocarbénica)
e o crecemento econémico desacoplado do uso de
recursos (economia circular). Como estratexia de



crecemento sostible e integrador, o Pacto Verde sitase no centro do vinculo
entre persoas sas, sociedades sas, e un planeta san, impulsando a economia,
mellorando a satde e a calidade de vida das persoas e coidando da natureza.

O marco de actuacién en materia de clima e enerxia cara a 2030 fixa os obxectivos
para reducir as emisiéns de gases de efecto invernadoiro, incrementando as cotas
de enerxias renovables e a eficiencia enerxética. A descarbonizacion do sistema
enerxético da EU é fundamental para acadar este obxectivo. O Pacto Verde tenta
converter a Europa no primeiro continente neutro en carbono, desenvolvendo
fontes de enerxia mais limpas e baseadas en tecnoloxias ecoléxicas. O Pacto
Verde contén tres principios clave para a transicion enerxética:

Garantir a subministracién enerxética segura e asequible.

Desenvolver un mercado da enerxia da UE plenamente integrado, interconectado
e dixitalizado.

Priorizar a eficiencia enerxética, mellorar o rendemento enerxético dos
edificios e desenvolver un sector enerxético baseado en enerxias renovables.

Pola outra banda, o sistema agrario e alimentario da UE, respaldado pola PAC, é
un estandar de seguridade das subministracions alimentarias. A potenciacion
do caracter ambiental sostible traera beneficios sociais, sanitarios, ambientais
e econémicos. As accions van dirixidas cara a una nova PAC que tefia en conta os
obxectivos de desenvolvemento sostible, a agricultura ecoléxica, a promocién
daindustria agroalimentaria, o benestar animal, o uso sostible dos pesticidas e o
etiquetado nutricional dos alimentos. Para iso, presenta os seguintes obxectivos:

Garantir a seguridade alimentaria fronte ao cambio climético e a perda da
biodiversidade.

Reducir a pegada ambiental do sistema alimentario da UE.

Fortalecer a resiliencia da cadea alimentaria da UE.,

Fomentar a transicion global cara 4 sostibilidade competitiva “da granxa d mesa”.



Farm to fork: da granxa a mesa

Comunicacion COM/2020/381-: Estratexia “da granxa d mesa” para un sistema
alimentario xusto, saudable e respectuoso co medio ambiente.

A Estratexia “Da Granxa 4 Mesa” é unha das claves para facer que os sistemas
alimentarios sexan xustos, saudables e respectuosos co medio ambiente. Estes
sistemas, hoxe en dia, son insostibles xa que representan un terzo das emisions
globais de gases de efecto invernadoiro, consumen recursos naturais, favorecen
a perda da biodiversidade e tefien impactos negativos para a sadde humana, e
non permiten retornos xustos para os produtores.

A estratexia “Da granxa 4 mesa” ten como obxectivo acelerar a transicion cara
a un sistema alimentario sostible que debera:

Ter un impacto ambiental neutro ou positivo.

Axudar a mitigar o cambio climatico e adaptarse aos seus impactos.
Reverter a perda da biodiversidade.

Garantir a seguridade alimentaria, a nutricion e a satide pablica, de forma que
apoboacion tefia acceso a alimentos suficientes, inocuos, nutritivos e sostibles.
Preservara alimentacion sa & vez que se xeran beneficios econémicos xustos,
se fomenta a competitividade na cadea alimentaria e se promove o comercio
xusto.



Plan de accion de economia circular

Comunicacién COM/2020/98-final: Plan de accién da UE para a economia circular
por unha Europa mdis limpa e mdis competitiva.

Dentro do Pacto Verde, este Plan pola
economia circular prevé unha Europa mais
limpa e competitiva, reducindo a presion
sobre os recursos naturais e creando
emprego e crecemento sostible. Tamén é
un dos requisitos para acadar o obxectivo
e neutralidade climatica da UE no 2050.

O Plan introduce medidas lexislativas e non lexislativas dirixidas a accions
que supofian un valor engadido real. Esta centrado no desefio dos produtos,
promocion dos procesos de economia circular, fomento do consumo sostible,
evitando os residuos e procurando que os recursos se mantefian na economia o
maior tempo posible.

0 Plan de economia circular ten como obxectivos:

Facer dos produtos sostibles a norma na UE.

Apoderar a consumidores e compradores pablicos.

Centrarse nos sectores que utilizan mais recursos e onde o potencial de
circularidade é alto como: electrdnica e TIC, baterias e vehiculos, embalaxes,
plasticos, téxtil, construcion e edificios, alimentos, auga e nutrientes.
Asegurar menos desperdicio.

Facer que a circularidade funcione para as persoas, as rexions e as cidades.
Liderar os esforzos mundiais sobre economia circular.



Analise de resultados destas politicas

Aanalise do Centro Comn de Investigacién (JRC) da Comision Europea estuda o
impacto na producion, nos ingresos, nos prezos e comercio agrario e na reducién
de emisions dos obxectivos das Estratexias “Da Granxa 4 Mesa” e “Biodiversidade”:
reducion do 50% no uso de plaguicidas e un 20% no uso de fertilizantes, acadar
un 25% de terras de uso ecoléxico e que un 10% das terras sexan usadas para a
mellora da biodiversidade.

Os resultados da analise indican un descenso dun 5%-15% l

da producién agraria, dato que concorda co estudo do

Departamento de Agricultura de USA cun 12% de caida +
da producién en Europa, principalmente debido aos

obxectivos de agricultura ecoldxica e a reducion do uso

de nutrientes. Ainda que os efectos ambientais seran

positivos, cunha reducion do 28% das emisions de gases

de efecto invernadoiro en Europa para 2030, o Copa-Cogeca di que a Estratexia

non vai ser gratuita: “Vai deixar a sostibilidade econémica das explotaciéns moi
tocada”.

O consumo vai en aumento e, se non producimos en Europa, os alimentos viran de
féra con menos controis ambientais e de calidade, comprometendo a soberania
alimentaria europea. Tamén, dende Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia
criticase que, ainda que o sector esta de acordo co cambio, habera reduciéns
importantes nas colleitas que influiran nos prezos, nos mercados e no consumidor.
Tamén debemos ter en conta que as limitacions de emisions de gases de efecto
invernadoiro en Europa se traducirdn no aumento destas a outros lugares onde
non tefian tantas limitacions.

Os obxectivos da Estratexia son uns obxectivos politicos, excesivos nalgins
casos, que deberfan vir apoiados por incentivos econémicos via PAC, chamese
greening ou ecoesquemas adaptados cada territorio. A transicién ecoléxica serd



realidade cando os produtores asuman a stia responsabilidade e perciban uns
prezos adecuados polas producions.

En Resumo:

A Politica Ambiental da UE no periodo 2020-2030 baséase nas seguintes accions:
- Loita contra o cambio climatico.

- Biodiversidade, o uso da terra e a silvicultura.

« A proteccion e a xestion da auga.

- A Contaminacion atmosférica e acustica.

- Aeficiencia no uso dos recursos e a economia circular.

« 0 consumo e a producidn sostible.

« (Os produtos quimicos e os praquicidas.

Esta estratexia da UE vén de estar apoiada por unha lexislacion moi extensa, da
que destacamos a seguinte:

Directiva 2008/98/CE relativa aos residuos: establece un marco legal para o
tratamento de residuos na UE. O seu obxectivo € protexer o medio ambiente e a
satde das persoas e fai fincapé na importancia de utilizar unha xestion de residuos
axeitada, asi como técnicas de recuperacion e reciclaxe para reducir a presion
sobre os recursos e mellorar o seu uso. A lexislacién establece unha xerarqufa
para os residuos: prevencion, reutilizacion, reciclaxe, recuperacion para outros
usos (como recuperacién enerxética) e eliminaciéon. Tamén confirma o principio
de «pagos por contaminacion», segundo o cal o responsable orixinal do residuo
debe pagar os custos da sta xestion.

En Espafia: a Lei 22/2011, de residuos e solos contaminados delimita o alcance
da responsabilidade estendida do fabricante do produto, establecendo as
obrigacions que poden ser esixidas aos fabricantes mediante o desenvolvemento
normativo pertinente, tanto na fase de desefio como na de producion dos seus
produtos e durante a xestion dos residuos que deriven do seu uso. No presente,



esta responsabilidade encéntrase regulada nos seguintes desenvolvementos
normativos:

Lei 11/1997 y RD 782/1998 de envases e residuos de envases.

Real Decreto 1416/2001, sobre envases de produtos fitosanitarios.

Real Decreto 1619/2005 sobre a xestién de pneumaticos fora de uso.

Real Decreto 679/2006, polo que se regula a xestién dos aceites industriais
usados.

Real Decreto 106/2008, sobre pilas e acumuladores e a xestion ambiental dos
seus residuos.

Real Decreto 110/2015, sobre residuos de aparatos eléctricos e electrénicos.

En Galicia, a Lei 6/2021 de residuos e solos contaminados, pretende proporcionar
a Comunidade Auténoma un réxime xuridico completo e actualizado, de
conformidade co marco normativo vixente, en materia de producién e xestién
de residuos, asi como de solos contaminados. Esta lei incorpora, como principios
inspiradores, a economfa circular e a loita contra o cambio climatico. Con esta
orientacién, o principio de xerarquia na prevencién e xestion dos residuos acada,
ademais, condicion de principio xeral informador da politica de residuos, onde
a base da piramide corresponde & prevencion do residuo, 4 reutilizacién, 4 sta
reciclaxe, a outros tipos de valorizacion, evitando a eliminacién do residuo e/ou
depésito en vertedoiro.

Entre as obrigaciéns do produtor que se asumen na xestion do residuo destaca a
determinacién dos supostos en que resulta necesaria a constitucién dun seguro
ou dunha fianza que garanta a restitucién do dano que o desenvolvemento da
actividade poida causar no medio ambiente.

Desperdicio alimentario
A cadea alimentar ten perda de alimentos, tanto nas etapas de producién e

transformacién como na etapa de consumo. Na fase postcolleita e venda pérdese
ata 0 14% dos alimentos. (FAO, 2019).



As principais vias de desperdicio alimentario
na cadea danse co emprego de insumos
inadecuados na producién (por ex., exceso
de fitosanitarios), non coordinacién da
planificacién dos cultivos cas demandas
do mercado, calendarios de recolleita
dependentes da climatoloxia, fallos ou malas
condiciéns de temperatura e humidade na
conservacion, descofiecemento do consumidor en determinadas practicas
culinarias, son algunhas practicas que aumentan o desperdicio alimentar.

A lei contra o desperdicio alimentario, en preparacion, dirixese a evitar ou
minimizar estas perdas, motivar o mellor aproveitamento dos alimentos en toda
a cadea promocionando a economia circular. Esta regulacion enfoca a reducion
do desperdicio alimentar de acordo co 0.D.S. 12.3, seguindo a Directiva 2008/98/
CE de residuos e outras iniciativas do Parlamento Europeo.

Outras directivas

Directiva 2008/50/CE relativa a calidade do aire
ambiente e a unha atmosfera mais limpa en Europa.

Para protexer a satde das persoas e o medio
ambiente, o aire que respiramos debe estar
o mais limpo posible. Isto significa que
debemos tomar medidas activas para vixiar
a pureza do aire ambiente (o exterior) e a
eliminacion de todos os contaminantes. A
Directiva marca obxectivos para a calidade do aire, incluidas metas ambiciosas
e eficaces para a mellora da satde das persoas e do medio ambiente en 2020.
Tamén especifica o xeito de avalialas e de levar a cabo accidons correctivas en
caso de incumprimento, e estipula que o pablico debe estar informado. A Unién
Europea marca metas de reducion de certos contaminantes e reforza o marco



lexislativo para combater a contaminacion do aire en ddas materias principais:
mellora da lexislacién comunitaria en materia de medio ambiente e integracion
de problemas relacionados en politicas vinculadas 4 calidade do aire.

Directiva 2000/60/CE pola que se establece un marco
comunitario de actuacidon no ambito da politica de augas.

Na Union Europea, a auga esta cada vez baixo mais presién, dada a crecente
demanda de auga de boa calidade e en cantidade suficiente para os usos mais
diversos. O propdsito desta Directiva é protexer e mellorar a calidade da auga
mediante a adopcién de normas para deter o deterioro das masas de auga europeas
e acadar un «bo» estado nos rios, lagos e cursos subterraneos da Unién en 2015.
Inclde especificamente a proteccion de todas as masas de auga, a rexeneracién
dos ecosistemas internos e circundantes destas masas de auga, a reducién da
contaminacién nas masas de auga e a garantia dun uso sostible da auga por parte
de individuos e empresas.

En Resumo:

« Directiva 2008/98/CE relativa aos residuos
« Directiva 2008/50/CE relativa 4 calidade do aire ambiente e a unha atmosfera
mais limpa en Europa

- Directiva 2000/60/CE establece un marco de actuacion comunitario no
ambito da politica de augas.

Directiva 2011/92/UE relativa a avaliacion
das repercusions de determinados proxectos
publicos e privados sobre o medio ambiente

Actualiza as normas que esixen que os impulsores de certos proxectos ptblicos
e privados leven a cabo unha avaliacién completa do posible impacto de ditos
proxectos sobre o medio ambiente antes de recibir a sta autorizacién. Existen
novos desafios, como a eficiencia e sostibilidade dos recursos, a proteccion
da biodiversidade, o cambio climdtico e o risco de accidentes e desastres



que converteron en puntos clave da elaboracién de politicas, dando [ugar ao
Procedemento de avaliacién de impacto medio ambiental da UE. A emenda
adoptada en 2014 (Directiva 2014/52/UE) ten como obxectivo o reforzo da
eficacia da avaliacién mediante a mellora da sda calidade e 0 aumento da sda
eficacia a través de sinerxias con outras lexislaciéns da UE e a simplificacion
de procedementos. Os proxectos que poidan ter un impacto significativo sobre
o medio ambiente a causa da sta natureza, envergadura ou localizaciéon deben
recibir unha autorizacion e pasar por unha avaliacién completa previa.

DECISION DO CONSELLO relativa as
modalidades de aplicacién pola Union da
cldusula de solidariedade (2014/415/UE)

A clausula de solidariedade permite

que a Unién Europea (UE) e os paises

que aela pertencen actGen de maneira

conxunta para axudar a outro pafs da

UE, se € obxecto de ataque terrorista

ou un desastre natural ou obra do ser
humano. A Decision establece as normas e procedementos para a aplicacion
da clausula de solidariedade. Tamén garante que todas as partes involucradas
traballan xuntas a nivel nacional e comunitario para responder con rapidez,
eficacia e coherencia aos ataques terroristas e os desastres naturais ou obra do
ser humano.

Directiva 2002/49/CE sobre avaliacion
e xestion do ruido ambiental

A Unién Europea, no contexto da loita contra a
contaminacion acstica, establece un enfoque comdn
para previr ou reducir prioritariamente os efectos
perniciosos da exposicion ao ruido ambiental. Este
enfoque baséase na determinacion cartografica da



exposicién ao ruido segundo os métodos comuns, a informacién & poboacion e
a posta en marcha de plans de accion a nivel local. O propésito desta directiva é
combater o ruido percibido pola poboacién de dreas urbanas, en parques publicos
ououtras areas tranquilas en aglomeraciéns, en areas tranquilas en campo aberto,
nas inmediaciéns de colexios e hospitais e noutro edificios ou lugares vulnerables
aoruido. Esta Directiva tamén pretende proporcionar unha base para as medidas
comunitarias relativas as fontes dos ruidos.

Directiva 2012/27/UE relativa a eficiencia enerxética

A eficiencia enerxética é un aspecto fundamental da estratexia europea para o
crecemento sostible en 2020 e unha das maneiras mais rendibles de reforzar a
seguridade da subministracion enerxética e reducir os gases de efecto invernadoiro
e outras emisiéns contaminantes. Para beneficiarse o maximo posible do potencial
de aforro enerxético, deberfa adoptarse un enfoque integrado que aborde o sector
da subministracién enerxética e o sector do usuario final, establecendo 2020
como unha meta para o incremento da eficiencia enerxética nun 20 %.

A Directiva crea un marco comn para a promocion da eficiencia enerxética en
toda a Uni6n Europea e establece accions concretas para acadar o considerable
potencial de aforro enerxético obtido mediante a promocién dunha serie de acciéns
relativas ao consumo de enerxia que poden contribuir ao aforro e  eficiencia da
enerxia primaria consumida, asi como 4 optimizacién da demanda de enerxia por
parte das plantas, sistemas ou equipamentos consumidores de enerxia.

Marca tres obxectivos principais:

Establecer un marco comin para as medidas de promocién da eficiencia
enerxética dentro da Unién para garantir a consecucién do obxectivo principal
de eficiencia enerxética de aforrar un 20 % en 2020 e abrir camifio para mais
melloras relativas 4 eficiencia enerxética mais ala dese ano.



Establecer normas dirixidas 4 eliminaci6n de barreiras no mercado enerxético e
asuperacion de fracasos comerciais que obstaculizan a eficiencia do subministro
e consumo enerxético.

Establecer indicadores nacionais con metas de eficiencia enerxética para 2020.
Este obxectivo basearase no consumo de enerxia primaria ou final, no aforro
de enerxia primaria ou final ou en la intensidade enerxética.

En Resumo:

- Directiva 2011/92/UE relativa & avaliacion das repercusions de determinados
proxectos publicos e privados sobre 0 medio ambiente

- DECISION DO CONSEJQ relativa 4s modalidades de aplicacion pola Union da
clausula de solidariedade (2014/415/UE)

« Directiva 2002/49/CE sobre avaliacion e xestion do ruido ambiental.

- Directiva 2012/27/UE relativa & eficiencia enerxética



Sistemas de xestion
ambiental

Definicions

A xestion ambiental € o conxunto de pasos que conducen 4 xestién integral do
sistema ambiental. Noutras palabras, e incluindo o concepto de desenvolvemento
sostible, a xestion ambiental é a estratexia pola cal as actividades humanas que
afectan ao medio ambiente se organizan paraacadar unha calidade de vida axeitada,
previndo ou mitigando os problemas medio ambientais. A xestién ambiental nas
agroindustrias implica a adopci6n de acciéns que contribdan & mellora do medio
ambiente a través duns traballadores, unha sociedade e un medio méis sans e
seguros, xunto coa prevencion de riscos e a reducién do consumo de enerxia e
materias primas mediante a optimizacién da relacién entre medio ambiente e
producion.

As ferramentas de xestién ambiental son os recursos utilizados pola sociedade
para levar a cabo acciéns concretas dirixidas a consecucion dos obxectivos
marcados para dar solucién aos problemas ambientais. As ferramentas poden
clasificarse en catro categorfas xerais: ferramentas directas de regulamentacién
(Iexislacion ambiental); ferramentas administrativas (licenzas medioambientais);
ferramentas econémicas (0 que contamina, paga); a cuarta categorfa compéiiena
a educacion, a investigacion, o apoio técnico e a informacion ambiental.

Os sistemas de xestion ambiental das empresas son ferramentas importantes
para elas, para seren conscientes dos problemas ambientais que lles afectan e
para establecer unha politica ambiental desenvolvida en programas e obxectivos
baseados nun compromiso explicito por parte do equipo de xestion e monitorizados
a través dun proceso constante de avaliacion. Estas ferramentas de xestion
ambiental, de natureza voluntaria, permiten a incorporacion da variable ambiental



no funcionamento interno da empresa e melloran a xestién interna mediante a
minimizacién dos impactos ambientais negativos. A xestion ambiental comprende
un amplo abano de asuntos, incluidos aqueles con implicaciéns estratéxicas e
competitivas.

A xestion ambiental é o conxunto de pasos que conducen & xestion integral do
sistema ambiental. Establece accions para mellorar o medio ambiente, facéndoo
mais saudable e seguro para a sociedade, mediante a prevencion de riscos, a reducion
do consumo de enerxia e materias primas e a optimizacion da relacion entre medio
ambiente e producion.

Os sistemas de xestion ambiental son instrumentos voluntarios que establecen a
politica ambiental da empresa a través dun proceso de avaliacion continua que permite
aincorporacion da variable ambiental no funcionamento interno da empresa.

Normas ISO

A serie 14000 de normas ISO é un conxunto de normas que tratan aspectos
medioambientais, de produtos e de organizaciéns. Non establece obxectivos
ambientais para a prevencion da contaminacion nin analizan o comportamento
ambiental, sendn que establecen ferramentas e sistemas centrados na producién
de procesos dentro dunha empresa ou organizacion e nos efectos ou externalidades
que estes poidan ter sobre o medio ambiente.

A serie ISO 14000 inclde:

Sistemas de Xestion Ambiental (14001 - 14004 - 14006).

Auditorias Ambientais (14010 - 14011 - 14012).

Etiquetas Ecoloxicas (14020 - 14021 -14024 - 14025).

Avaliacién do desempefio ambiental (14031 - 14032).,

Andlise do ciclo de vida (14040 - 14041 - 14044).

Pegada ecoloxica (14046-14064-14065-14067). A xestion enerxética (50001)
esta estreitamente relacionada coa xestion ambiental e a pegada ecoléxica.



IS0 14001, Xestién ambiental (EMS). Esta

norma internacional especifica os requisitos

para un sistema de xestién ambiental que

permita a unha organizacién desenvolver

e implementar politicas e obxectivos que

tefian en conta os requisitos legais e a

informacion sobre aspectos ambientais

significativos. Preténdese que sexa aplicable para todos os tipos e tamafios de
organizacion e que se adapte a distintas condiciéns xeograficas culturais e sociais.
Este enfoque baséase no principio de mellora continua. A ISO 14001 describe
os requisitos para o sistema de xestién ambiental dunha organizacién e pode
ser utilizada para a certificacion, o rexistro ou a autodeclaracién do sistema de
xestion ambiental dunha organizacion.

IS0 14010, Directrices para a auditoria ambiental . A auditorfa ambiental
é unha ferramenta valiosa para verificar e axudar a mellorar o desempefio
ambiental. E un proceso de verificacion sistematica e documentada que consiste
en obter e avaliar obxectivamente probas de auditoria para determinar se as
actividades concretas, incidentes, condiciéns e sistemas de xestién ambiental,
ou a informacién relativa a estes asuntos, cumpren cos requisitos de auditoria
e para comunicar os resultados deste proceso ao cliente. Esta norma pretende
guiar a organizaciéns, auditores e os seus clientes nos principios xerais comdns
na execucién de auditorfas ambientais.

15014020, Etiqueta ecoloxica e declaracion ambiental do produto. As etiquetas
e as declaracions proporcionan informacion sobre un produto ou servizo acerca do
seu caracter ambiental xeral ou aspectos ambientais especificos. Os compradores
poden utilizar esta informaci6n para elixir os produtos ou servizos que queiran,
tendo en conta as consideraciéns ambientais ou calquera outra consideracién.
A etiqueta ecol6xica ou a declaracién ambiental poden influir sobre a decision
do comprador do servizo ou produto, o que pode incrementar a presenza dun
produto ou servizo no mercado. As declaracions ambientais usan os parametros
do anélise do ciclo de vida (LCA), é dicir, proporcionan informacién sobre os



posibles efectos ambientais asociados ao ciclo de vida (achegas e resultados)
dun produto. Esta norma establece a guia para o desenvolvemento e uso das
etiquetas e declaraciéns ambientais.

15014031, Avaliacion do desempefio ambiental (EDA). A avaliacion do desempefio
ambiental, estreitamente relacionada coas auditorias ambientais, € un proceso
continuo de recoleccion e avaliacion de datos e informacién para proporcionar
unha anélise, asi como as tendencias do desempefio ao longo do tempo. Os
indicadores de desempefio ambiental (IDA) son un dos principais instrumentos
para apoiar o control ambiental dunha empresa, dado que permiten determinar
o nivel de consecucion dos obxectivos marcados. Os IDA facilitan a identificacién
de tendencias nos aspectos ambientais aos cales estan asociados, permitindo
levar a cabo accions preventivas e correctivas. Esta norma establece o proceso
de avaliacién do desempefio ambiental que permite &s organizaciéns medir,
avaliar e comunicar o seu desempefio ambiental mediante uns indicadores clave
de desempefio (ICD) baseados en informacién verificable e fiable.

1S0 14040, Analise do ciclo de vida (LCA). Unha maior sensibilizacion ao respecto
da importancia da proteccién ambiental e dos posibles impactos asociados aos
produtos manufacturados e consumidos incrementou o interese por desenvolver
métodos para ter unha mellor comprension de ditos impactos e abordalos mellor.
Unha das técnicas desenvoltas neste sentido € o analise do ciclo de vida (LCA).
O LCA aborda os posibles impactos ambientais (por exemplo, a utilizacién dos
recursos e as consecuencias ambientais das emisions e vertidos) ao longo do
ciclo de vida dun produto, dende a adquisiciéon da materia prima e durante toda
aproducién, uso, tratamento final e reciclaxe ata a stia eliminacion final (€ dicir,
do berce 4 tumba).

O LCA pode axudar a identificar oportunidades de mellora do desempefio ambiental
dos produtos en diferentes etapas do seu ciclo de vida; tamén proporciona
informacion a quen toman as decisiéns nas industrias para a planificacion
estratéxica, priorizacion, desefio e redesefio de produtos e procesos. Esta norma



comprende dous tipos de estudos: anélise do ciclo de vida e andlise de inventario
do ciclo de vida (estudos LCA).

IS0 14064, Gases de efecto invernadoiro

(GEI). O cambio climatico ten implicacions

para os sistemas naturais e pode levar a

cambios no uso dos recursos, a producion

e a actividade econémica. Para limitar

a concentracién de gases de efecto

invernadoiro (GEI) na atmosfera da Terra,

hai iniciativas para a cuantificacion,

vixilancia, informacién e verificacién das

emisiéns GEI e/ou vertidos. O inventario

de GEl inclde principalmente di6xido de

carbono (CO,), metano (CH,), 6xido nitroso (N,0), hexafluoruro de xofre (SF ),
hidrofluorocarburos (HFCs), fluorocarburos (PFCs) e trifluoruro de nitréxeno
(NF.). Os GEI son definidos como compofientes gaseosos da atmosfera, tanto
naturais como antropoxénicos, que absorben e emiten radiacién a lonxitudes de
onda concretas no espectro de radiacion infravermella emitida pola superficie
daterra, aatmosfera ou as nubes. Os GEI son emitidos e vertidos durante o ciclo
de vida dun produto (do berce 4 tumba) dende a adquisicién das materias primas
pasando pola producién, o uso e ata o final da vida.

A norma ISO 14064-1 detalla os principios e requisitos para o desefio,
desenvolvemento e xestién dos inventarios de GEI e para presentar informes
destes inventarios. Inclde os requisitos para definir os [imites de emisién de GEI,
cuantificar emisions e sumidoiros e identificar actividades ou acciéns especificas
paramellorar a xestion dos GEI. A1SO 14064-2 céntrase en proxectos especialmente
desefiados para reducir as emisions de GEI. A terceira parte da norma (14064-3)
detalla os principios e requisitos para a verificacién dos inventarios e proxectos
de xesti6n de GEIL.



15014046, Pegada da Auga (HA). A auga é un recurso natural esencial. A xestion
da auga € un asunto clave do debate sobre o desenvolvemento sostible. O interese
sobre este asunto débese ao crecemento na demanda de auga, o aumento da
escaseza de auga en moitas rexiéns e/ou a degradacion da calidade da auga. Isto
leva a necesidade de comprender mellor os impactos sobre este asunto como base
para unha mellor xestion hidrica a nivel local, rexional e global. Unha das técnicas
desenvolvidas a este efecto € a avaliacion da pegada da auga (HA).

A avaliacion da pegada da auga baséase na analise modular do ciclo de vida
(andlise da HA nas diferentes etapas do LCA) para identificar posibles impactos
ambientais relacionados co uso da auga en distintas dimensions temporais e
xeogréficas, para identificar a cantidade de auga consumida e os cambios na
calidade da auga. A Pegada da Auga require de indicadores relacionados cos efectos
na dispofiibilidade/escaseza de auga, complementados con outros indicadores
que avalian o impacto ambiental dos usos da auga sobre os recursos hidricos
(eutrofizacidn, acidificacién, ecotoxicidade etc.), sobre a satde dos recursos
humanos, os recursos naturais e os ecosistemas. Esta norma define principios,
requisitos e directrices relacionados coa avaliacién da pegada da auga dos produtos,
0s procesos e as organizacions baseada no analise do ciclo de vida (LCA).

IS0 14067, Pegada de carbono (HC) do produto. Un dos maiores problemas
medioambientais aos que nos enfrontamos hoxe en dfa é o quentamento global,
derivado da emision de gases de efecto invernadoiro 4 atmosfera. A Pegada de
Carbono mide 0 CO, emitido durante calquera das fases da cadea de producion de
bens, dende a obtencién de materia prima, ata o seu consumo e desfeito, pasando
polo transporte, a subministracién, o manexo e o procesamento.



AHCpoderia definirse como a medida de CO, equivalente ao impacto das actividades
sobre o medio ambiente ao longo de toda a analise do ciclo de vida, utilizando s6
a categoria de cambio climatico, é dicir, a cuantificacién das emisions directas e
indirectas de GEI liberados 4 atmosfera como consecuencia da actividade dunha
empresa, o ciclo de vida dun produto, a organizaciéon dun evento ou a actividade
dun membro da empresa.

Estas emisions son consecuencia da producion de electricidade, o uso de
combustibles fésiles, as operaciéns de transporte e outros procesos industriais
ou agricolas. Esta norma establece os principios, requisitos e directrices para a
cuantificacién e comunicacién da pegada de carbono (HC) dos produtos, incluidos
os bens e servizos, baseada nas emisiéns e eliminacion dos GEI durante o ciclo
de vida dun produto.

1SO 14069, Pegada de carbono (HC) da organizacion. Esta norma proporciona
unha guia para a cuantificacién do inventario de emisiéns de GEI dentro dos
limites escollidos dunha organizacién, para cuantificar e informar acerca do
inventario de GEI utilizando un proceso que inclde os principios de relevancia,
cobertura completa, precisién e transparencia. Establece os [imites operacionais,
identificando as emisions directas e indirectas de enerxia para que sexan
cuantificadas e incluidas nos informes, asi como calquera outra emisién indirecta
que a organizacion decida cuantificar e incluir nos seus informes. Funciona como
unha gufa acerca dos limites especificos e as metodoloxias para a cuantificacién
das emisions e eliminacion dos GEI que se utilizan para cada categoria de emision.
Este inventario de GEI exprésase como potencial de quentamento global neto,
en didxido de carbono equivalente (CO2eq).

IS0 50001, Sistema de xestion enerxética. A enerxia é fundamental para a
actividade produtiva dunha organizacién e responde a un considerable custo
econdmico. Pode facerse unha idea do custo considerando a enerxia utilizada
na cadea de subministracion dunha empresa, dende as materias primas ata a
reciclaxe. Ademais do custo econémico, a enerxia ten tamén un custo social e
ambiental dado o esgotamento de recursos e o cambio climatico. A posta en marcha



dun SXE baseado no principio de “medidas para identificar e identificar para
mellorar” permite aforrar enerxfa, de maneira que investir en esta lifia devolve
un beneficio econémico inmediato.

O fin dltimo da norma ISO 50001 é proporcionar 4s organizaciéns,
independentemente do tamafio da sda industria, unha ferramenta para reducir
o consumo de enerxia, o seu custo financeiro asociado e, en consecuencia, as
stias emisions de gases de efecto invernadoiro. A norma non establece metas ou
obxectivos para mellorar a eficiencia enerxética. Os limites establecidos polas
propias empresas proporcionan unha base (a situacion actual) dende a que
mellorar a un ritmo acorde as sdas capacidades.

A serie de normas IS0 14000 inclie:

« Xestion ambiental (EMS) (14001-14004-14006)
https://www.youtube.com/embed/hCAa70Wdjfo?fs=1&autoplay=1&rel=0

« Directrices para a auditoria ambiental (14010-14011-14012)

« Etiqueta ecoloxica (14020-14021-14024-14025)

« Avaliacion do desempeiio ambiental (EDA)(14031-14032)

+ Analise do ciclo de vida (LCA) (14040-14041-14044)

» PegadadaAuga(HA) e Pegada de Carbono (HC)(14046-14064-14065-14067)

Estreitamente relacionada coa serie de normas I1S0-14000: Sistema de xestion
ambiental (50001)

Asnormas ISO para a pegada ambiental incorporan moitas indicaciéns e requisitos
do Consello Empresarial Mundial para o Desenvolvemento Sostible (WBCSD)/World
Resources Institute (WRI), o Greenhouse Gas Protocol, o Estandar Corporativo
de Contabilidade e Reporte e o Carbon Trust. Entre estas normas recofiecidas de
pegada ambiental, ainda que non na ISO, encéntranse:

Pegada hidrica (HH). O concepto da Water Footprint Network, desenvolto
pola Universidade de Twente, é unha poderosa ferramenta de sensibilizaciéon


https://www.youtube.com/embed/hCAa7OWdjfo?fs=1&autoplay=1&rel=0
https://www.youtube.com/embed/hCAa7OWdjfo?fs=1&autoplay=1&rel=0

cos seus cursos de auga figurados que viaxan dun

continente a outro. A Pegada Hidrica definese como

o volume total de auga doce que se usa para producir

os bens e servizos consumidos por un individuo oua

comunidade, asf como os producidos polos negocios. As cifras son verdadeiramente
sorprendentes. Pegada Hidrica queda reservado para o concepto que define a
1S0 14046, cun enfoque méis completo que o da Water Footprint Network e que
permite a adopcion de conclusions mellor informadas.

GHG Protocol. O Greenhouse Gas
Protocol (GHG Protocol) é a ferramenta
internacional mais utilizada para o célculo
e a comunicacion do inventario de emisions.
Ten unha metodoloxia extensa e complicada pero moi eficaz para a obtencion
das emisiéns directas e indirectas de GEI. Utiliza un enfoque multisectorial e
contabiliza as emisiéns de calquera sector, como as debidas ao uso de combustibles
en instalaciéns de producion, viaxes, combustion fixa e emisiéns indirectas da
compra de electricidade. Incluso permite o tratamento de todas as emisiéns
indirectas que provefien de fontes que non son propiedade da empresa, como
as actividades de extraccion e producion de materias primas e o seu transporte.

PAS 2050. A norma PAS 2050 orixinal,
publicada en 2008, foi a primeira da sta
clase en crear unha maneira coherente
de avaliar as emisions de gases de
efecto invernadoiro cuantificadas en
equivalente de CO, que son liberadas &
atmosfera durante todo o ciclo de vida
do produto, entendendo que este ciclo
comprende todos os procesos que inclden a creacion, modificacion, transporte,
almacenamento, subministracion, reciclaxe e eliminacién dos bens ou servizos.



Outros estandares ambientais non-IS0 inclien:

» Pegada hidrica: volume total de auga doce que se usa para producir 0s
bens e servizos consumidos. A Pegada da Auga resérvase para a IS014046.

http://waterfootprint.org/en/water-footprint/what-is-water-footprint/

» GHG Protocol é a ferramenta internacional mais utilizada para o calculo e a
comunicacion do inventario de emisions.

« PAS 2050: o primeiro deste tipo que sirve para avaliar as emisions de gases de
efecto invernadoiro, cuantificadas en equivalente de C02, que son liberadas
a atmosfera durante todo o ciclo de vida do produto.


http://waterfootprint.org/en/water-footprint/what-is-water-footprint/
http://waterfootprint.org/en/water-footprint/what-is-water-footprint/
http://waterfootprint.org/en/water-footprint/what-is-water-footprint/

Igualdade entre homes
e mulleres e medidas
para a paridade

Marco teodrico

Aigualdade entre homes e mulleres € un principio legal universal recofiecido en
textos internacionais de dereitos humanos, especialmente na Convencién sobre a
eliminacion de todas as formas de discriminacién contra a muller, adoptada pola
Asemblea Xeral das Nacions Unidas en decembro de 1979 e ratificada por Espafia.
As Nacions Unidas traballan pola igualdade de xénero, inicialmente centrada na
codificacion dos dereitos civis e politicos das mulleres e na recoleccion de datos
sobre os dereitos das mulleres. O status das mulleres é o punto de inflexion da
Cuarta Conferencia Mundial sobre a muller, celebrada en Pequin en 1995.



Algualdade € un principio fundamental da Unién Europea. Tratado de Amsterdam
(1 de maio de 1999).

Marco tedrico:

- Convencion sobre a eliminacion de todas as formas de discriminacion contra a
muller, adoptada pola Asemblea Xeral das Nacions Unidas en decembro de 1979.

- Cuarta Conferencia Mundial sobre a muller, celebrada en Pequin en 1995.

. Tratado de Amsterdam (1 de maio de 1999).

Nos dltimos anos, moitas leis e normas legais foron adoptadas a nivel internacional,
europeo, nacional e local, cuxo propésito € o recofiecemento explicito do Dereito
algualdade de Oportunidades para Mulleres e Homes, outorgando a este Plan de
Igualdade un paraugas institucional e unha lexislacion suficientemente ampla.
A continuacion, falamos de diferentes normas legais onde se aborda o principio
de igualdade entre mulleres e homes:

Informe «Igualdade entre homes e mulleres»

Directiva 75/117/CEE do Consello.

Directiva 76/207/CEE do Consello.

Directiva 2000/78/CE do Consello.

Lei Organica 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Lei 39/1999, de 5 de novembro, para promover a conciliacion da vida familiar
e laboral das persoas traballadoras.

Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.
Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade

Informe «lgualdade entre homes e mulleres»
Dende 0ano 2001, a Comisién Europea informa anualmente ao Consello Europeo

de primavera dos logros relativos a igualdade de xénero nos Estados Membros
da UE e dos desafios presentes e futuros, as prioridades e as orientaciéns



estratéxicas. A igualdade entre homes e mulleres
€ un principio fundamental da UE. Contribuiu de
maneira considerable & promocién da muller e &4
mellora da vida das mulleres e os homes mediante
un corpus lexislativo considerable en Igualdade de
trato e aintegracion especifica de perspectivas de
xénero nas ferramentas e politicas da UE.

Ainda que se observa unha tendencia positiva cara

a unha sociedade e un mercado laboral con mais
igualdade entre mulleres e homes, ainda hai desigualdades en detrimento das
mulleres. Na actualidade, a lexislacién comunitaria sobre igualdade de xénero
é un piar fundamental da politica de igualdade de oportunidades en Europa.

Esta lexislacién regula un amplo abanico de asuntos, como o acceso ao emprego,
as condiciéns laborais e a remuneracion no traballo, programas de seguridade
social, emprego auténomo e proteccién de mulleres embarazadas e mulleres
que deron a luz.

Directiva 75/117/CEE do Consello, de 10 de febreiro

Esta Directiva constitde unha aproximacion as leis dos Estados Membros en
relacion a aplicacién do principio de igualdade de remuneracion para mulleres
e homes, prohibe calquera forma de discriminacién por razén de sexo no que
concirne 4 remuneracion de persoas prexudicadas e protexe a quen presentan
queixas contra quen lles deron traballo. Tamén invita aos Estados Membros a
erradicar calquera forma de discriminacion e a informar aos cadros de persoal
das medidas adoptadas.

Directiva 76/207/CEE do Consello de 9 de febreiro

Emendada pola Directiva 73/2002 do Parlamento Europeo e do Consello, de 23
de setembro, e pola Directiva 54/2006 do Parlamento Europeo e do Consello, de



5 de xullo, relativa 4 aplicacion do principio de igualdade de trato entre homes
e mulleres no acceso ao emprego, a formacién profesional, a promocion e as
condiciéns laborais, incluidas na sta segunda emenda: Directiva 54/2006 relativa
aaplicacién do principio de igualdade de oportunidades e igualdade de trato entre
homes e mulleres en asuntos de emprego e ocupacién (refundicién), que unifica
nunha as directivas previas.

Directiva 2000/78/CE do Consello
de 27 de novembro

Segundo esta Directiva, preténdese, mediante o establecemento dun marco xeral
paraaigualdade de trato no emprego e a ocupacion, combater a discriminacion xa
sexa por razon de relixion, discapacidade, idade ou orientacion sexual, no acceso ao
emprego, asi como promover a formacion profesional, as condicions de emprego
e ocupaci6n e a condicién de membro e participacion en certas organizacions. A
Directiva recofiece e valida as diferenzas no trato en tres situacions especificas:

Requisitos profesionais esenciais.
Diferenzas de trato por razén de idade que garante a proteccion dos dereitos.
Accibns positivas para previr ou compensar desvantaxes.

Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes

Esta Lei é unharazén de peso para respectar a igualdade na empresa. O propdsito
desta Lei é facer efectivo o dereito & igualdade de trato e de oportunidade entre
mulleres e homes, especialmente a través da eliminacién da discriminacién
contra as mulleres, independentemente das stas circunstancias ou condicién e
en calquera &mbito da vida, particularmente nas esferas politica, civil, econdmica,
cultural e social. Propdn acciéns para o lugar de traballo que promovan o acceso
e a promocion no traballo para as mulleres e melloren a conciliacion da vida
familiar, laboral e persoal.



Aaplicacion desta lei constittie o marco perfecto para revisar e analizar as politicas
de Recursos Humanos que se desenvolven na empresa: debilidades, ameazas,
fortalezas, oportunidades e aplicacion de medidas para acadar obxectivos mais
amplos e un impacto positivo en todos os sectores da entidade.

Lei 39/1999, de 5 de novembro, para
promover a conciliacion da vida familiar
e laboral das persoas traballadoras

Esta Lei introduce cambios lexislativos no &mbito laboral para que os traballadores
poidan participar na vida familiar, indo un paso mais ala no camifio da igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes. Tamén busca manter un equilibrio
en favor das baixas de maternidade e paternidade sen afectar negativamente
ao acceso ao traballo, as condiciéns laborais ou 0 acceso a postos de especial
responsabilidade para as mulleres.

A este respecto, a Cuarta Conferencia Mundial sobre as Mulleres, celebrada en
Pequin en setembro de 1995, considerou como obxectivo estratéxico a promocién
dunha harmonizacién das responsabilidades laborais e familiares entre homes
e mulleres.



Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega para
a igualdade de mulleres e homes

Esta lei estivovixente ata 0 18 de Febreiro de 2016, co obxectivo de garantir a relacién
entre todos os poderes publicos de Galicia para o cumprimento da transversalidade
como instrumento esencial para o exercicio de todas as competencias autondmicas
en clave de xénero, buscando a eliminacién da discriminacion directa, os danos
indirectos e os danos que causan tal discriminacion.

No que respecta a accions especificas, a lei establecia varias medidas para a
defensa da igualdade entre mulleres e homes.

No primeiro titulo, regulaba a actuacién administrativa da Comunidade Auténoma
de Galicia relativa 4 igualdade e buscaba, a0 mesmo tempo, proporcionar cobertura
legal &s acciéns actuais e expandir as posibilidades de accién en relacién con
aqueles aspectos nos cales se estime necesario actuar.

No segundo, aspectos da proteccién da non discriminacion no emprego putblico
de Galicia, coa intencién de servir de exemplo do compromiso da Xunta de Galicia
co principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes en relacion
coa totalidade do persoal en servizo.

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma
de Galicia en materia de igualdade

A disposicion final décimo terceira da Lei 14/2013, de racionalizacion do sector
ptblico autonémico, autoriza a4 Xunta de Galicia para que elabore e aprobe un
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de igualdade.



Elaborouse un texto refundido coas leis que tefien como obxecto directo a
regulacion en materia de igualdade e que, mediante este decreto lexislativo,
son derrogadas expresamente:

ALei7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.
ALei2/2007,do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

ALei7/2010, do 15 de outubro, pola que se suprime o organismo autonémico
Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e da Muller e modificanse
determinados artigos da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia.

Tamén se derrogan expresamente as disposicions adicionais quinta e sétima
da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral
da violencia de xénero, relativas ao Consello Galego das Mulleres e & Comisién
Interdepartamental da Igualdade, que se integran no novo texto. Con todo, si
permanece vixente dita lei, xa que a problematica da violencia de xénero presenta
unha entidade propia que require un tratamento lexislativo especializado e
independente, ainda tendo en conta da importante relacién coa regulacién sobre
igualdade e considerandose incluso a violencia de xénero como forma extrema
de desigualdade no propio articulado desta lei.

Polo caracter e natureza do texto refundido, non se introduce ningunha innovacién
substantiva. Non obstante, respectando o contido esencial e o significado da
redaccion, tamén se eliminan ou se adaptan aquelas referencias que na actualidade,
como consecuencia de modificaciéns normativas, carecen de sentido. A stia vez, a
refundicion non se limitou & simple agregacion nun texto tnico das disposicions
da normativa que derroga, senén que ademais estrutura sistematicamente o
texto en funcion dos contidos regulados.



Marco xuridico europeo

- Informe «lgualdade entre homes e mulleres»

- Directiva 75/117/CEE do Consello

« Directiva 76/207/CEE do Consello

- Directiva 2000/78/CE do Consello

En Espaia:

- LeiOrganica 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e homes

+ Lei 39/1999, para promover a conciliacion da vida familiar e laboral das
persoas traballadoras.

» Lei 7/2004 galega para a igualdade de mulleres e homes

» Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en
materia de igualdade

Antes de analizar o concepto de igualdade, é necesario facer unha pequena
menci6n ao sistema sexo/xénero: este sistema refirese ao conxunto de mecanismos
socioculturais que establecen unha relacion de identificacion entre:

Sexo: termo utilizado para facer referencia a diferenza bioléxica entre homes e
mulleres, é dicir, ao bebé cando nace.

Xénero: caracteristicas, actitudes e comportamentos diferenciais que un contexto
sociocultural atribte a homes e mulleres. Como concepto € relacional e dindmico
(é dicir, os contidos concretos dos roles de xénero varfan segundo o momento
histérico e a sociedade en cuestién).

Polo mero feito de ter nacido neno ou nena, non deberiamos ter distintas
oportunidades na vida, nin distintos traballos, nin gafiar menos cartos. A
discriminacion non se basea so no sexo, senon naquelas caracteristicas, capacidades
e discapacidades atribuidas a cada sexo: ser forte ou débil, ser agresivo ou carifiosa
e outras ideas estereotipadas e limitadoras da igualdade de oportunidades.



Sistema sexo/xénero: conxunto de mecanismos socioculturais que establecen
unha relacion de identificacion entre:

« Sexo: termo utilizado para facer referencia a diferenza bioloxica entre homes
e mulleres, ¢ dicir, 4 persoa cando nace.

« Xeénero: caracteristicas, actitudes e comportamentos diferenciais que
un contexto sociocultural atrible a homes e mulleres. Como concepto é
relacional e dinamico (é dicir, os contidos concretos dos roles de xénero
varian sequndo 0 momento histérico e a sociedade en cuestion).

Conisto en mente, a discriminacién, a exclusion e a violencia
machista constitdese a través do sistema sexo-xénero. Este
sistema ten unha caracteristica positiva: € un sistema
dindmico, e podemos influir nel, dado que esta baseado
en crenzas e valores actuais. De feito, as oportunidades
dos homes e mulleres expandironse no dltimo século, pero
ainda queda moito por facer para acadar a igualdade de
oportunidades.

Para entender a desigualdade real que as mulleres e os homes experimentan hoxe
en dia, € necesario diferenciar entre Igualdade formal e Igualdade real:

Aigualdade formal refirese s normas, leis e normas de instituciéns ou entidades
que promoven a igualdade entre mulleres e homes. Isto €, conceder ao home
e a muller os mesmos dereitos, oportunidades, condiciéns e trato en todos os
ambitos da vida e todas as esferas da sociedade. Acadar a igualdade nas leis é
cousa dos dous sexos. Presupén o recofiecemento legal da igualdade. Inclde
a non discriminacién por razén de sexo. Persegue a eliminacion de todas as
formas de discriminacién plasmadas explicitamente nas leis.

Aigualdade real é aigualdade de trato. Eliminar calquera discriminacién por
razén de sexo, xa sexa directa ou indirecta, en calquera dmbito da vida. Hai
discriminacién directa cando unha persoa é tratada menos favorablemente
que outra polo seu sexo ou circunstancias relacionadas co seu sexo. E indirecta



cando un feito substancial afecta a unha gran proporcién de persoas do mesmo
sexo. E necesario interpofier medidas para que a igualdade sexa efectiva.

Este principio integra a idea da diferenciacién como mediacién necesaria para a
igualdade de facto. Require oportunidades e resultados, de af que sexa necesario
traballar pola igualdade de oportunidades, € dicir, polo dereito de ser tratado
dignamente en igualdade cos homes.

0 obxectivo da igualdade de oportunidades € crear un marco de intervencion que
permita as mulleres e aos homes participar libremente nas esferas da sociedade
coas mesmas condiciéns, visibilidade, autonomia e responsabilidade. E unha
ferramenta para a consecucion dunha mellor calidade de vida para as mulleres
e para iso utilizanse acciéns positivas.

Entre estas acciéns incldense os cofiecidos Plans de Acciéns Positivas ou Plans de
Igualdade. Son ferramentas politicas e administrativas que articulan os obxectivos
e gufan as accions concretas para a consecucion da Igualdade de oportunidades.

 lgualdade formal: regras, leis e normas de institucions ou entidades que
promoven a igualdade entre mulleres e homes.

« lgualdade real: igualdade de trato e igualdade de oportunidades

Discriminacion directa e indirecta

Considérase discriminaci6n directa en base ao xénero
a situacién na cal unha persoa é, foi ou pode ser tratada
de maneira menos favorable que outra nunha situacién
comparable.

Adiscriminacion indirecta por razén de xénero serd aquela situacion na cal unha
disposicion, un criterio ou unha practica aparentemente neutras sitian 4s persoas



dun sexo nunha situacién de desvantaxe particular con respecto s persoas do
outro, salvo as excepciéns previstas na lei.

En calquera caso, calquera orde de discriminar, directa ou indirectamente por
razon de sexo, considérase discriminatoria.

A discriminacion consiste en separar, distinguir e diferenciar coa intencion
de que unha das partes se beneficie mais que a outra.

A discriminacion directa baséase en que sequndo o sexo dunha persoa esta
sexa, fose ou poida ser tratada, de maneira menos favorable que outra nunha
situacion comparable.

A discriminacion indirecta baseandose no seu sexo, é a situacion en que
unha disposicidn, un criterio ou unha practica aparentemente neutras sittan
as persoas dun sexo nunha situacion de desvantaxe particular con respecto
as persoas doutro, salvo as excepcions previstas na lei.

Principio de igualdade de trato entre
mulleres e homes

Implica a ausencia de discriminacidn,
directa ou indirecta por razén de sexo e
especialmente a discriminacion derivada
da maternidade, a asuncién de obrigaciéns
familiares e o estado civil.

Igualdade de trato e de oportunidades no acceso ao emprego, a formacion, a
promocion profesional e as condicions laborais.

O principio de igualdade de trato e de oportunidades entre homes e mulleres,
aplicable no ambito do emprego privado e publico, debe estar garantido nos
termos establecidos nas leis aplicables, no acceso ao traballo, incluido o traballo
auténomo, a formacion profesional, as condicions laborais, incluidos o salario e 0
despido, e a condicion de membro e participacion en sindicatos e organizaciéns



empresariais ou en calquera outra organizacion cuxos membros se encadren
nunha profesion concreta, incluidos os beneficios que por iso lles sexan asignados.

Igualdade de trato e de oportunidades no
acceso ao emprego, a formacion, a promocion
profesional e as condicions laborais

O principio de igualdade de trato e de oportunidades
entre homes e mulleres debe estar garantido, segundo
a lexislacion aplicable no acceso ao emprego, a
formacién profesional e 4s condicions laborais, incluida
a remuneracion, a promocién e o desenvolvemento
profesional e a condicién de membro e participacién en
sindicatos e organizaciéns empresariais ou en calquera
outra organizacion cuxos membros se encadren nunha profesién concreta. Unha
diferenza no trato baseada nunha caracteristica relacionada co sexo non constituira
unha discriminacion no acceso ao emprego, incluida a formacién necesaria, nos
casos nos que, pola natureza dunha actividade profesional concreta ou o contexto
no que se levaa cabo, dita caracteristica constitia un requisito profesional esencial
e determinante, dado que o obxectivo é lexitimo e o requisito é real.

Igualdade de remuneracidon baseada no sexo

Aigualdade de remuneracion baseada no sexo implica a obrigacién de pagar
pola realizacién dun traballo de igual valor a mesma remuneracién, xa sexa
directa ou indirectamente e sen importar a natureza do mesmo, o salario ou as
cantidades extra, sen discriminacién algunha por razén de sexo ou dos elementos
ou condiciéns que do sexo derivan.

Promocion da igualdade na negociacion colectiva

De acordo coas disposicions legais, a negociacion colectiva pode establecer medidas
de accion positiva para a promocion do acceso das mulleres ao emprego e da posta



en marcha efectiva do principio de igualdade de trato e non discriminacion nas
condicions de traballo entre homes e mulleres.

Indemnizacion por represalias

Tamén se considera discriminacion por razén de sexo calquera trato desfavorable ou
efecto negativo sobre unha persoa como resultado da presentacion dunha queixa,
demanda ou reclamacion de calquera tipo destinada a evitar a discriminacién e
a esixir a implantacion efectiva do principio de igualdade de trato entre homes
e mulleres.

« Principio de igualdade de trato entre mulleres e homes

« lgualdade de trato e oportunidades no acceso ao emprego, a formacion
e 4 promocion profesional e as condicions de traballo

 lgualdade de remuneracion baseada no sexo

« Promover a igualdade na negociacion colectiva

Acoso sexual e acoso por razon de sexo

O acoso sexual é calquera conduta, verbal ou fisica, de natureza sexual co propésito
ou efecto de danar a dignidade dunha persoa, en especial cando se crea un ambiente
intimidatorio, denigrante ou ofensivo.

0O acoso por razén de sexo consiste nunha conduta baseada
no sexo dunha persoa co propdsito ou o efecto de violar a sda
dignidade e de crear un entorno intimidatorio, denigrante ou
ofensivo.

0O acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo consideraranse discriminatorios en
todo caso.



O condicionamento dun dereito ou a expectativa dun dereito 4 aceptacién dunha
situacién de acoso sexual ou acoso por razon de sexo tamén sera considerado un
acto de discriminacién por razén de sexo.

- 0 acoso sexual é calquera conduta, verbal ou fisica, de natureza sexual co
propdsito ou efecto de danar a dignidade dunha persoa, en especial cando se
crea un ambiente intimidatorio, degradante ou ofensivo.

- (0 acoso por razon de sexo consiste nunha conduta baseada no sexo dunha
persoa co proposito ou o efecto de violar a sua dignidade e de crear un entorno
intimidatorio, degradante ou ofensivo, como a discriminacion polo embarazo
ou a maternidade.

Discriminacion por embarazo ou maternidade

Adiscriminacién directa por razén de sexo consiste tamén no trato desfavorable
das mulleres relacionado co embarazo ou a maternidade.
Definicion de estereotipos:

- Un estereotipo é unha etiqueta que implica un proceso de categorizacion
e valoracion.

 Ainda que pode referirse a unha situacion ou a un lugar, utilizase sobre todo
en conxuncion coa representacion de grupos sociais.

- Entermos mais sinxelos, presimese que unha caracteristica facil de captar
(normalmente negativa) pertence a todo o grupo

Roles e estereotipos de xénero

« Situacion de desigualdade entre mulleres e homes

Relacions de poder e subordinacion

Valor social diferente

Invisibilidade



Estereotipos tradicionais de xénero

Sen agresividade
Dependente
Facilmente influenciable
Submision
Pasividade
Orientacion ao fogar
Facil de ferir emocionalmente
Indecision
Gustalle falar
Tenrura
Sensible aos sentimentos das persoas
Desexo de sequridade
Chora moito
Emocional
Verbal
Amable
Con tacto

Orentacion & crianza e 4 educacion

Con agresividade
Independente
Non facilmente influenciable
Dominante
Actividade
Orientacion cara ao espazo publico
Dificil de ferir emocionalmente
Decision
Non lle gusta falar
Dureza
Insensible aos sentimentos das persoas
Apenas desexa seguridade
Raramente chora
Aplica a loxica
Analise
Cruel
Sen tacto

Sen orientacion a crianza e & educacion



VERSUS ESTEREOTIPO

0 arquetipo é un simbolo ou motivo 0 estereotipo é un personaxe con trazos
recorrente na literatura que representa  de caracter xeneralizados e facilmente
patrdns universais da natureza humana reconecibles

Os estereotipos utilizanse sobre todo
para representar aos personaxes
secundarios, caracterizados pola falta
de matices.

Os arquetipos poden ser dinamicos ou
estaticos, redondos ou planos, maiores
ou menores

0 arquetipo € o prototipo dun personaxe;
¢ a base sobre a que se pode construir
un personaxe

0 estereotipo é unha representacion
simplificada dun personaxe

0 arquetipo pode ser unha situacion do

o, Os estereotipos adoitan ser personaxes.
personaxe ou unha accion.

Recomendaciéns basicas para as
cooperativas agroalimentarias

Aactividade econémica-empresarial das cooperativas debe dotarse de elementos
de competitividade para sobrevivir e, sobre todo, medrar no contorno econémico
actual, en constante cambio e evolucion.

Apostar por fomentar a diversidade de xénero na empresa € un signo de progreso
e modernidade da cultura empresarial e un factor de rendibilidade. Considerar o
tema de xénero desde a perspectiva da mellora da competitividade empresarial
no sector agroalimentario é unha forma de mostrar un proxecto adaptado 4
realidade social.

Un incremento, cualitativo e cuantitativo, da participacion da muller no
cooperativismo € un factor fundamental para ampliar a base produtiva, xerar
diversidade, favorecer o relevo xeracional e optimizar o talento dispofiible.



Mdis mulleres significa unha base social enriquecedora, incrementando o
compromiso e interese activo dos membros, introducindo transformaciéns
estruturais nos mercados e no conxunto rural.

Mdis mulleres liderando supén un avance nos procesos de toma de decisiéns,
modernizacién da linguaxe e estilos, avance cara a mercados caracterizados
por unha presenza crecente das mulleres. Factores con forte incidencia na
competitividade, na capacidade de innovacién das organizaciéns e no
desenvolvemento do medio rural.

Asmedidas e as dreas de intervencién das cooperativas agroalimentarias en temas

de xénero son diversas e abarcan areas moi dispares. Preséntanse a continuacion

algunhas delas, tendo sempre en conta que o ideal para que xurdan efecto é

adaptalas 4 idiosincrasia de cada unha delas e ao territorio no que se localizan.
1 Conciliacion e corresponsabilidade

Posta en marcha de servizos de conciliacién desde as propias cooperativas.

Fomentar a mellora ou a creacién de servizos de conciliacién nas zonas rurais
(axuda a domicilio, garderfas, centros de dfa...).

Promover medidas dirixidas a fomentar a co-responsabilidade no medio rural.

Celebrar as Asembleas en horarios compatibles coa conciliacion da vida persoal
e familiar.

Desenvolver servizos de axuda e substitucién ao dispor das persoas integrantes
do Consello Reitor, extensible ao resto de socias da cooperativa, e tamén dos
socios, para fomentar a co-responsabilidade e a conciliacién de ambas as partes.



2 Fomentar a participacion das
mulleres na vida da cooperativa

Implicar as mulleres noutras actividades da cooperativa, especialmente naquelas
que tefian que ver directamente coa stia explotacion (vendas, prezos etc.).

Promover a incorporacién de xente nova. As mulleres mdis novas méstranse
mais activas en canto 4 participacion.

Débense desenvolver estratexias dirixidas a lograr unha maior implicacién dos
socios e as socias nas cooperativas. A creacién de boletins e revistas de informacién
interna da bos resultados: ademais de proporcionar informacion, logran achegar
amoitas persoas as cooperativas para ampliar informacion.

Achegar as cooperativas as mulleres, se as mulleres non se achegan a elas.
Realizar charlas nas aldeas, para que as mulleres se impliquen nas cooperativas
do mesmo xeito que estan implicadas na stia explotacion, posto que a cooperativa
forma tamén parte da sia empresa agraria.

Establecer lifias de colaboracion con outro tipo de asociaciéns de mulleres e
desenvolver actividades de forma conxunta promovendo de forma indirecta o
desenvolvemento asociativo da cooperativa.

Dinamizar o colectivo de mulleres das zonas rurais.

Pofier en marcha xornadas de portas abertas nas cooperativas.

Celebrar o Dia Internacional do Cooperativismo.



3 Formacion e sensibilizacion en igualdade

Desenvolvemento de acciéns formativas para fomentar nas cooperativas a
sensibilidade cara a cuestions de igualdade de xénero.

Formaci6n en xénero aos homes para que asuman a corresponsabilidade e deleguen
ou compartan responsabilidades domésticas e de coidado

Animar &s socias a formar parte de Asociacions de Mulleres Cooperativas
Agroalimentarias.

4 Formacion técnica para as mulleres

Pofier en marcha accions formativas especificas para mulleres relacionadas con
distintas tematicas:

Xesti6n da cooperativa.

Traballo desenvolvido polo Consello Reitor.

Dirixidas ao apoderamento, liderado e habilidades directivas.

Relacionadas cos seus dereitos como socias e os beneficios dunha participacion
mais activa.

“Plans de carreira” que faciliten o achegamento aos Consellos Reitores
comezando por postos de menor dedicacién.

Capacitar profesionalmente as mulleres para o desenvolvemento de actividades
de xestién econdmica das explotaciéns, supofierfa un aforro econémico ao
evitar os gastos por servizos de xestorifa e supofieria unha revalorizacion no
traballo das mulleres.



5 Difundir boas practicas

Difundir as boas practicas das cooperativas nas que xa hai presenza de mulleres
nos Consellos Reitores (visitas in situ).

Dar a cofiecer a outras cooperativas as medidas que se estan levando a cabo para
facilitar a integracion das mulleres en todos os 6rganos da cooperativa.

Presentar candidatura aos premios que distinguen as cooperativas que levan a
cabo boas practicas de igualdade.

6 Promover a asistencia das mulleres as asembleas

Indagar sobre formulas que incrementen a asistencia de persoas s Asembleas
Xeralis.

Sensibilizar as mulleres cara a unha participacién activa nas cooperativas.
Informalas sobre os dereitos que as asisten como socias e promover de forma
activa a sia integracion na xestion.

Limitar as delegaciéns de voto para que acudan as socias sen delegar nos seus
maridos.

Realizar os envios das convocatorias 4s asembleas a todas as persoas titulares
ou a nome das explotacions, e non nomeadamente aos homes.

Facilitar a mobilidade das mulleres (quendas de coche compartido...).

Crear condiciéns favorables que faciliten a participacién de mulleres, como evitar
que as Asembleas se transformen posteriormente en espazos de lecer nos que
as mulleres se sintan excluidas ou evitar que se realicen comentarios sexistas e
descualificacions cara s sdas opinions.



7 Incrementar a presenza de mulleres
nos Consellos Reitores

Fomentar medidas que velen por unha presenza equilibrada de mulleres e homes
(via Estatutos, por exemplo).

Fomentar unha cultura de responsabilidade cos cargos das cooperativas, para que
as persoas que asuman o cargo o fagan conscientemente e se fomente a entrada

de novas persoas (a través de limitacions de mandatos, a través dos estatutos).

Implantar formacion obrigatoria especifica para o cargo (ver punto dedicado &
Formacion).

Sensibilizar aos Consellos Reitores para que identifiquen mulleres como candidatas
e promover as sas candidaturas.

8 Plans e programas de igualdade

Desenvolvemento e participacion en proxectos e programas de igualdade, incluso
a nivel europeo.






Prevencion de
riscos laborais

De acordo coa Organizacién Mundial da Satde (OMS), a satide laboral ou ocupacional
é unha actividade dirixida a promover e protexer a satide dos traballadores e
traballadoras mediante a prevencién e o control de enfermidades e accidentes e a
eliminacion dos factores e condicions que pofien en perigo a satde e a seguridade
no traballo. Ademais procura xerar e promover o traballo seguro e san, asi como
bos ambientes e organizacions de traballo realzando o benestar fisico mental e
social dos equipos traballadores e apoiar o perfeccionamento e o mantemento da
sta capacidade de traballo. A vez que busca habilitar &s persoas traballadoras para
que leven vidas social e economicamente produtivas e contribtan efectivamente
ao desenvolvemento sostible, a saide ocupacional permite o seu enriquecemento
humano e profesional no traballo.

No dmbito da prevenci6n de riscos laborais, enténdese por satide laboral o concepto
basico que xorde no conflito que se produce entre condiciéns de traballo e satde
do traballador, co obxectivo de alcanzar o maximo benestar fisico, psiquico e
social deste tltimo. A satide laboral constriiese nun medio ambiente de traballo
adecuado, con condicidns de traballo xustas onde os traballadores desenvolvan
unha actividade con dignidade e onde sexa posible a stia participacion.

Normativa
Esta materia regilase no dmbito internacional polo convenio 155 da OIT, sobre
seguridade e satde dos traballadores e medio ambiente do traballo, e no &mbito

da Union Europea (UE), polo artigo 153 do tratado de funcionamento.

En Espafia, o mandato constitucional contido no art. 40.2 da Constitucion Espafiola,
configura o soporte basico en que se asenta a lexislacién en materia de seguridade



e satde no traballo. Os compromisos contraidos por Espafia tanto coa OIT, a partir
da ratificacion do convenio 155 sobre seguridade e satide dos traballadores e
medio ambiente do traballo, como coa UE, a partir do ingreso de Espafia como pais
membro en 1986, enriquecen o contido normativo da seguridade e satide laboral
ao incorporarse co rango legal adecuado dentro do sistema xuridico interno.

Lei de prevencion de riscos laborais

Alei basica en materia de seguridade e satde laboral en Espafia é a Lei 31/1995,
de 8 de novembro “Lei de Prevenci6n de Riscos Laborais”. Esta lei ten por obxecto
regular a seguridade e saide dos traballadores mediante a aplicacion das medidas
e o desenvolvemento das actividades necesarias para a prevencién dos riscos
derivados do traballo.

Coa entrada envigor da LPRL, quedou configurado o marco xuridico e institucional
da seguridade e satide no traballo, acorde coa Constitucion, e cos compromisos
asumidos por Espafia como Estado membro da Unién Europea.

AlLeide Prevencién de Riscos Laborais desenvélvese a través do Regulamento dos
servizos de prevencion, RD 39/1997, de 17 de xaneiro, “regulamento dos servizos
de prevencion”: regula o funcionamento dos 6rganos da empresa especializados
en seguridade e satde laboral e os requisitos que han de cumprir os profesionais
integrantes dos devanditos 6rganos.

A normativa sobre prevencion de riscos laborais estd constituida por medio da
Lei, as stas disposiciéns de desenvolvemento ou complementarias e cantas outras
normas, legais ou convencionais, contefian prescricions relativas 4 adopcién
de medidas preventivas no ambito [aboral ou susceptibles de producilas no
devandito &mbito.

ALeide prevencion de riscos laborais ten por obxecto promover a seguridade e a
satde dos traballadores mediante a aplicacion de medidas e o desenvolvemento
das actividades necesarias para a prevencion de riscos derivados do traballo.



Atales efectos, esta Lei establece os principios xerais relativos & prevencion dos
riscos profesionais para a proteccion da seguridade e da satde, a eliminacién
ou diminucién dos riscos derivados do traballo, a informacién, a consulta, a
participacion equilibrada e a formacion dos traballadores en materia preventiva,
nos termos sinalados nela.

A Lei define “prevencion” ao conxunto de actividades ou medidas adoptadas ou
previstas en todas as fases de actividade da empresa co fin de evitar ou diminuir
os riscos derivados do traballo.

Recofiecese o dereito dos traballadores a unha proteccién eficaz en materia de
seguridade e satde no traballo, o cal queda establecido tamén como un deber da
empresa ao quedar esta obrigada a:

Protexer ao cadro de persoal fronte aos riscos laborais, garantindo a seguridade
e asatde laboral.

Realizar a prevencion dos riscos, integrando na empresa a actividade preventiva
e adoptando as medidas que sexan necesarias.

Formar, informar e consultar aos traballadores, permitindo a sia participacion.
Vixiar o estado de satide dos traballadores.

Adoptar medidas de emerxencia.

Constituir unha organizacién preventiva e dotala de medios.

Por tanto, é responsabilidade da empresa implantar un plan de prevencién de
riscos laborais ( PPRL) na empresa e mantelo operativo permanentemente.



Organismos publicos

A responsabilidade Gltima da seguridade e a satde dos traballadores espafiois
recae sobre o Ministerio de Traballo. O organismo dependente do ministerio
encargado de apoiar e promocionar a seguridade e a satide laboral nos seus
aspectos técnicos € o Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo.
Tamén depende do mesmo ministerio a Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social como autoridade responsable da vixilancia e control do cumprimento das
normas en materia de seguridade e satde no traballo.

Especialidades preventivas

As Técnicas de Prevencion de Riscos Laborais, son aquelas técnicas que estan
encamifiadas a actuar directamente sobre os riscos. O obxectivo é facelo antes
de que se cheguen a materializar e, por conseguinte, poidan producir danos na
satde dos traballadores. En Espafia a nivel legal distinguense principalmente catro
especialidades ou disciplinas técnicas no &mbito da prevencion de riscos laborais:

-Seguridade no traballo

Aseguridade no traballo é a disciplina técnica encadrada na prevencién de riscos
laborais cuxo obxectivo € a aplicacién de medidas e o desenvolvemento das
actividades necesarias para a prevencion de riscos derivados do traballo. Consiste
nun conxunto de técnicas e procedementos que tefien por obxecto evitar e, no
seu caso, eliminar ou minimizar os riscos que poden conducir 4 materializacion
de accidentes con ocasion do traballo, (lesions, incluidos os efectos agudos
producidos por axentes ou produtos potencialmente perigosos).

-Hixiene industrial
A hixiene industrial (cofiecida nalgtns paises como laboral ou ocupacional) é a

disciplina técnica destinada ao control dos riscos derivados dos procesos de traballo
con obxecto de protexer tanto a satide dos traballadores como o medio ambiente.



Denominase hixienista ao técnico especializado nesta
area que desenvolve as correspondentes funcions
preventivas na empresa. E unha técnica non médica de
prevenci6n dos riscos laborais relativos 4 posibilidade
de sufrir alteraciéns da satde por unha exposicion a
axentes fisicos, quimicos e biol6xicos, actda con caracter
esencialmente preventivo por procedementos técnicos.

-Ergonomia e psicosocioloxia aplicada

A ergonomia pdédese definir como a disciplina que emprega un o conxunto de
técnicas cuxo obxectivo é a adecuacion entre o traballo e a persoa. Doutra banda,
a psicosocioloxfa aplicada é a disciplina que se enmarca dentro da Prevencién
de Riscos Laborais (xunto coa ergonomia), e que ten por finalidade identificar
os factores da organizacién do traballo que poden causar danos 4 satde dos
traballadores, en diferentes aspectos (emocionais, cognitivos, fisiol6xicos...).

-Medicina no traballo

A medicina do traballo é a disciplina que se basea no cofiecemento das funciéns,
e do funcionamento do organismo humano e da sda interaccién co medio en que
vive e desenvolve a sa actividade, para alcanzar os obxectivos de promocién da
satde, curacion das enfermidades e rehabilitacion.

Principios xerais de prevencion

Evitar riscos

Avaliar os riscos

Combater os riscos no seu orixe

Adaptar o traballo & persoa

Adaptarse ao progreso técnico

Substituir o perigoso polo non perigoso ou polo menos perigoso
Desenvolver unha politica xeral de prevencién coherente



Priorizar as medidas de proteccién colectiva (por encima das medidas de
protecci6n individual)
Proporcionar as instruciéns pertinentes aos traballadores

Servizos de proteccion e prevencion

A empresa o designard a unha ou mais persoas traballadoras para levar a cabo
actividades relacionadas coa proteccion e prevencién de riscos laborais para a
empresa ou o establecemento.

Se ditas medidas de proteccién e prevencién non poden organizarse por falta de
persoal competente na empresa ou establecemento, deberanse contratar servizos
externos ou persoas externas competentes.

En todos os casos:
As persoas traballadoras deben contar coas capacidades e medios necesarios.

Os servizos externos ou persoas externas consultadas deben ter as aptitudes
e os medios persoais e profesionais necesarios.

As persoas traballadoras designadas e os servizos externos ou persoas
externas consultadas deben ser suficientes en nimero para encargarse
das medidas de proteccion e de prevencién, tendo en conta a dimension
da empresa ou establecemento e os perigos aos que estan expostos os



equipos traballadores asi como a sta distribucién en toda a empresa ou
establecemento.

Aproteccion e prevencion dos riscos de satide e seguridade seran responsabilidade
dunha ou mdis persoas traballadoras ou dun servizo ou servizos individuais da
empresa ou establecemento, ben internos ou externos.

Apersoas ou persoas traballadoras e a axencia ou axencias deben traballar xuntas
cando sexa necesario.

Obrigacidons dos empresarios
e os traballadores

A empresa debera:

Avaliar todos os riscos para a seguridade a satde dos traballadores, entre outros,
a eleccion dos equipos de traballo, as substancias ou preparados quimicos
utilizados e o acondicionamento dos lugares de traballo.

Implementar medidas que garanten unha mellora do nivel de proteccién
dos traballadores e a sta integracion en todas as actividades da empresa ou
establecemento en todos os niveis xerarquicos.

Ter en conta as capacidades do traballador en materia de satde e seguridade
a hora de encomendar tarefas aos traballadores.

Consultar aos traballadores sobre a introducién de novas tecnoloxias; designar
traballadores para levar a cabo actividades relacionadas coa proteccion e
prevencién de riscos laborais.

Adoptar as medidas necesarias para os primeiros auxilios, a extincion de
incendios, e a avaliacion dos traballadores e as medidas necesarias en caso
de perigo grave e inminente.



Elaborar unha lista de accidentes laborais e elaborar informes sobre os
accidentes de traballo sufridos polos seus traballadores para as autoridades
competentes.

Informar e consultar aos traballadores e permitirlles participar en debates
sobre cuestions relativas a seguridade e a satide no traballo.

Garantir que todos os traballadores reciban unha formacién axeitada en
materia de seguridade e satde.

0 persoal traballador debera:

Utilizar correctamente a maquinaria, os aparatos, as ferramentas, as substancias
perigosas, o equipo de transporte e outros medios de producion e equipos de
proteccién persoal.

Informar inmediatamente 4 empresa de calquera situacion laboral que presente
un perigo grave e inmediato e de calquera deficiencia nas medidas de proteccion.

Cooperar coa empresa no cumprimento dos requisitos impostos para a
proteccion da satde e a seguridade e en permitirlle garantir que o entorno e
as condicions laborais sexan seguros e non supofian ning(n risco.



Boas practicas

0 cofiecemento e cumprimento do conxunto de normas que regulan a realizacion
de tarefas laborais e o desenvolvemento de politicas de prevencién de riscos
laborais é unha boa practica preventiva. Agora ben, ainda que iso constite unha
condicién necesaria, non necesariamente é suficiente. En moitas ocasiéns, e
especialmente en tarefas laborais cun alto potencial de risco, a aplicacion da lei
debe complementarse con medidas, acciéns e recursos para cumprir co obxectivo
basico de reducir riscos e evitar accidentes laborais.

Os Elementos basicos dunha eficaz estratexia para eliminar ou controlar os
riscos laborais residen en:

Calidade empresarial da actividade preventiva, e integracion a todos os niveis.
Boa asignacion e utilizacion de recursos, tanto propios como alleos.
Informacion e formacion efectiva aos traballadores.

Concienciacion e participacion dos traballadores.

Implicacién e fomento da seguridade laboral, por parte dos Delegados de
Prevenci6n, no desenvolvemento das sdas funcidns e como vixiantes legais
das condiciéns de traballo.






Modelos de réxime
fiscal das cooperativas

Nos paises europeos:

Os paises do sur de Europa, cun amplo desenvolvemento normativo, importantes
restricions substanciais, diferentes de outros tipos de sociedades e un sistema
fiscal axustado con algtns incentivos

Os paises do norte de Europa, con moi pouco desenvolvemento normativo en
cuestions fundamentais e poucas consecuencias fiscais.

Paises do sur de Europa

Modificacion do requlamento do
imposto de sociedades

As operacions con socios, excepto no caso de Espafia, agrdvanse a estes, non
a cooperativa, o que implica un gasto fiscal admitido para esta.

Os intereses pagados aos membros adoitan ser gastos deducibles na cooperativa,
gravando ao socio, ainda que polo xeral limitase legalmente.

A constitucion de reservas irrepartibles é comin nestes paises e estes gozan
de reducions da base impofiible. A excepcion é Francia, onde non hai reducién.

Permitense as operaciéns con no socios, con limitacions significativas. En
ning(n caso superaran o 50%. Se superan o limite, perden as vantaxes fiscais.
O tipo impositivo das transacciéns con eles é o xeral.



EnItalia, 0 100 % das cantidades contribuidas a reserva irrepartible son deducidas
da cantidade impoiiible 4 cantidade minima obrigatoria, segundo os estatutos, e
que pode chegar ao 30% do Beneficio. E 0 100% da contribucién ao Fondo Mutuo
para a promoci6n e o desenvolvemento do cooperativismo, creado por algunhas
asociaciéns de cooperativas, co limite do 3 % do Beneficio.

Nas Cooperativas de Mutualidade Prevalente (CMP) as cantidades adicionais
destinadas a reserva irrepartible nas proporcions seguintes gozan de reduciéns:
80% para a agricultura e a pesca a pequena escala, 55% para as de consumo e
consorcio, 100% para as cooperativas sociais e 70 % para outras cooperativas.

En Portugal, 0 20% das cantidades destinadas & Reserva Legal.

En Espafia, reducion da cantidade impofiible do 50% para as cantidades que
deban ser irrepartibles e da contribucién do Fondo de Formacién e Promocién
(para este dltimo, cun limite do 30% do resultado).

No que respecta s transaccions con non-membros e a aquelas que resulten de
actividades féra da cooperativa, seran gravadas co tipo impositivo xeral.

En Espafia, a taxa para a base impofiible correspondente aos beneficios de
operacions con socios € 0 20% e a taxa para a base impoiiible correspondente aos
beneficios de operacions con non-membros, beneficios extraordinarios, aumentos
de capital por patrimonio, instalacions ou equipamento € a xeral.

Ademais, en Espafia, as cooperativas especialmente protexidas poden aplicar
unha bonificacion do 50% tanto para o tipo impositivo do 20% como para o xeral.

Normas de incentivo:

Ataxa de imposto de sociedades sobre as transacciéns con socios unicamente
é inferior 4 taxa xeral en Espafia.



Unicamente existe unha bonificacién na cota das cooperativas especialmente
protexidas en Espafia.

En Portugal, a dotacién ao Fondo de Educacion e Promocién acada 0 120% da
stia dotacion, razén pola cal este exceso do 20% €é un incentivo.

Paises do norte de Europa

En Finlandia, o beneficio das cooperativas é tratado nos impostos de sociedades
como o de calquera outra sociedade. Non obstante, cando unha cooperativa
converte o beneficio directamente en capital, o tratamento fiscal é o dunha
revalorizacion do mesmo, razén pola cal non se grava ao socio ata a recepcién
fisica. O beneficio, se se percibe segundo as normas xerais de proporcién da
operacién, pode desgravarse no mesmo imposto; se se fai mediante pago de
intereses por accions, non é desgravable.

En Alemafia non hai unha regulacién fiscal especifica ainda que hai minimos
exentos tanto en cooperativas agricolas como de vivendas, con certas vantaxes

nas operaciéns con socios.

Nos Paises Baixos, os beneficios para individuos son desgravables, pero non os
intereses pagados aos socios, e poden operar con terceiros ata certos limites.

O Reino Unido non ten unha normativa especial para cooperativas.



Modificacion do regulamento do
imposto de sociedades

As operaciéns con socios gravanse integralmente ao socio, sendo deducibles
na cooperativa, e inclden os rendementos da actividade cooperativa.

Nos intereses pagados as achegas dos socios, observamos diferentes impostos,
sendo predominantemente deducibles se se axustan ao prezo de mercado.

Non hai reduciéns na base impofiible para a creacion de reservas.

En Finlandia, as cooperativas poden operar con terceiros a menos que 0s
estatutos non o contemplen; en Alemafia poden operar con terceiros sen
limitaci6ns; nos Paises Baixos, hai certas limitacions para operar con terceiros
e, no Reino Unido, poden operar con terceiros sen demasiadas limitacions.

Impéfiense as taxas comuns as doutras empresas, sendo as regulacions de
PYME de plena aplicacin, se ese é o seu tamafio.

Operan con terceiros, polo xeral sen demasiados limites, pero por eses resultados
gravan como calquera sociedade.

Normas de incentivo
Nalgtins casos hai taxas mdis baixas para as cooperativas de certos sectores.
En Espana
Nunha primeira aproximacion a fiscalidade das Cooperativas, é conveniente
ter presente que a Lei 20/1990, de 19 de Decembro de Réxime Fiscal das

Cooperativas, ten por obxecto regular o réxime fiscal das Sociedades Cooperativas
en consideracién & sua funcién social, actividades e caracteristicas.



Esta Lei prevé unha cldusula xeral na que establece que a todos os aspectos
tributarios non previstos expresamente por esta Lei seranlles de aplicacién
as normas tributarias xerais, regulando todas aquelas especificidades fiscais
que as Cooperativas presentan fronte 4 xeneralidade das Sociedades.

Clasificacion fiscal das cooperativas
Atendendo aos beneficios fiscais, as cooperativas podense clasificar en:

Cooperativas protexidas.
Cooperativas especialmente protexidas.
Cooperativas non protexidas.

Seran consideradas Cooperativas protexidas aquelas entidades que, sexa cal for
adata da stia constitucion, se axusten aos principios e disposicions da Lei Xeral
de Cooperativas ou das Leis de Cooperativas das Comunidades Autonomas que
teflan competencia nesta materia e non incorran en ningunha das causas de perda
da condicion de cooperativa protexida establecidas no artigo 13 da Lei 20/1990,
de 19 de Decembro de Réxime Fiscal das Cooperativas.

Seran consideradas cooperativas especialmente protexidas as cooperativas de
primeiro grao seguintes

Cooperativas de traballo asociado.

Cooperativas agroalimentarias.

Cooperativas de explotacién comunitaria da terra.
Cooperativas do mar.

Cooperativas de consumidores e usuarios.

Para poder obter a consideracién de cooperativa especialmente protexida é
necesario o cumprimento dunha serie de requisitos especificos para cada tipo
destas cooperativa e non incorrer en ningunha das causas de perda da condicion
de cooperativa protexida.



Requisitos para as cooperativas
de traballo asociado

As Cooperativas de Traballo Asociado gozaran dos beneficios aplicables as
cooperativas especialmente protexidas, sempre que cumpran os seguintes
requisitos:

Que asocien a persoas fisicas que presten o seu traballo persoal na cooperativa
para producir en comun bens e servizos para terceiros.

Que o importe medio das stas retribucions (incluidos retornos e anticipos)
non excedan do 200% da media das retribucions normais no mesmo sector
da actividade.

Que o ntmero de traballadores asalariados con contrato por tempo indefinido,
non exceda do 10% do total dos seus socios. Se 0 nimero de socios é inferior
a10, podera contratarse un traballador asalariado.

Que o namero de xornadas legais realizadas por traballadores contratados
mediante calquera forma de contratacién distinta & indefinida non supere o
20% do total de xornadas legais de traballo realizadas polos socios.

Non se tomaran en consideracién para o cémputo das porcentaxes anteriores:

Os traballadores con contrato en practicas, con contrato de formacién ou outra
formula establecida para a insercion laboral de mozas.

Os socios en situacion de suspension ou excedencia e os traballadores que os
substitdan.

Os socios en situacién de proba.



Requisitos para as cooperativas
de agroalimentarias

Que asocien a titulares de explotacions agricolas, forestais, gandeiras ou mixtas,
situadas dentro do dmbito xeogréfico ao que se estenda estatutariamente a
actividade da Cooperativa.

Que na realizacion das sdas actividades agrarias respecten os seguintes limites:

Que as materias, produtos ou servizos adquiridos,
arrendados, elaborados, producidos, realizados
ou fabricados por calquera procedemento pola
cooperativa sexan destinados exclusivamente
as suas propias instalaciéns ou as explotacions
dos seus socios.

Con todo, poderan ser cedidos a terceiros non
socios sempre que a sia contia, durante cada
exercicio econémico, non supere o 50 por cento
do total das operaciéns de venda realizadas pola
cooperativa.

Que non se conserven, tipifiquen, manipulen, transformen, transporten,
distribian ou comercialicen produtos procedentes doutras explotacions,
similares aos das explotaciéns da Cooperativa ou dos seus socios, en contia
superior, durante cada exercicio econémico, ao 50 por cento do importe
obtido polos produtos propios.

Que as bases impofiibles do Imposto sobre Bens Inmobles correspondentes
aos bens de natureza rdstica de cada socio situados no dmbito xeografico
ao que se estenda estatutariamente a actividade da Cooperativa, cuxas
producions se incorporen 4 actividade da cooperativa, non excedan de 95.000
euros, modificdndose este importe anualmente segundo os coeficientes de



actualizaci6n aplicables ao valor catastral dos bens inmobles de natureza ristica
establecidos na Lei de Orzamentos Xerais do Estado. Non se incumprira este
requisito cando un nmero de socios que non exceda o 30 por cento do total
dos integrados na cooperativa supere o valor indicado no presente paragrafo.

A efectos da aplicacion deste limite, cando figuren como socios outras
Cooperativas ou Sociedades ou comunidades de bens, as bases impofiibles ou o
volume de vendas destas imputaranse a cada un dos seus socios na proporcion
que estatutariamente lles corresponda.

Requisitos para as cooperativas de
explotacion comunitaria da terra

Que os seus socios sexan persoas fisicas titulares de dereitos de uso e
aproveitamento de terras ou outros bens inmobles, susceptibles de explotacién
agraria, que cedan devanditos dereitos & Cooperativa independentemente
de que presten ou non o seu traballo na mesma. Tamén poderan ser socios
outras persoas fisicas que, sen ceder & Cooperativa dereitos de goce sobre
bens, presten o seu traballo na mesma.

En calidade de cedentes de dereitos de uso e aproveitamento poderan, tamén,
asociarse a Cooperativa os Entes Ptblicos, as sociedades en cuxo capital social
participen maioritariamente os Entes Ptblicos, as comunidades de bens
e dereitos, integradas por persoas fisicas, os aproveitamentos agricolas e
forestais, os montes en man comdn e demais instituciéns de natureza analoga,
rexidas polo Dereito Civil ou polo Dereito Foral.

Que o namero de traballadores asalariados con contrato por tempo indefinido
non exceda do 20 por 100 do total de socios traballadores. Con todo, se o nimero
de socios € inferior a cinco, podera contratarse un traballador asalariado.

A Cooperativa podera empregar traballadores por conta allea mediante calquera
outra forma de contratacién, sen perder a stia condicién de especialmente



protexida, sempre que o nimero de xornadas legais realizadas por estes
traballadores durante o exercicio econdmico non supere 0 40 por 100 do total
de xornadas legais de traballo realizadas polos socios traballadores.

Que non conserven tipifiquen, manipulen, transformen, transporten, distribtan,
comercialicen con produtos de explotacion alleas en contia superior, en cada
exercicio econdmico, ao 5 por 100 do prezo de mercado obtido polos produtos
que procedan da actividade da Cooperativa.

Devandita porcentaxe determinarase independentemente para cada un dos
procesos sinalados no presente apartado nos que a Cooperativa utilice produtos
agrarios de terceiros.

Que o total importe das bases impofiibles do Imposto sobre Bens Inmobles
correspondentes aos bens de natureza rdstica da Cooperativa, dividido polo
numero dos seus socios, tanto traballadores como cedentes de dereito de
explotacién, non exceda de 39.065,79 euros.

Que ningln socio ceda 4 Cooperativa terras ou outros bens inmobles que
excedan do terzo do valor total dos integrados na explotacion, salvo que se trate
de Entes Pablicos ou Sociedades en cuxo capital os Entes Pablicos participen
maioritariamente.

Requisitos para as cooperativas do mar

Que asocien a persoas fisicas que sexan pescadores, armadores de embarcacions,
titulares de viveiros de algas ou de cetarias, mariscadores, concesionarios de
explotacions de pesca e, en xeral, a persoas fisicas titulares de explotacion
dedicadas a actividades pesqueiras.

Tamén poderan ser socios outras Cooperativas do Mar especialmente protexidas,
as comunidades de bens e dereitos integradas por persoas fisicas dedicadas



aactividades pesqueiras, as Confrarias de pescadores, os Entes ptblicos e as
Sociedades en cuxo capital social participen maioritariamente os Entes Pablicos.

Que o volume das vendas ou entregas realizadas en cada exercicio econdmico,
dentro ou féra da Cooperativa, por cada un dos socios, exceptuadas as Confrarifas
de Pescadores, os Entes Publicos, e as sociedades en cuxo capital participen
maioritariamente Entes Ptblicos, non supere os limites cuantitativos maximos
esixidos no Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas para a aplicacion do
réxime de Estimacion Obxectiva Singular.

A efectos da aplicacion deste limite, cando figuren como socios outras
Cooperativas do Mar protexidas ou comunidades de bens, o volume de
operacions imputarase a cada un dos socios na proporcién que estatutariamente
correspéndalles.

Por excepcion, admitirase a concorrencia de socios cuxo volume de vendas
ou entregas supere o [imite anteriormente sinalado, sempre que o total de
todas as realizadas por eles non exceda do 30 por 100 das vendas realizadas
pola Cooperativa.

Que na realizacion das sdas actividades pesqueiras respecten os seguintes
limites:

Que as materias, produtos ou servizos adquiridos, arrendados, elaborados,
producidos, realizados ou fabricados por calquera procedemento pola



Cooperativa, con destino exclusivo para as stas propias explotacions ou
para as explotacions dos seus socios, non sexan cedidos a terceiros non
socios, salvo que se trate de remanentes ordinarios da actividade cooperativa
ou cando a cesion sexa consecuencia de circunstancias non imputables a
cooperativa.

Que non se conserven, tipifiquen, manipulen, transformen, distriban ou
comercialicen produtos procedentes doutras explotaciéns, similares aos
das explotaciéns da Cooperativa ou dos seus socios, en contfa superior,
por cada exercicio econémico, ao 5 por cento do prezo de mercado obtido
polos produtos propios, ou 0 40 por 100 do mesmo prezo, se asi 0 prevén
os estatutos.

Devandita porcentaxe determinarase independentemente para cada un
dos procesos sinalados no presente apartado, nos que a Cooperativa utilice
produtos de terceiros.

Requisitos para as cooperativas
de consumidores e usuarios

Que asocien a persoas fisicas co obxecto de procurarlles bens, nas mellores
condicions de calidade, informacion e prezo.

Que a media das retribucidns totais dos socios de traballo, incluidos retornos
cooperativos, non supere o0 200% da medida das retribuciéns normais no
mesmo sector da cooperativa.

Que as vendas efectuadas a persoas non asociadas non excedan do 10% do
total de realizadas pola cooperativa en cada exercicio econdmico ou do 50%,
se asi o prevefien os seus Estatutos.

Non seran de aplicacién estes limites, se a cooperativa ten un minimo de 30
socios de traballo e, polo menos, 50 socios de consumo por cada socio de traballo.



Causas da perda da condicion
de cooperativa protexida

Sera causa de perda da condicién de cooperativa fiscalmente protexida incorrer
nalgunha das circunstancias que se relacionan a continuacién:

Non efectuar as dotaciéns ao Fondo de Reserva Obrigatorio e ao de Educacién
e Promocidn, nos supostos, condicions e pola contfa esixida nas disposiciéns
cooperativas.

Repartir entre os socios os Fondos de Reserva que tefian cardcter de
irrepartibles durante a vida da Sociedade e o activo sobrante no momento
da sta liquidacion.

Aplicar cantidades do Fondo de Educacién e Promocién a finalidades distintas
das previstas pola Lei.

Incumprir as normas reguladoras do destino do resultado da regularizacién
do balance da Cooperativa ou da actualizacién das achegas dos socios ao
capital social.

Retribuir as achegas dos socios ou asociados ao capital social con intereses
superiores aos maximos autorizados nas normas legais ou superar tales
limites no abono de intereses por demora no suposto de reembolso das
devanditas achegas ou polos retornos cooperativos devindicados e non
repartidos por incorporarse a un Fondo Especial constituido por acordo
da Asemblea Xeral.

Cando os retornos sociais fosen acreditados aos socios en proporcién distinta
as entregas, actividades ou servizos realizados coa Cooperativa ou fosen
distribuidos a terceiros non socios.



Non imputar as perdas do exercicio econdmico ou imputalas vulnerando as
normas establecidas na Lei, os Estatutos ou os acordos da Asemblea Xeral.

Cando as achegas ao capital social dos socios ou asociados excedan dos
limites legais autorizados.

Participacién da Cooperativa, en contia superior ao 10 por 100, no capital
social de entidades non cooperativas. Con todo, dita participacién podera
alcanzar 040 por 100 cando se trate de entidades que realicen actividades
preparatorias, complementarias ou subordinadas &s da propia Cooperativa.

O conxunto destas participacions non podera superar o 50 por 100 dos
recursos propios da cooperativa.

O Ministerio de Economfia e Facenda podera autorizar participaciéns
superiores, sen perda da condicién de Cooperativa fiscalmente protexida,
naqueles casos en que se xustifique que tal participacion coadxuva ao
mellor cumprimento dos fins sociais cooperativos e non supén unha
vulneracion dos principios fundamentais de actuacion destas entidades.

Arealizacion de operaciéns cooperativizadas con terceiros non socios, fora
dos casos permitidos nas leis, asi como o incumprimento das normas sobre
contabilizacién separada de tales operacions e destino ao Fondo de Reserva
Obrigatorio dos resultados obtidos na sta realizacion.

Ningunha cooperativa, calquera que sexa a sda clase, podera realizar
un volume de operacidns con terceiros non socios superior ao 50 por
cento do total das da cooperativa, sen perder a condicion de cooperativa
fiscalmente protexida.

Para os efectos da aplicacion do limite establecido no paragrafo anterior,
asimilanse &s operaci6ns con socios os ingresos obtidos polas seccions
de crédito das cooperativas procedentes de cooperativas de crédito,



investimentos en fondos ptblicos e en valores emitidos por empresas
publicas.

Ao emprego de traballadores asalariados en nimero superior ao autorizado
nas normas legais por aquelas Cooperativas respecto das cales exista tal
limitacion.

A existencia dun namero de socios inferior ao previsto nas normas legais,
sen que se restableza nun prazo de seis meses.

A reducién do capital social a unha cantidade inferior 4 cifra minima
establecida estatutariamente, sen que se restableza no prazo de seis meses.

Aparalizacion das actividade cooperativizada ou a inactividade dos 6rganos
sociais durante dous anos, sen causas xustificada.

A conclusion da empresa que constitde o seu obxecto ou a imposibilidade
manifesta de desenvolver a actividade cooperativizada.

A falta de auditoria externa nos casos sinalados nas normas legais.



Beneficios tributarios
reconecidos as cooperativas

Cooperativas protexidas
As Cooperativas protexidas gozardn dos seguintes beneficios fiscais:

No Imposto sobre Transmisiéns Patrimoniais e Actos Xuridicos
Documentados, exencién, por calquera dos conceptos que poidan ser de
aplicacién, salvo o gravame previsto no artigo 31.1 do Texto refundido
aprobado por Real Decreto Lexislativo 3050/1980, do 30 de decembro,
respecto dos actos, contratos e operaciéns seguintes:

Os actos de constitucion, ampliacion de capital, fusion e escision.

A constitucion e cancelacién de préstamos, incluso os representados
por obrigaciéns.

As adquisicions de bens e dereitos que se integren no Fondo de Educacion
e Promocién para o cumprimento dos seus fins.

No Imposto sobre Sociedades aplicaranse os seguintes tipos de gravame:

A base impofiible, positiva ou negativa, correspondente aos resultados
cooperativos aplicaraselle o tipo do 20 por 100.

A base impofiible, positiva ou negativa, correspondente aos resultados
extracooperativos aplicaraselle o tipo xeral.

Asi mesmo, gozaran, no Imposto sobre Sociedades, de liberdade de
amortizacién dos elementos de activo fixo novo amortizable, adquiridos
no prazo de tres anos a partir da data da sda inscricion no Rexistro de
Cooperativas e Sociedades Andnimas Laborais do Ministerio de Traballo
e Seguridade Social, ou no seu caso, das Comunidades Auténomas.



Acantidade fiscalmente deducible en concepto de liberdade de amortizacion,
unhavez practicada a amortizacion normal de cada exercicio en contia non
inferior & minima, non poderd exceder do importe do saldo da conta de
resultados cooperativos diminuido nas aplicacions obrigatorias ao Fondo
de Reserva Obrigatorio e participaciéns do persoal asalariado.

Gozaran dunha bonificacion do 95 por cento da cota e, no seu caso, das
recargas, dos seguintes tributos locais:

Imposto sobre Actividades Econdmicas.
Imposto sobre Bens Inmobles correspondente aos bens de natureza ristica
das Cooperativas Agrarias e de Explotacién Comunitaria da Terra.

Cooperativas especialmente protexidas

As Cooperativas especialmente protexidas gozaran, ademais dos beneficios
recofiecidos no artigo anterior, dos seguintes:

No Imposto sobre Transmisiéns Patrimoniais e Actos Xuridicos Documentados,
exencion para as operacions de adquisicién de bens e dereitos destinados
directamente ao cumprimento dos fins sociais e estatutarios.

No Imposto sobre Sociedades gozaran dunha bonificacién do 50 por 100
da cota integra.



A responsabilidade
social corporativa

A responsabilidade social corporativa (RSC) é un movemento que promove nas
empresas a conciencia de asegurar a satisfaccion e o cumprimento das expectativas
de todos os axentes cos que interactta. E un concepto que se desenvolve por
completo na estrutura econdmica e social actual que € sen dibida beneficioso para
o progreso da nosa sociedade e contribte a mellora da calidade e concorrencia
das empresas. E un xeito moi eficaz de mellorar o modelo produtivo, xa que
combina ao mesmo tempo criterios de eficiencia, sostibilidade e igualdade de
oportunidades.

Ser socialmente responsable non significa unicamente cumprir as obrigaciéns
legais e xuridicas, senén ir mas ala do seu cumprimento incidindo “maéis” no capital
humano, o entorno e as relaciéns coa Sociedade. Non debe ser unha substitucién
da regulamentacién ou lexislacion. Unha actitude socialmente responsable da
cooperativa pode ter un impacto directo na produtividade e no aumento da
competitividade, co aumento do recofiecemento da cooperativa pola sociedade.

As cooperativas agrarias concentran a oferta de produto, transférmano, elabérano

e comercializano, innovando continuamente para dar un valor engadido aos
produtores, respectando as
normas de producion, vixiando a
trazabilidade de cada produto e
coidando o medio ambiente; por
que non divulgalo?.

AResponsabilidade Social estd cada
vez mais integrada nos distintos
proxectos normativos promovidos



polas administracions ptblicas. A nivel nacional, en Espafia existen a Lei 19/2013,
de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién pablica e bo goberno,
e a Lei 2/2011 de Economia Sostible; a nivel de Galicia, temos a Lei 6/2016 de
Economia Social.

Existe tamén a Directiva 2014/95/UE, que emenda a Directiva 2013/34/UE, no
que respecta a divulgacién de informacién non financeira e sobre diversidade
por parte de certas grandes empresas e grupos.

A informacién non financeira e sobre diversidade, tamén cofiecida como
sostibilidade ou memoria de responsabilidade social corporativa, serd un requisito
en Europa para as compaififas de “interese ptblico” e/ou que tefian mais de 500
empregados. As organizaciéns afectadas, incluidas aquelas consideradas de
“interese publico” son sociedades cotizadas, bancos, empresas aseguradoras etc.

A memoria de Responsabilidade Social debe proporcionar informacién ao menos
acerca de:

Asuntos medio ambientais: seguridade e satde, consumo de enerxias renovables
e non renovables, emisions de gases de efecto invernadoiro, uso de auga e
contaminacién do aire.

Asuntos sociais e laborais: igualdade de xénero, aplicacién dos convenios
fundamentais da Organizacion Mundial do Traballo, condicions laborais,
dialogo social, respecto polo dereito dos traballadores de ser informados
e consultados, dereitos sindicais, satide e seguridade laboral, didlogo coas
comunidades locais.

Respecto dos dereitos humanos: prevencién dos abusos de dereitos humanos
e da explotacion infantil.

Loita contra a corrupcion: subornos e ferramentas existentes para combater
a corrupcion e os subornos.



Este tipo de declaracion debe incluir unha

descricién das politicas, resultados e riscos

relacionados con estes temas e debe ser

incluida no informe de xestién da empresa.

As declaracions non financeiras deben

incluir tamén informacion sobre os procesos

de dilixencia debida e tamén en relacion as

subministracions e cadeas de subcontratacion, para poder identificar, previr e
mitigar posibles e existentes impactos negativos.

A Responsabilidade Social Corporativa (RSE) promove nas empresas a conciencia
de asegurar a satisfaccion e o cumprimento das expectativas de todos os axentes
cos que interactua: sostibilidade economica, ambiental e social.

Directiva 2014/95/UE: Divulgacion de informacion non financeira e informacion sobre
diversidade por parte de determinadas grandes empresas e determinados grupos.

A Memoria de Responsabilidade Social

E 0 documento no que queda reflectida a analise dos resultados e dos indicadores
de sostibilidade da cooperativa. Esta memoria remata co Plan de Accién para a
implantacién da RSE na cooperativa coa definicién de obxectivos estratéxicos,
desefio das accions para acadar as metas preestablecidas, o seguimento dos
indicadores e os prazos de cumprimento.

AMemoria de Responsabilidade Social pode ser redactada seguindo estes modelos:
Global Reporting Initiative (GRI)

A Guia para memorias de sostibilidade desenvolvida polo GRI é voluntaria. Este
modelo € unha gufa que axuda a describir os resultados da adopcién ou aplicacion
de codigos, politicas e sistemas de xestién mediante informes e, por este motivo,
€ unha excelente ferramenta para comparar diferentes organizaciéns e sectores
e a interaccion coas partes interesadas.



0 modelo GRI avalia os tres matices da sostibilidade dunha empresa, chamado
o triple resultado: aspectos econémicos, sociais e ambientais, baseados
principalmente nun didlogo continuo coas partes interesadas.

0 modelo facilita o desenvolvemento dos informes de sostibilidade e céntrase
en temas que son realmente importantes para a xestion da sostibilidade. Desta
forma, tamén contribde a unha maior transparencia, compromiso e confianza
coas partes interesadas, xerando valor. A redaccién da Memoria pode contribuir
amellora da xestion da sostibilidade nas organizaciéns.

A elaboracion de informes de sostibilidade baseados nos Estdandares GRI debe
proporcionar unha vision equilibrada e razoable das contribucions positivas e
negativas da cooperativa no cumprimento dos obxectivos de desenvolvemento
sostible, mediante a inclusion dos grupos de interese nun contexto de sostibilidade
e coa maior exhaustividade posible.

RSE-Coop

As cooperativas agrarias teflen unha ferramenta para a implantacién da
Responsabilidade Social Empresarial. A RSE-Coop apdiase nos principios do
GR, e facilita a mellora da competitividade das cooperativas nos mercados,
fomentando o desenvolvemento sostible e contribie, a través dunha marca
comdn, a visualizar ante a sociedade a responsabilidade social intrinseca das
cooperativas.

0 uso e harmonizacién do GRI con outros modelos, como as directrices da OCDE
para as empresas multinacionais ou o Pacto Mundial, facilita a inclusién de temas
de gobernanza, corrupcién e cambio climatico.

As directrices da OCDE para as empresas multinacionais

Nacen para aumentar a contribucion das empresas multinacionais ao
desenvolvemento sostible. Proporcionan uns principios e normas voluntarios



para a conduta responsable das empresas en dambitos de dereitos humanos,
medio ambiente, condici6ns laborais, gobernanza empresarial etc., todo isto de
acordo coa lexislacion correspondente do pais impulsor.

O Pacto Mundial

E unha iniciativa internacional e voluntaria que busca a
aplicacion de 10 Principios Bésicos de Conduta e Accion
en materia de Dereitos Humanos, normativa laboral,
medio ambiente e loita contra a corrupcion na estratexia
e actividades habituais da empresa. Na creacion dun
civismo empresarial global, a iniciativa busca conciliar
as demandas da sociedade civil, do terceiro sector, os
sindicatos e as institucions educativas cos intereses
e procedementos da actividade empresarial.

Para Naciéns Unidas, unha empresa sostible é aquela que incorpora de maneira
sostible no seu negocio a estratexia dos 10 Principios do Pacto Mundial. Os piares
comuns que soportan a sostibilidade das empresas son os Dereitos Humanos,
os Dereitos dos Traballadores, 0 Medio Ambiente e a loita contra a Corrupcion.

0 Modelo de xestion do Pacto Mundial de Naciéns Unidas pode servir como guia
paraas empresas para converterse en entidades sostibles. Este modelo, que conta
con 6 etapas (proceso de compromiso, diagndstico, politicas, accién, control ou
medicién e comunicacién) intenta facilitar o camifio para calquera entidade,
independentemente do seu tamafio.

REDSOSTAL: Programa para a sostibilidade
integral da Industria Agroalimentaria.

O Ministerio de Agricultura de Espafia promove a sostibilidade das empresas
agroalimentarias mediante o programa REDOSTAL. O obxectivo deste programa
é facilitar o contacto e o didlogo sobre sostibilidade entre todos os implicados na



cadea alimentaria. Tamén funciona como
punto de encontro para todas aquelas
persoas ou empresas relacionadas co sector
que desexen dar a stia opinién ou queiran
debater os aspectos ambientais, sociais e
econémicos da sostibilidade da industria
agroalimentaria.

Alén dos aspectos econémico, social e ambiental, no ambito alimentario intervefien
outros aspectos como a seguridade nas subministracions, a hixiene, a accesibilidade
e a calidade dos alimentos. Todos estes aspectos da sostibilidade estan moi
interrelacionados e a sia anélise debe facerse baixo un enfoque holistico e
integrador.

Através do foro REDOSTAI, desenvolveuse unha ferramenta de autoavaliacién da
sostibilidade da industria agroalimentaria, chamada e-SIAB. E unha ferramenta
de autoavaliacién da sostibilidade da industria agroalimentaria, un barémetro de
sostibilidade que permite 4 industria obter un perfil inicial de dita sostibilidade
mediante unha anélise cualitativa da sostibilidade integral da industria.
Tras a elaboracion de este perfil, a ferramenta ofrece a posibilidade de obter
recomendaciéns e guiar & industria agroalimentaria polas diferentes posibilidades
de mellora en calquera dos tres ambitos: ambiental, social i econémico.

O Decalogo de Sostibilidade integral da industria agoalimentaria baséase nos dez
principios relacionados cos indicadores de sostibilidade da ferramenta e-SIAB.

Cadea de subministracion: Boas practicas comerciais, dereitos laborais, a
distribucion eficiente etc.

Economialocal, axentes de interese e consumidores: Contribucién & economia
local e comunicacion proactiva cos grupos de interese e consumidores.



Traballadores: Mellora na consideracién dos traballadores, participacion
activa, formacién, condiciéns laborais etc.

Xesti6n en materia de pegadas ambientais: Cofiecer o impacto ambiental
das actividades e produtos, emisions de gases de efecto invernadoiro e de
auga, xestion e reducion.

Xesti6on da enerxia: Medidas de eficiencia enerxética nos procesos produtivos,
uso de fontes de enerxias alternativas e renovables.

Conduta ética: Practicas de conduta ética empresarial, cédigos de boas practicas.

Agricultura e ganderfa sostible. Biodiversidade: Abastecemento das materias
primas alimentarias que favorezan a conservacién dos recursos naturais e
o medio ambiente e 0 mantemento da biodiversidade.

Ecodesefio: Criterios medioambientais no desefio dos produtos e envases.

Residuos: Reducion da cantidade xerada de residuos e o desperdicio
alimentario. Medidas de valorizacion.

Investigacion, Innovacién e Desenrolo: Introducion de novas tecnoloxias e
produtos innovadores de forma compatible con unha economia mas sostible.

XUNTA PRO-RSE

O obxectivo da ferramenta XUNTA PRO-RSE € a integracion das variables da
responsabilidade social empresarial (RSE) nas pemes. Permite as empresas
usuarias a integracién das variables de RSE, facilitando o seu avance na adaptacion
aos principais estandares e esquemas internacionais en materia de RSE e
sustentabilidade.



XUNTA PRO-RSE permite 4s empresas:
A construcién dun cadro de indicadores de RSE das stas actividades.
Recoller as politicas e os compromisos que a empresa adquira.

Maximizar o apoio que dende a Xunta de Galicia se lle brinda as empresas,
pofiendo a disposicion destas un sistema de xestion da RSE que, ademais,
facilita que se comunique o desempefio da organizacion na materia de
acordo cos principais estandares e iniciativas nacionais e internacionais de
sustentabilidade.

XUNTA PRO-RSE estruttrase en tres areas funcionais que abranguen todo o
proceso de xestién da RSE: Autodiagnose, Xestion de Indicadores e Elaboracion
de Informes.

Modelos de memorias

- Global Reporting Initiative (GRI).
- Pacto Mundial das Nacions Unidas
« Directrices da OCDE para as empresas multinacionais.

« REDSOSTAL: Programa para a sostibilidade integral da Industria Agroalimentaria
(Ministerio de Agricultura de Espana).

» RSE-Coop: Modelo de memoria de RSE para as cooperativas, baseado no GRI.

« Xunta PRO-RSE: Modelo da Xunta de Galicia para a autodiagnose, xestion de
indicadores e compromisos de accion da RSE.
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