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ORDE do 29 de decembro de 2025 pola que se establecen as bases reguladoras do
Programa de axudas para implantar a igualdade Ilaboral, a conciliacion e a
responsabilidade social empresarial (RSE), e se procede a stia convocatoria para o ano
2026. Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion. DOG N° 32, 18/02/2026

Obxecto

Esta orde ten por obxecto establecer as bases reguladoras e convocar, para o ano 2026 as seguintes
axudas:
- Lifa I. Axudas e incentivos a pemes e a persoas traballadoras autbnomas con persoas
traballadoras a cargo para implantar a igualdade laboral, (codigo de procedemento
administrativo TR357C)

- LiAa Il. Axudas para adoptar medidas de corresponsabilidade e de conciliacién da vida
familiar, persoal e laboral, (cédigo de procedemento administrativo TR357D). Esta lifAa,
comprende 3 sublifias:

Sublifna 11.1. Incentivos para fomento do teletraballo: incentivarase a adopcion de acordos
laborais de teletraballo.

Sublifa Il. 2. Incentivos para o fomento da flexibilidade horaria: incentivarase a adopcion de
acordos laborais de flexibilidade horaria.

Sublifa 11.3. Subvencidns para a adquisicion de elementos tecnoloxicos que posibiliten o
teletraballo.

- LiAa lll. Axudas para implantar sistemas de xestién de responsabilidade social empresarial
(RSE), (cbdigo de procedemento administrativo TR357B)

Estas axudas tramitaranse en réxime de concorrencia competitiva.

Persoas Beneficiarias

As empresas solicitantes poderan ser pemes ou persoas traballadoras auténomas que tefian
subscritos contratos con persoas traballadoras por conta allea con domicilio social e centro de traballo
en Galicia, calquera que sexa a sua forma xuridica, e que estean validamente constituidas no
momento de presentar a solicitude de axudas.

Para as lifas Il e Ill tamén poderan presentar solicitude as empresas con centros de traballo en
Galicia.

No caso da lifa I, as empresas deberan contar como minimo con dez persoas traballadoras e
cun maximo de 49.

Para a lifa ll, se a solicitude é para as sublinas 1 e 3, as empresas deberan contar cun minimo
dunha persoa traballadora, e se a solicitude é para a sublifia 2, as empresas deberan contar cun
minimo de cinco persoas traballadoras.

Para a lifa lll, as empresas deberan contar cun minimo de cinco persoas traballadoras.
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Caracteristicas da axuda

Lina I. Elaboracién e implantacion de plans de igualdade (TR357C)
Lifa Il. Conciliacion (TR357D) que, pola stia vez, comprende tres sublifias:

-Subliina II.1. Incentivos para fomento do teletraballo: incentivarase a adopcion de acordos laborais
de teletraballo.

-Sublina II.2. Incentivos para o fomento da flexibilidade horaria. Incentivarase a adopciéon de
acordos laborais de flexibilidade horaria.

-Sublifa I.3. Subvencions para a adquisicion de elementos tecnoldxicos que posibiliten o
teletraballo.

Lina lll. Certificacions de RSE (TR357B). Subvencionarase a obtencion dunha certificacion ou
informe de verificacién ou validacion de codigos de conduta, normas ou estandares en materia de
responsabilidade social empresarial. Poderan ser as que se relacionan ou equivalentes: Empresa
Familiarmente Responsable-EFR (conciliacién); Global Reporting Initiative (GRI); United Nations
Global Compact (Pacto Mundial); ISO 37301; SGE 21; Global Accountability 1000 (AA1000); EMAS,
ISO 14000 (ambiente); ISO 16064; UNE-ISO 21401; ISO 50001; SA 8000, IQNet SR10, BEQUAL
(discapacidade), ISO 45001 (seguridade e saude laboral), certificacion empresa saudable, e, asi
mesmo, o Selo Horarios Racionais (SHR)..

\ Conceptos subvencionables

a) Os custos da elaboracion dunha diagnose da empresa desde a perspectiva de xénero.

b) Os custos derivados da elaboracién dun plan de igualdade que recolla as acciéns ou medidas que
corrixan as deficiencias detectadas na diagnose previa.

c) Os custos derivados da implantacién das medidas previstas no plan de igualdade que xa tefa
aprobado a entidade para o seu primeiro ano de vixencia.

d) A contratacion, no grupo de cotizacién 1 ou 2, a xornada completa e como minimo dun ano dunha
persoa con titulacion de grao e con experiencia e/ou cofiecementos acreditados en materia de
igualdade, co obxecto de asesorar e coordinar en calquera das fases de elaboracion e implantacion do
plan de igualdade.

\ Contias das axudas

Lina I. Elaboracion e implantacion de plans de iqualdade (TR357C)

a) Ata o 80 % dos custos que comporte o proceso de diagnose previa da empresa cun maximo de
3.000 € nas empresas de ata 20 persoas traballadoras, e ata de 5.000 € nos demais supostos.

b) Ata o 80 % dos custos derivados da elaboracién dun plan de igualdade, cun maximo de 1.500 €
nas empresas de ata 20 persoas traballadoras, e ata de 3.000 € nos demais supostos

c) Ata o 80 % dos custos derivados da implantacién das medidas prioritarias previstas na primeira
fase do plan de igualdade cun custo maximo de 1.000 € nas empresas de ata 20 persoas
traballadoras, e ata 2.000 € nos demais supostos.
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d) Unha contia de 12.000 € pola contratacién, como minimo, dun ano dunha persoa experta en
igualdade

Lifa Il. Conciliacion (TR357D):

-Sublina Il.1. Incentivos para fomento do teletraballo:

As axudas consistiran nun incentivo de 2.000 euros por persoa traballadora cun acordo de
teletraballo, ben por adaptacion do contrato que tefia na empresa ou ben pola realizacion
dun novo contrato para unha persoa non vinculada a empresa, co limite maximo de 8.000
euros por empresa.

O limite maximo incrementarase en 1.000 euros para aquelas empresas en que a taxa de
ocupacion feminina sexa polo menos igual ca masculina.

-Sublifa I1.2. Incentivos para o fomento da flexibilidade horaria. Incentivarase a adopcion de
acordos laborais de flexibilidade horaria.

As axudas consistiran nun incentivo de 8.000 euros por empresa solicitante.

O limite maximo incrementarase en 1.000 euros para aquelas empresas en que a taxa de ocupacién
feminina sexa polo menos igual & masculina.

-Sublifa I.3. Subvencions para a adquisicion de elementos tecnoldxicos que posibiliten o
teletraballo.

1. As axudas consistiran nunha subvencion de ata o 80 % do investimento, co tope de
1.500 euros por persoa traballadora beneficiada e co limite maximo de 20.000 euros por
empresa.

2. A axuda verase incrementada nun 10 % para aquelas empresas en que a taxa de
ocupacion feminina sexa, cando menos, igual @ masculina

Lifa lll. Certificaciéns de RSE (TR357B).

Sera o pagamento do 80 % da totalidade dos custos da certificacion obtida cun maximo
de 2.000 € por empresa.

A porcentaxe subvencionable dos custos de consultoria non podera exceder o 30 % da
subvencién

Periodo subvencionable

Poderan ser subvencionables as acciéns para as cales se concede a axuda ou incentivo que se
realicen entre o dia 1 de xaneiro de 2026 e ata a data de final do prazo de xustificacion das
actividades.

Presentacion de solicitudes

O prazo de presentacion de solicitudes ira dende o 19 de febreiro ata o 18 de marzo de 2026.
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