9 {

Cooperativas Agroalimentarias

ORDE do 5 de maio de 2025 pola que se aproban as bases reguladoras para promover
a primeira experiencia profesional das persoas mozas menores de 30 anos mediante
contratos formativos (codigo de procedemento TR353C). DOG 95 (20/05/2025)

Obxectivo

O obxectivo é subvencionar a contratacion por conta allea que realicen as empresas e
persoas empregadoras para facilitarlles a mozas e mozos menores de 30 anos en situacion
de desemprego unha primeira experiencia profesional mediante contratos formativos, a
través das seguintes lifias:

a) Lifia 1: programa de practicas para menores de 30 anos que estean en posesion de
titulo universitario (grao, master ou doutoramento), ou titulo de grao medio ou
superior, especialista, master profesional ou certificado do sistema de formacion
profesional, ou tamén posuan un titulo equivalente de ensinanzas artisticas ou
deportivas.

b) Lifia 2: programa de formacion en alternancia, mediante contratos de formacion en
alternancia que se realicen con persoas traballadoras menores de 30 anos, e que
poderan levar a cabo con persoas que carezan da cualificacion profesional.

\ Beneficiarios \

Persoas empregadoras e as empresas, incluidas as persoas autbnomas, as comunidades
de bens e sociedades civis que contraten persoas mozas traballadoras por conta allea para
prestaren servizos en centros de traballo radicados na Comunidade Autonoma de Galicia.

\ Gastos subvencionables \

As contratacions por conta allea de persoas mozas mediante a subscricion de contratos
para a obtencién da practica profesional ou contratos de formacion en alternancia.

Os contratos teran unha duracion minima de doce (12) meses e deberan ser a xornada
completa.

A contratacion farase con menores de 30 anos, en situacion de desemprego, que non tefian
unha experiencia profesional superior a 365 dias no grupo de cotizacidon no que van ser
contratadas.

O contrato de traballo para a obtencion de practica profesional deberd concertarse dentro
dos tres (3) anos, ou dos cinco (5) anos se se formaliza cunha persoa con discapacidade,
seguintes a terminacién dos correspondentes estudos. Non se podera subscribir con
guen xa obtivese experiencia profesional ou realizase actividade formativa na mesma
actividade dentro da empresa por un tempo superior a tres (3) meses, non computando 0s
periodos de formacion ou practicas que formen parte do curriculo.

Existe obriga de mantemento do emprego no seu cadro de persoal a persoa traballadora
contratada durante un periodo minimo de doce (12) meses
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\ Intensidade de axuda

As contias maximas do incentivo & contrataciéon por doce (12) meses a xornada completa
gue se concederan con caracter xeral seran as seguintes:

a) Contratacién nos grupos de cotizacion 1 e 2: 16.625 €.

b) Contratacion nos grupos de cotizacion 3 a 7: 13.300 €.

c) Contratacion nos grupos de cotizacion 8 a 11: 9.975 €.
O salario que percibirdn as persoas mozas contratadas sera aquel que corresponda legal ou
convencionalmente e sera acorde coa sua categoria profesional e titulacién requirida para o

posto incentivado.

Estas axudas quedan sometidas ao réxime de minimis.

\ Presentacion de solicitudes

O prazo para a presentacion das solicitudes das axudas establecidas nesta orde comezara o
27 de maio de 2025 e rematara o 30 de setembro de 2025.

\ Periodo subvencionable

O periodo durante o cal se tefien que realizar os contratos formativos para seren
subvencionables serd desde o0 16 de outubro de 2024 ata o 15 de outubro de 2025. No
caso de novas contratacions, o periodo maximo para realizalas rematara aos vinte e cinco
(25) dias habiles seguintes ao da recepcion da notificacién da concesion da axuda e, en todo
caso, 0 15 de outubro de 2025.

O nimero maximo de contratos subvencionables establécese en tres (3).
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