
 

 

 

RESOLUCIÓN do 22 de maio de 2026, da Secretaría Xeral de Emprego e Relacións 
Laborais, pola que se dá publicidade das bases reguladoras e da convocatoria para a 
selección de pequenas e medianas empresas e persoas traballadoras autónomas ás 
cales se prestarán servizos do programa Responsabilízate. Consellería de Comercio, 
Emprego e Emigracion.(DOG Nº 101, 02/06/2026) 
 
Obxecto 
 
O propósito da Secretaría Xeral de Emprego e Relacións Laborais é seguir impulsando a implantación 
da Responsabilidade Social Empresarial (RSE) no tecido empresarial galego. 
 
O código de procedemento administrativo  é TR305B. 
 
Actuacións subvencionables 

 
1. Análise e diagnose: Avaliación do estado inicial e potencial competitivo en materia de RSE. 

 
2. Asesoramento e formación: Un módulo formativo e apoio individualizado para construír un plan 

de acción RSE. 
 

3. Plan de acción e implantación: Metodoloxía para elaborar o plan e axuda para implantar un 
mínimo do 20 % das accións previstas. 

 
4. Benestar organizacional: Servizo de diagnose, asesoramento e planificación nesta área 

específica 
 
 
Requisitos para participar 
 

 Ser unha peme ou persoa traballadora autónoma. 
 

 Ter o domicilio social e algún centro de traballo en Galicia. 
 

 Contar con, polo menos, unha persoa traballadora por conta allea. 
 

 Non superar os 50 millóns de euros de volume de negocio anual ou que o seu balance sexa 
inferior a 43 millóns. 

 
 Non ser unha entidade sen ánimo de lucro. 

 
 Como norma xeral, non ter sido beneficiaria en edicións anteriores, agás que se solicite 

especificamente o servizo de benestar organizaciona 
 
Xeito da axuda 
 
O programa Responsabilízate non consiste nunha axuda económica directa ou subvención monetaria 
para a empresa, senón que financia integramente a prestación de servizos técnicos 
especializados. 
A continuación detallase como se articula esta "contía": 

 Custos dos servizos: A Administración asume o custo total dos servizos de diagnose, 
formación, asesoramento individualizado e o apoio para a implantación de, polo menos, o 20 % 
das accións previstas no plan de RSE da empresa. 



 

 

 

 Determinación do orzamento: O número máximo de prazas dispoñibles e a contía total do 
programa veñen determinados polo importe de adxudicación do contrato de servizos técnica 
que realiza os traballos. 

 Gratuidade para a peme: Para as empresas e autónomos seleccionados, o acceso a estes 
servizos profesionais de consultoría é totalmente de balde. 

En resumo, o que "recibe" a empresa é un acompañamento técnico experto de balde, cuxo valor está 
cuberto polo contrato público que a Xunta de Galicia adxudica para executar o programa 
 
 
Citerios de valoración 
 
O proceso de selección de empresas  basease no cumprimento de requisitos e na rapidez da solicitude. 
 
Os criterios clave son: 

 Cumprimento de requisitos: O Servizo de Relacións Laborais e Seguridade e Saúde Laboral 
comprobará que cada solicitude reúna as condicións esixidas nos artigos previos das bases 
(como ser peme ou autónomo, ter centro de traballo en Galicia e contar con polo menos unha 
persoa traballadora). 

 Orde de entrada: As solicitudes serán atendidas por estrita orde de entrada no Rexistro da 
Secretaría Xeral de Emprego e Relacións Laborais da Consellería de Emprego, Comercio e 
Emigración. 

 Dispoñibilidade orzamentaria: O prazo de selección permanecerá aberto ata que se acade o 
número máximo de prazas, o cal vén determinado polo importe de adxudicación do contrato 
de servizos que executa o programa. Unha vez cuberto este cupo, a inscrición pecharase e 
comunicarase a través da web oficial e da sede electrónica. 

 
Por tanto, o criterio fundamental de valoración é a prioridade temporal na presentación da solicitude, 
sempre que se cumpran os requisitos técnicos de elegibilidade 
 

 
 
Prazo de presentación de solicitudes 
 
O prazo de presentación de solicitudes estará aberto desde o 3 de xuño do 2026 ata que se acade o 
número máximo de prazas. 
 
 
 
 
 
 
 


