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PROYECTO: XE-MENTE — LAS SEMILLAS DE LA DIVERSIDAD

RESUMEN DEL PROYECTO

La ASOCIACION SAN XEROME EMILIANI de A Guarda (Pontevedra) pone en marcha el proyecto “XE-MENTE
- Las semillas de la diversidad”, un proyecto ambicioso, financiado por la FUNDACION BIODIVERSIDAD
(Ministerio para la Transicién Ecoldgica) con fondos FSE, en el marco del PROGRAMA EMPLEAVERDE 2018,
gue cuenta con un presupuesto total de 217.479,98€.

XE-MENTE nace para dar respuesta a una problematica:

la falta de capacitacién de las personas con diversidad,;

la escasez de oferta formativa variada y especializada para este colectivo (sobre todo en empleo
verde);

las reducidas posibilidades de encontrar empleo en los territorios rurales de referencia (Baixo Mifio);
las dificultades de insercidn socio-laboral de las personas con diversidad;

las escasas iniciativas formativas inclusivas a las que pueden acceder, habitualmente segregadas
para personas con y sin diversidad.

A su vez, XE-MENTE atiende a una serie de necesidades:

ofrece una nueva oferta de capacitacion profesional atractiva, enriquecedora e inclusiva, pero a la
vez natural, sencilla y accesible, hasta el momento inexistente en nuestro territorio;

capacita a grupos formados por personas con y sin diversidad en un ambiente de ensefianza-
aprendizaje abierto e inclusivo, hasta el momento inexistente;

genera nuevos perfiles profesionales verdes que contribuiran a crear empleos verdes inclusivos, que
ayudardn a su vez a preservar la riqueza de un ecosistema auto sostenible; favoreciendo la
valorizacion y preservacién de especies autoctonas mediante la valorizacién de sus semillas.

El acrénimo del proyecto juega con una dualidad: XE-MENTE es la unién de Xerome y semente, que en

gallego significa semilla. XE-MENTE, ademds de valorizar el ecosistema autéctono mediante la puesta en

valor de sus semillas, de forma simbdlica representa la primera semilla de la diversidad plantada por San

Xerome, para conseguir generar un rico y variado huerto de Plena Inclusion.

XE-MENTE, ademas de una oportunidad de capacitacion profesional de las personas, serd un observatorio

de innovacidn social en el que se construiran vinculos entre esferas que a menudo en nuestro entorno

caminan en paralelo (personas con diversidad y sin ella), y raras veces de la mano. Este espacio-tiempo de

trabajo y ensefanza-aprendizaje conjunto, servird para generar los primeros y fundamentales eslabones de

una ambiciosa cadena de Plena Inclusidn socio-laboral de las personas con diversidad, objetivo y meta del

trabajo diario de San Xerome.

ACCION GRATUITA COFINANCIADA POR EL FSE PARA CONSEGUIR FORMACION Y EMPLEO DE CALIDAD
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OBIJETIVO
El objetivo principal del proyecto es generar “empleo verde” inclusivo.

Dicho objetivo se conseguird mediante la capacitacion y cualificacion de personas con vy sin diversidad
intelectual y/o funcional en materia de produccién sostenible y ecoldgica de productos como hierbas
medicinales, arboles, flores, plantas ornamentales, hortalizas y frutas; contribuyendo a la preservacion en el
tiempo de las especies autéctonas mediante la valorizacion de sus semillas.

ITINERARIO FORMATIVO

Para atender a las necesidades identificadas y alcanzar los objetivos planteados, XE-MENTE propone un
itinerario formativo de capacitacion de perfiles verdes, dirigido a grupos de participantes con y sin
diversidad, hasta el momento no realizado en Galicia, donde la Inclusién es uno de los principales retos.

XE-mente propone 10 Acciones formativas verdes inclusivas de interés:

1) Formacién de co-formadores — Capacitaciéon de personas con diversidad intelectual/funcional que
impartiran la parte practica del resto de acciones formativas

2) Capacitacion sobre Hierbas medicinales autdctonas y sus semillas

3) Capacitacion sobre Especies arbdreas autdctonas y sus semillas

4) Capacitacion sobre Plantas ornamentales y sus semillas

5) Capacitacion sobre Horticultura ecolégica y sus semillas

6) Capacitacion sobre Fruticultura ecoldgica y sus semillas

7) Capacitacion para la Creacion y gestion de un huerto ecoldégico

8) Capacitacion para la Elaboracién de compostaje organico

9) Ecodisefio de semilleros y recipientes biodegradables

10) Capacitacidn sobre comercializacidn de productos de huerta ecolégica (fisica y online)

Las actividades formativas se realizan en 2 regiones: Galicia y Canarias.

ESTRUCTURA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:
El aprendizaje serd eminentemente practico. Se intercalardn sesiones de teoria en aula, sesiones practicas
en aula y salidas de campo, a distintas zonas y/o empresas de interés del territorio del Baixo Mifio.

METODOLOGIA

El proceso de ensefianza-aprendizaje se basa en la metodologia abierta del Aprendizaje cooperativo, que
favorece que todas las personas participantes pueden aprender de las demds, respetando el ritmo de
aprendizaje particular de cada una/o.

DESTINATARIOS
Personas desempleadas, con o sin diversidad intelectual y/o funcional, residentes en los Ayuntamientos del
Baixo Miio.

PLAZAS FORMATIVAS OFERTADAS y EMPLEO GENERADO
El itinerario ofrece un total de 135 plazas formativas.
Existe un compromiso de generaciéon de empleo verde del 10% de los destinatarios netos del proyecto.

DURACION DEL PROYECTO: DE ENERO A NOVIEMBRE 2019

LUGAR DE IMPARTICION: BAIXO MINO (Pontevedra) y LANZAROTE (lslas Canarias)

ACCION GRATUITA COFINANCIADA POR EL FSE PARA CONSEGUIR FORMACION Y EMPLEO DE CALIDAD



